COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 436/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo de trabalho em regime de

horéario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1169-FH/2017

| - OBJETO

1.1.

111

A CITE recebeu em 27.07.2017, da ..., pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ...,, a exercer
funcdes de Ajudante de Acdo Direta de 1° conforme, sucintamente, se

transcreve:

“Assunto: Horario flexivel — ..., — Intencédo de Recusa

Solicitamos a V.Ex2 um parecer prévio sobre o assunto em referéncia e do qual

anexamos todos os documentos do processo.

Temos a referir que esta Instituicdo, financeiramente ndo comporta novas
admissbes, 0 que teria que acontecer para assegurar as 24 horas de

funcionamento do Lar.”

Em 03.07.2017, a trabalhadora, através de mandatario, solicitou a prestacao de

trabalho em regime de horério flexivel, conforme se transcreve:

“Assunto: Horario flexivel de trabalhador

m/cliente: ...,

Exm® Sr.:
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Fui procurado por esta m/cliente no sentido de junto da Direcdo a que V.ex2
preside ser o respetivo horario de trabalho fixado de harmonia do contido no art®
56° do Caodigo do Trabalho (horério flexivel do trabalhador com responsabilidades
familiares)

A D. ..., cujo zelo e empenho nas suas funcdes é ha muito merecedora do maior
realce e apreco, aspeto que suponho essa Dire¢cdo também partilha, tem em
acatamento de ordens transmitidas ficado sujeita a cumprir horarios muito

desconformes com as suas responsabilidades familiares.

Efetivamente a referida trabalhadora € méae da menor ..., nascida em .../02/2012 e
esta a seu cargo o exercicio da responsabilidade parental por decisdo transitada

em julgado do Tribunal de Familia e Menores e de Comarca de ....

Perante o teor do apontado dispositivo legal sugiro para beneficiar da flexibilidade
gue pretende Ihe sejam atribuidos horarios compreendidos entre as 7 e as 15 h. ou

depois das 10,50 h. até as 16,50 h., procedendo essa entidade a adocdo dos

horarios de servico até agora em vigor aos periodos acima indicados.

Para comprovacao do acima referido junto:

a) Copia certificada da ata de conferéncia de pais relativa a regulacao das

responsabilidades parentais em causa (doc. 1 c/3fls.)

b) Cépia certificada de certiddo de nascimento (doc. 2 c/2 fls.)
c) Copia certificada de procuracao conferida ao aqui subscritor para comprovar

a legitimidade da m/representacao.”

Em 13/07/2017, a entidade empregadora comunicou ao mandatario da
trabalhadora a sua decisdo, que este recebeu em 17.07.2017, conforme,

sucintamente, se transcreve:

“Assunto: Horario flexivel - trabalhadora ... - Intencao de recusa
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Ex.mo Sr. Dr.

Na qualidade de mandatario da trabalhadora ..., vimos comunicar que é

intencao recusar a pretensao da aplicacao de horario flexivel, com os seguintes

fundamentos:

1-

4-

A nossa instituicao € uma ... que na sua esséncia da apoio social a criancas e
idosos, tendo como tal a valéncia de ..., a qual esta afeta a trabalhadora,

tendo sido contratada como ajudante de acao direta.

No ambito da nossa atividade, a respetiva valéncia de ..., presta servicos e

estamos abertos 24 horas sobre 24 horas, todos os dias do ano.

Dai que organizacao dos tempos de trabalho seja efetuada por recurso ao

trabalho por turnos e de forma rotativa,

A presente trabalhadora, aquando da sua contratacdo estava ciente de que
esta era a forma de organizacao de trabalho, atenta a natureza a atividade
prestada por nés, sendo que inclusivamente conforme se verifica da clausula 42
do seu contrato de trabalho foi estipulado que *“a segunda outorgante
prestarda o seu trabalho na sede da primeira outorgante, sendo que
compreendera 37 horas semanais de trabalho em regime de trabalho por

turnos preferencialmente noites”

Pelo que a prépria trabalhadora aceita que o seu trabalho seja essencialmente

prestado até no periodo noturno,

Sendo que a data da contratacao, 6 de janeiro de 2014, a trabalhadora ja
sabia que tinha a seu cargo exclusivo uma filha menor, dado que a regulacao

das responsabilidades parentais foi estipulada em 5 de marco de 2013,

E ainda assim, a trabalhadora aceitou a prestacdo do trabalho em causa.
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8- Acresce gue a instituicdo tem a prestar trabalho, dentro da mesma categoria
profissional da presente trabalhadora, quinze trabalhadoras, sendo que nove

delas tém filhos menores de 12 anos.

9- Ou seja, mais de metade das trabalhadoras inerentes ao servico com as
presentes funcdes, estdo em condicdes idénticas, e como tal com direito a
também elas verem a pretensao de aplicagdo de horario flexivel, o que torna
o funcionamento da instituicdo incomportavel, em primeiro lugar porque
levaria a sobrecarregar o horarios das restantes seis funcionarias com turnos no
periodo da tarde e noturno, e em segundo lugar, mesmo que assim
acontecesse as mesmas sao insuficientes assegurarem o restante periodo de

funcionamento da instituicao.

10- A conceder-se tal pretenséo, teria de o conceder a todos os trabalhadores em

condicdes idénticas sob pena de violar o principio constitucional da igualdade,

11-E teria a instituicAo de contratar novos funcionarios de forma a assegurar o
funcionamento no periodo vespertino e noturno, o que € impossivel face as

condi¢cdes econdmico/financeiras existentes na nossa instituicao.

12- Assim, face ao atras descrito, necessariamente a nossa instituicao de recusar a

pretensao da trabalhadora ..., de aplicacao de horéario flexivel.

O Presidente da Direcao”

Em 24.07.2017, a trabalhadora, através de mandatario, apresentou a sua

apreciacao da intencao de recusa, nos termos que se transcrevem:

“Assunto: Horario flexivel

Exm® Sr.:
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Em m/poder a v/informagéo acima referida tomando nota da posicdo adotada.
De acordo com o legalmente previsto tratarei de acionar oportunamente a

tramitacdo apropriada, rejeitando naturalmente os argumentos invocados.

Sem outro motivo,

O Advogado”.

Ao processo foram juntos os seguintes documentos: CoOpia da Regulacdo das
Responsabilidades Parentais — Ata de Conferéncia de Pais; Copia de Assento de
Nascimento; Procuracao forense; Certiddo - Conferéncia de fotocopia; Copia do

contrato de trabalho; Mapas de horarios de trabalho; Comprovativos de envio e

rececao de documentos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

2.2.

2.3.

“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acado em relacao aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacao na vida
civica do palis.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das maes e pais trabalhadores
gue “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao do trabalho em
condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e a

permitir a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar.”

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo -
Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com
efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da

familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e
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mulheres e ser encaradas no contexto da evolucao demografica, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da aproximacao entre geracdes, da promocao
da partiha das mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de
cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8.), de “tomar medidas mais
eficazes para encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares
entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “o0 acesso a
disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a conjugacao das
responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracdo no mercado de
trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca parental.”

(Considerando 21).

2.4. No ambito da legislacao nacional, tanto a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cdédigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condicGes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
vd. alinea b) do artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
definido como um dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem

essa conciliacao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.5. Assim, e para concretizagcdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em regime de horéario

flexivel.

2.5.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
- Apresentar declaracdo conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a

em comunhdo de mesa e habitacao.
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2.5.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel
dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececao do
pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencao de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a)

do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.5.3. Em caso de recusa, € obrigatdrio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacao do pedido.

2.5.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.l

2.6. Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho,
o direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou doenca
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horério flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracado igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha

dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

1 Vide, artigo 57.°, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

2.6.1. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas.

Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a
conciliacdo da sua atividade profissional com a vida familiar, estabelece periodos
para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracdo nao inferior a um

terco do periodo normal de trabalho diario.

Em rigor, a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestao mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatéria € de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal
de trabalho diario poderad ser gerido conforme as conveniéncias dos/as
trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja

referido artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.

No contexto descrito, a trabalhadora requerente, mae de filha menor de 12 anos,
gue consigo vive em comunh&o de mesa e habitacdo pretende exercer a sua
atividade profissional em regime de horario flexivel, nos termos previstos no artigo
56.° do Cddigo do Trabalho: “lhe sejam atribuidos horarios compreendidos entre as
7 e as 15 h. ou depois das 10,50 h. até as 16,50 h., procedendo essa entidade a
adocao dos horarios de servico até agora em vigor aos periodos acima

indicados.”

Na intencdo de recusa a entidade empregadora veio referir que:
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-“A presente trabalhadora, aquando da sua contratacdo estava ciente de
gue esta era a forma de organizacéo de trabalho, atenta a natureza a
atividade prestada por nés, sendo que inclusivamente conforme se verifica da
clausula 42 do seu contrato de trabalho foi estipulado que “a segunda
outorgante prestara o seu trabalho na sede da primeira outorgante, sendo que
compreendera 37 horas semanais de trabalho em regime de trabalho por

turnos preferencialmente noites”;

-“Acresce que a instituicdo tem a prestar trabalho, dentro da mesma categoria
profissional da presente trabalhadora, quinze trabalhadoras, sendo que nove

delas tém filnos menores de 12 anos.”;

-“Ou seja, mais de metade das trabalhadoras inerentes ao servico com as
presentes funcdes, estdo em condicdes idénticas, e como tal com direito a
também elas verem a pretensao de aplicacado de horario flexivel, o que torna
o funcionamento da instituicdo incomportavel, em primeiro lugar porque
levaria a sobrecarregar o horarios das restantes seis funcionarias com turnos no
periodo da tarde e noturno, e em segundo lugar, mesmo que assim
acontecesse as mesmas sao insuficientes assegurarem o restante periodo de

funcionamento da instituicdo.”;

-“A conceder-se tal pretensédo, teria de o conceder a todos os trabalhadores
em condicOes idénticas sob pena de violar o principio constitucional da

igualdade,”;

-“E teria a instituicdo de contratar novos funcionarios de forma a assegurar o
funcionamento no periodo vespertino e noturno, o que é impossivel face as

condi¢cBes econdmico/financeiras existentes na nossa instituicdao.”.

~

Em apreciacao a intencao de recusa a trabalhadora, através de mandatéario,

rejeitou os argumentos invocados.
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2.12. Atendendo aos fundamentos invocados pela entidade empregadora importa
esclarecer que esta Comissdo tem entendido ser enquadravel no artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho a indicagéo, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser
fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais
favoravel a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, por tal
circunstancia ndo desvirtuar a natureza do horéario flexivel se essa indicagao
respeitar o seu periodo normal de trabalho diario2. Importa, ainda, que a
amplitude indicada pelo/a trabalhador/a seja enquadravel na amplitude dos

turnos que lhe podem ser atribuidos.3 4

2.13. Refira-se, ainda, a este respeito que no ambito de um horéario flexivel o/a
trabalhador/a podera escolher horas fixas de inicio e termo do seu periodo normal
de trabalho diario, que Ihe permita conciliar mais corretamente a sua atividade
profissional com a sua vida familiar, com o objetivo de poder cumprir os deveres

qgue lhe incumbem como progenitor/a sem, no entanto, descurar os interesses do

2 Decorre do artigo 198.° do Cédigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho

que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana.

3 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010: “2.7.2. Sempre que o periodo de funcionamento da empresa
ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho devem ser organizados turnos de pessoal diferente (n.° 1 do
artigo 221.° do Codigo do Trabalho).

Como refere Maria do Roséario Palma Ramalho, a organizagdo do trabalho em regime de turnos implica, com
frequéncia, que os trabalhadores estejam ao servico em periodos que correspondem, para os trabalhadores comuns, a
tempo de descanso diario ou semanal, o que poderia colocar a questao do calculo da retribuicdo destes trabalhadores
quando tal suceda.

Deve, no entanto, ficar claro que o trabalho destes trabalhadores durante os respetivos turnos se situa dentro do
seu periodo normal de trabalho e do seu horéario de trabalho, mesmo quando coincida com os tempos de descanso dos
restantes trabalhadores. Assim, este trabalho é de qualificar como trabalho normal e ndo como trabalho suplementar,
devendo ser retribuido como tal (neste sentido se pronunciou a jurisprudéncia (Ac. RC de 12/07/1990, CJ, 1990, IV, 104, e
Ac. RLx. de 9/06/1993, CJ, 1993, Ill, 183) e a doutrina (...)). J& se os turnos determinarem a prestagao do trabalho durante o
periodo noturno, os trabalhadores tém direito ao acréscimo remunerat6rio correspondente a este tipo de trabalho. (...).

2.7.3. Neste sentido, e acolhendo o entendimento supra referido, se o trabalho prestado durante os respetivos
turnos se situa no periodo normal de trabalho, e se os turnos podem ser fixados nos sete dias da semana, entdo a
organizagcdo do tempo de trabalho pretendida pela trabalhadora com responsabilidades familiares devera ser
considerada na analise do pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel.

Tal ndo significa que o empregador tenha de atender ao pedido. Podera ndo o fazer mas estara, sempre,
obrigado a fundamentacéao legal exigivel para a recusa.”

4 Refere ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, relativamente ao tempo de trabalho - “determinagcdo quantitativa da

prestacdo de trabalho” que “lll. A dimensdo temporal da prestagdo de trabalho de cada trabalhador resulta da
conjugacdo dos seguintes parametros: a) A duragdo convencionada (...) b) O periodo de funcionamento da
organizagao de trabalho (...) c) O horario de trabalho, que é o esquema respeitante a cada trabalhador, no qual se fixa
a distribuicdo das horas do PNT entre os limites do periodo de funcionamento. Nos termos da lei, cabe ao empregador
estabelecé-lo, com observancia dos condicionalismos legais (...) O horario de trabalho compreende nédo s6 a indicagao
das horas de entrada e saida do servico, mas também a mencédo do dia de descanso semanal e dos intervalos de
descanso. (...)”, in DIREITO DO TRABALHO, Almedina, 122 Edic&o, janeiro de 2004, pags. 331 a 336.
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empregador e/ou os deveres laborais a que possa estar obrigado/a.

Na verdade, o horario flexivel previsto no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho ndo é
um horario flexivel em sentido restrito ou literal mas sim um mecanismo de
conciliacdo e de cumprimento de responsabilidades parentais e € com tal

desiderato que deve ser interpretado e aplicado.

De acordo o contrato de trabalho junto ao processo a trabalhadora tem um
periodo normal de trabalho semanal de 37 horas, em regime de turnos,

preferencialmente noites.

De acordo com os mapas de horarios de trabalho, encontra-se previsto o horario
7.00h-15.00h, com uma amplitude de 8 horas/dia e, ainda outros horarios com
amplitudes diarias diversas. O horario M1: 7.00h-15.00h é atribuido a trabalhadora
requerente e é compativel com a amplitude por si solicitada no pedido de

prestacao de trabalho em regime de horario flexivel.

Analisada a intencao de recusa, nao se retiram dos argumentos ai aduzidos quais
as razbes legais ou contratuais que inviabilizam a atribuicdo do horario requerido
pela trabalhadora com responsabilidades familiares, atendendo a que o contrato
de trabalho da trabalhadora ndo determina um horario Gnico mas a prestacao de
trabalho por turnos, assim como hao se retiram outras exigéncias legais ou
contratuais que impossibilitem o empregador de distribuir pela equipa das quinze
trabalhadoras, com a mesma categoria profissional da trabalhadora requerente,

todos os horarios que necessariamente deverdo ser assegurados.

Embora, seja alegada a existéncia de nove trabalhadoras com filhos/as menores de
12 anos e a necessidade de tratamento igual para todas essas trabalhadoras,
importa esclarecer que esta Comissdo entende que: “Em rigor, ndo é possivel
considerar a existéncia de um numerus clausus para o exercicio de direitos
relacionados com a parentalidade. Tal era admitir que tais direitos dependessem de
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uma ordem temporal, ou seja, os/as trabalhadores/as pais e maes mais recentes
viriam os seus direitos limitados se no universo da sua entidade empregadora ja se
tivessem esgotado as vagas pré definidas para o exercicio de direitos. Afigura-se,
assim, que as entidades empregadoras no a&mbito do seu poder de direcdo devem
elaborar os horéarios de trabalho das suas equipas de acordo com as necessidades

do servico e no respeito dos direitos de todos os seus trabalhadores.”®

2.18.1. Diga-se, ainda, que perante uma situacado de colisdo de direitos, nos termos

2.19.

2.20.

previstos no art.° 335.° do Cdodigo Civil (como pode acontecer quando se verifica
a existéncia de uma pluralidade de trabalhadores/as com filhos/as menores de 12
anos que solicitam a prestacao de trabalho em regime de horéario flexivel, nos
termos do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho), para que todos produzam
igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes,
distribua equitativamente por aqueles/as trabalhadores/as em situagao idéntica o

dever de assegurar o funcionamento do servico ao qual estdo afetos.t

Neste sentido e uma vez que nao resultam clarificadas as exigéncias imperiosas do
funcionamento da valéncia ... onde presta atividade a trabalhadora com
responsabilidades familiares, ndo se pode considerar justificada a intencdo de

recusa aprese ntada.

Por ultimo, e uma vez que o direito a prestacado de trabalho em regime de horario

flexivel poder ser exercido até aos 12 anos do filho menor, esclarece-se que tem

5 Doutrina insita no Parecer n.° 230/CITE/2014, disponivel para consulta em www.cite.gov.pt.

6 0 Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 26.04.2010, proferido no ambito do Processo n.°
123/09.0TTVNG.P2, disponivel em www.dgsi.pt, que contribuiu para a clarificacdo das realidades complexas que
podem coexistir numa mesma entidade empregadora, e a esse propésito esclareceu o seguinte, no que respeita a
eventual existéncia de colisdo de direitos quando duas ou varias trabalhadoras apresentam necessidades
decorrentes da sua condigdo de maes: “Ora, salvo o devido respeito, importa ndo esquecer que as ditas regras
concernentes ao horario de trabalho, ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas
hipéteses contempladas no art.? 45.° do Cédigo do Trabalho , a sua concessao né&o é automatica nem desligada
da situacdo da empresa. Deste modo, perante uma situacdo de colisdo de direitos, art.° 335.° do Coédigo Civil,
como necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das

partes», justificando-se, assim, a alteragao do horario efetuada com o retorno a rotagao de horario.”.
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sido entendimento desta Comissao o constante do Parecer n.° 70/CITE/2012 que:
“No que diz respeito ao prazo, eventualmente, longo do pedido de trabalho em
regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora, se ocorrer alguma
alteracdo anormal das circunstancias atuais, que determinaram a possibilidade do

gozo efetivo desse horario, a situacao podera ser reavaliada.”.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto nao foram demonstradas
as exigéncias imperiosas do funcionamento da valéncia ..., onde exerce atividade a

trabalhadora requerente que justificassem a recusa do pedido formulado.

3.2. Recomendar a ... que elabore o horario flexivel requerido pela trabalhadora e
promova o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar dos/as
seus/suas trabalhadores/as, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e nos termos previstos no n.° 3 do artigo 127.°

e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Cédigo do Trabalho.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 16 DE
AGOSTO DE 2017, COM OS VOTOS CONTRA DA CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL (CIP), DA CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL (CCP) E
DA CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A MESMA ATA.
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