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PARECER N.° 434/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa do pedido de autorizagéo de trabalho

em regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades

familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

Processo n.° 1160/FH/2017

| - OBJETO

1.1.

1.2.

A CITE recebeu em 26/07/2017, da empresa ..., LDA., um pedido de emisséo de
parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora ..., Empregada Comercial Grau lll.

Através de requerimento datado de 28/06/2017 e rececionado em 29/06/2017, a
representante legal da referida trabalhadora solicitou a pratica de horario flexivel

“das 9H as 19h, de segunda a sabado”, nos termos que se transcrevem:

“Assunto: Pedido de manutencao do posto de trabalho na Loja de ...

Exmos. Srs.

z

Como é do vosso conhecimento, a minha constituinte, ... € mae de um menino de
apenas 4 anos de idade. Neste momento a mesma esta sozinha, ndo tendo mais
ninguém no seu agregado familiar que a possa auxiliar ou dar apoio com o menor.

Isto significa que é a mesma que tem de assegurar todas as necessidades basicas do
menor, incluindo o ir buscar ao colégio e levar, tendo, pois, necessidade de ter um
horario que |he permita tal, ndo podendo trabalhar por turnos, nem tdo pouco ser
colocada num posto de trabalho onde exista escassez de transportes publicos, uma vez
gue a mesma néo tem carta de conducéo.

A mesma neste momento podera assegurar um horario das 09H as 19h, de segunda a
sdbado.

De acordo com a lei geral de trabalho, aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
o artigo 56.° na redacdo dada pelo decreto-Lei 120/2015 de 1 de setembro, diz o
seguinte:

“Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva cm comunhdo de mesa e
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habitacao tem direito a trabalhar em regime de horéario de trabalho flexivel, podendo o
direito ser

1), exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por horéario flexivel aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 - O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e ate dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de
quatro semanas.

5 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do
presente artigo, ndo pode ser penalizado em matéria de avaliacao e de progressao na
carreira.

6- Constitui contra-ordenacéo grave a violagédo do disposto non.° 1”

Ora de acordo com este preceito legal, a trabalhadora em causa, tem direito a ter um
horario que lhe permita fazer face as necessidades do seu filho, ndo podendo ser
colocada num posto de trabalho em que ponha em risco a situacao do seu filho menor
Aguardamos uma resposta dentro do prazo legal’.

Através de carta datada de 19/07/2017 a entidade empregadora comunicou a

recusa do pedido, com os seguintes fundamentos:

“Assunto: Pedido de manutencgéo do posto de trabalho na loja de ...
Exma. Colega,

Acuso a rececao da carta que a Exma. Colega, mandatada pela Sra. D. ..., dirigiu a
minha Constituinte, ..., LDA., datada de 28/06/2017, cujo teor mereceu a minha melhor
atencéao.

Com efeito, a ..., LDA. tem ao seu servico, desde 12/06/2009, a Trabalhadora ..., a qual

exerce atualmente as fungBes correspondentes a categoria profissional de
“Empregada Comercial Grau Ill”.

Cumpre, desde |4, salientar que, muito embora a Exma. Colega indique como assunto da
comunicacao enviada “Pedido de manutencado do posto de trabalho na Loja de ...”,
nao resulta claro em que se traduz afinal o pedido da Trabalhadora: se na manutencao
do posto de trabalho na Loja de ... ou se na prestacdo de trabalho em regime de horario

flexivel.
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Sem prejuizo, dir-se-4 que a Trabalhadora, muito embora esteja alocada, desde o
passado dia 01/01/2017, ao estabelecimento comercial ... , sito na ..., tem continuado a
exercer funcdes no estabelecimento comercial ..., sito na ..., em ..., por mera tolerancia
da ..., LDA., que acedeu ao pedido da Trabalhadora, no sentido de, por razbes varias, ai
se manter até meados do ano de 2017.

Sendo certo que, nesta data, a mesma ja deveria ter passado a exercer fungdes naquele
outro estabelecimento, sito em ..., conforme oportunamente definido e comunicado a
Trabalhadora. De referir que o indicado estabelecimento (... ) situa-se, além do mais, no
concelho de residéncia da Trabalhadora.

Acresce que, quanto ao pedido de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel,
importa referir, & partida, que a ..., LDA. desconhece — e ndo tem obrigacao de saber —
se estao verificadas, ou ndo, as circunstancias que permitem a autorizacdo de trabalho
de acordo com o regime solicitado. Nem a Trabalhadora o comprova.

Por outro lado, o pedido nao satisfaz os requisitos previstos na lei, conforme é do
conhecimento da Exma. Colega.

Adicionalmente, esclarece-se que, pese embora a Trabalhadora requeira um horario
flexivel, enquadrando-o no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, na redacao que lhe foi
dada pela Lei n.° 120/2015 de 01 de Setembro, a verdade € que aquilo que solicita nao
corresponde ao conceito de horario flexivel previsto na lei.

Segundo o n.° 2, do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, o horario flexivel € “aquele em
gue o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e de termo
do periodo normal do trabalho diario”, competindo, nao obstante, ao empregador
elaborar o horario de trabalho, indicando para o efeito “os periodos para inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario — alinea b), do n.° 3, do artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho.

Por outras palavras, o horario flexivel permite ao trabalhador escolher as horas em C 3J1)

gue inicia e termina a sua atividade, dentro das margens de tempo determinadas pelo
empregador.

Todavia, aquilo que a Trabalhadora solicita €, antes, um horario de trabalho fixo, com
hora de entrada as 09h00m, e de saida as 19h00m, de segunda a sabado. Este tipo de
horarios ndo beneficia do regime especial dos horarios flexiveis, previsto nos artigos 56.° e
57.° do Cédigo do Trabalho.

A Trabalhadora requer ainda uma alteracado do regime de folgas, no sentido de gozar os
dias de descanso semanal sempre ao domingo, o que também nao se enquadra no
regime de flexibilidade horaria previsto no artigo 56.° do CT.

Por tais motivos, a ..., LDA. entende igualmente que nado estd obrigada a atribuir a
Trabalhadora o horario solicitado.

Sem prejuizo do supra exposto, cumpre, ainda, informar que, lamentavelmente, nao se
afigura possivel, neste momento, a ..., LDA., autorizar a prestagao de trabalho em regime
de horario flexivel, ndo obstante os motivos invocados.

Na realidade, o regime de horario solicitado, a ser concedido, comprometeria
iremediavelmente o funcionamento de qualquer dos estabelecimentos comerciais
mencionados. Pois que, estando em causa o estabelecimento comercial a que a
Trabalhadora esta alocada (...), tratando-se o0 mesmo de uma loja de centro comercial, o
correspondente periodo de abertura ocorre de segunda a domingo entre as 10 horas e
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as 23 horas, nao sendo, por isso, compativel com o requerido.

Sendo certo que, mesmo quanto ao estabelecimento sito em .., o periodo de
funcionamento deste ocorre de segunda a sexta-feira, entre as 09 horas e entre as
19h30m, e ao sabado, entre as 09 horas e as 14h30m.

Note-se que grande parte dos estabelecimentos da ..., LDA., entre os quais aquele a que
a Trabalhadora estda formalmente afeta, estdo inseridos em centros comerciais, cujo
periodo de funcionamento se prolonga até as 23 ou 24 horas, estando abertos ao publico
de segunda a domingo, como € o caso do estabelecimento sito no ....

Acresce que, o numero de Colaboradores do estabelecimento a par da necessidade de
rotatividade dos mesmos por forma a garantir, entre outros, o cumprimento do periodo
normal de trabalho, dias de descanso e férias, ndo permitem, igualmente, assegurar o
horario pretendido pela Trabalhadora e, em simultaneo, a satisfacdo das necessidades
da empresa no atendimento ao publico e prestacao dos servigos disponibilizados.

Como a Trabalhadora bem sabe, o estabelecimento de ..., onde a Trabalhadora ainda
se encontra, ndo obstante estar alocada ao estabelecimento sito no ..., tem afetas
guatro Colaboradoras, entre as quais a Sra. D. ..Sendo as quatro, essenciais ao
funcionamento da loja, no sentido de assegurar as auséncias de cada uma das
Colaboradoras, entre as quais a Trabalhadora ..., por motivo de folga, férias ou qualquer
outro, conforme se passara a enunciar. Na situacdo em apreco, uma das Colaboradoras
apenas trabalha 30 horas por semana em virtude da dispensa para amamentacao de
gue esta a usufruir; outra das Colaboradores padece de doenca crénica; e a restante
solicitou recentemente o estatuto de Trabalhadora-Estudante.

O desejavel seria ter duas pessoas a abrir o estabelecimento e outras duas a encerra-lo.
Porém, para que o estabelecimento funcione minimamente é essencial que, pelo menos,
uma pessoa esteja presente no horario de abertura do estabelecimento, outra aquando
do respetivo encerramento e outra no periodo intermédio.

O que nao sera possivel assegurar se, por mera hipétese académica, se concedesse,
agora, o regime de horario flexivel a Trabalhadora.

Sendo certo que, em face das limitacdes apresentadas, a ..., LDA. nem sequer conta, no
momento, no estabelecimento em causa, com a plenitude de recursos humanos
necessarios a normal prossecucao da sua atividade.

Nessa medida e estando em causa exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, que, como se referiu, ndo sdo conciliaveis com o solicitado pela Trabalhadora,
a ..., LDA. é forcada a recusar o pedido.

Por ultimo, denote-se que a maioria de Colaboradores da ..., LDA. s&o mulheres, situando-
se a média de idades do universo feminino entre os 30 e os 40 anos.

Sendo inviavel a concessao do regime de horario flexivel a todos os trabalhadores
(mulheres e homens) com filhos menores de 12 anos de idade, pois, nessa hipotese, a
empresa jamais subsistiria.

z

Se por um lado é evidente, por tudo quanto se expds mas sobretudo pela ‘ratio’ de
colaboradoras na empresa e respetiva média de idades, que a ..., LDA. proporciona a
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres na ...,
LDA., por outro a atividade da empresa impde que se efetue uma gestdo eficaz e
ajustavel as necessidades de servico que se vao fazendo sentir, garantindo, no entanto,
uma distribuicao equitativa dos horarios de fecho entre os varios colegas da equipa.
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Para tanto, € essencial a rotatividade entre trabalhadores, por forma a colmatar
auséncias, quer por absentismo ou por impossibiidade de prestar trabalho, dias de
descanso e férias, dispensas (entre as quais para amamentacao), sem, contudo, pér em
causa o horéario de funcionamento do estabelecimento. Como, alias, decorre da lei.

Dispde o artigo 221°, n.° 2, do Cdédigo do Trabalho que “Os turnos devem, na medida do
possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.” E é precisamente isso que a ..., LDA. tem vindo a fazer.

O que, em todo o caso, ndao é possivel assegurar de forma definitiva, pelos motivos ja
elencados.

Em face do exposto e na certeza da melhor compreensdo e colaboracao da Sra. D. ...,
agradeco, desde j4, a Exma. Colega os seus bons oficios nesse sentido, mantendo-me ao
dispor para prestar qualquer informacado ou esclarecimento adicional que entenda ser
necessario e/ou oportuno.

Do processo remetido a CITE ndo consta a apreciacao da trabalhadora, apesar
da entidade empregadora no oficio que remeteu a CITE a solicitar a emissdo do
parecer prévio, mencionar que a “trabalhadora apresentou a sua apreciagcao
aos motivos de recusa invocados pela ..., LDA.,, o que fez mediante e-mail
remetido pela sua llustre Mandataria em 21/07/2017, cuja juncao ao presente
pedido de parecer esta vedada pelo artigo 113.° do Estatuto da Ordem dos
Advogados, atendendo ao seu caracter confidencial. Reiterou, no entanto, o

anteriormente solicitado.”

ENQUADRAMENTO JURIDICO

A Convencéao sobre a Eliminacéao de Todas as Formas de Discriminacao contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adesao pela resolugcao n.°
34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e
com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em
conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980
e aprovada para ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no
Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa

desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:
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"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminacao contra as mulheres no dominio do emprego com o fim
de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos
direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasiao
da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais comparaveis,
com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos direitos de

antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude
a construcao jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24 da
referida Diretiva é expressamente referido que: Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de
uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminacao sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da
igualdade de tratamento, de proteger a condicdo biolégica da mulher na
gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade

como meio de atingir uma igualdade concreta.

O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente
guanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de
participacado na vida civica do pals.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacdo profissional das mées e pais
trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao do

trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
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realizacao pessoal e a permitir a conciliacao da atividade profissional com a vida

familiar.”

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com
efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas
da familia [deverem] contribuir para a concretizagcdo da igualdade entre
homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolugcao demografica, dos
efeitos do envelhecimento da populacédo, da aproximacao entre geracdes, da
promocdo da partiha das mulheres na vida ativa e da partiha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8), de
“tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partiha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de
garantir que “o acesso a disposi¢cdes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores
a conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua
reintegracao no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do

periodo de licenca parental.” (Considerando 21).

No ambito da legislacado nacional, tanto a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cdédigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢cdes de trabalho
qgue favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, vd. alinea b) do artigo 59.° da CRP, e 0 n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo
igualmente definido como um dever do empregador a elaboragcdo de horarios
que facilitem essa conciliacédo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
CT.

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé
0 artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito
do/a trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em regime de

horario flexivel.
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Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho, o direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de
12 anos, ou independentemente da idade, que sejam portadores/as de
deficiéncia ou doenca cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as

horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

O horéario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necesséario para que o horario
se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais
adequada a conciliacao da sua atividade profissional com a vida familiar,
estabelece periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario.

Em rigor, a prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir
aos/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou
menos ampla do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca
obrigatéria € de, apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O

restante periodo normal de trabalho diario podera ser gerido conforme as

R. Américo Durdo, n.° 12-A, 1.°, 2.2, Olaias, 1900-064 Lisboa = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt
8/12



=

-8 REPUBLICA

=¥ PORTUGUESA
e ——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SUAREDADE ESECARAMA NO TRABALHO E NO EMPREGO

conveniéncias dos/as trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos

previstos no n.° 4 do ja referido artigo 56.° do Cédigo do Trabalho.

1l — ANALISE

3.1

3.2

3.3

3.4

~

No caso em andlise, a Mandataria da trabalhadora solicitou a entidade
empregadora a averiguacado da possibilidade da “manutencdo do posto de

trabalho na Loja de ...” referindo ainda “A mesma neste momento podera

assegurar um horario das 09H as 19h”.

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o
pedido de horério flexivel:
- Solicitar o horario, por escrito, ao empregador com a antecedéncia de 30
dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaracdo que confirme que o(s) menor(es) vive(m) com o/a

trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitacao.

Nao obstante, a Mandataria da trabalhadora ter indicado a pretensdo de um
horario compreendido entre as 09h00 e as 19h00 de segunda a sabado, tal
como estipulado no n.° 2 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho (CT), nada é
referido quanto aos requisitos do n.° 1 do artigo 57.° do CT, designadamente o
previsto nas alineas “a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) declaracdo da qual conste: i) Que o menor vive com ele em comunh&o de

mesa e habitagcao”.

Em sede de intencdo de recusa a Representante Legal da entidade
empregadora alega que “nao resulta claro em que se traduz afinal o pedido
da Trabalhadora: se na manutencdo do posto de trabalho na Loja de ... ou se
na prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel (...), o pedido nao

satisfaz os requisitos previstos na lei”.
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Nao obstante no pedido da trabalhadora nao estar explicito os requisitos
descritos no ponto 3.3, depreende-se que o menor vive em comunhdo de mesa

e habitacdo com a trabalhadora requerente.

Nao constando a alegacdo da trabalhadora no processo remetido a CITE,
pelos motivos transcritos no objeto do presente parecer no ponto 1.4, solicitou
esta Comiss&o, via e-mail, 0 mencionado documento em falta. A representante
legal da entidade empregadora reiterou 0 mencionado e “Em face do exposto e de

acordo com a fundamenta¢do que antecede, requer-se que seja a CITE a notificar a llustre

Mandatdria da Trabalhadora para juntar, aos autos, o documento referente a apreciacéo da

trabalhadora nos termos do artigo 57.°2 n.2 4, ‘in fine’ do Cédigo do Trabalho.”. Na

perspetiva de colmatar esta situacao, solicitou, esta Comissdo via e-mail, a
Mandataria da trabalhadora cépia da alegacdo entregue a entidade

empregadora.

Em 08/08/2017 a Mandataria da trabalhadora remeteu via e-mail a apreciacao
enviada a Representante Legal da Entidade Empregadora, alegando que “A
minha constituinte consegue fazer o horario até as 19h e 30 e o de sdbado, ndo
consegue é fazer o horario de centro comercial, pelo que a mesma devera
manter o posto de trabalho na loja de ....” Refere ainda que a trabalhadora é
mae solteira e ndo tem qualquer apoio familiar perto de si, tendo sido vitima de

violéncia doméstica.

E de referir que a entidade empregadora vem alegar que “a Trabalhadora bem
sabe, o estabelecimento de ..., onde a Trabalhadora ainda se encontra, ndo obstante
estar alocada ao estabelecimento sito no ..., tem afetas quatro Colaboradoras, entre as

quais a Sra. D. ... Sendo as quatro, essenciais ao funcionamento da loja, no sentido de

assegurar as auséncias de cada uma das Colaboradoras, entre as quais a Trabalhadora

..., por motivo de folga, férias ou gualgquer outro, conforme se passara a enunciar. Na
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3.9

3.10

situacdo em apreco, uma das Colaboradoras apenas trabalha 30 horas por semana em
vitude da dispensa para amamentacdo de que esta a usufruir; outra das
Colaboradores padece de doenca cronica; e a restante solicitou recentemente o

estatuto de Trabalhadora-Estudante.” (SN)

Nestas circunstancias, apesar de a entidade empregadora apresentar algumas
razdes que poderiam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra suficiente, objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento,
tendo em conta o teor da apreciacao da Mandataria da trabalhadora no
ponto 3.7 do presente parecer, da recusa da entidade empregadora, ponto
1.3, designadamente, “Sendo certo que, mesmo quanto ao estabelecimento sito em
..., 0 periodo de funcionamento deste ocorre de segunda a sexta-feira, entre as 09 horas
e entre as 19h30m, e ao sdbado, entre as 09 horas e as 14h30m”, porquanto 0Os
periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis, deixaram de o

estar, uma vez que a trabalhadora ja vem a exercer o horario pretendido.

Pelo exposto, considera-se que a recusa nao esta devidamente fundamentada,
nos termos em que é exigido pelo n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
em razbes imperiosas do funcionamento do servico, porquanto nao fica
demonstrado que o horario requerido pela trabalhadora ponha em causa o

funcionamento da loja onde exerce a sua atividade.

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

a) Emitir parecer prévio desfavoravel a intencao de recusa formulado pela ...,

LDA., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel

requerido pela trabalhadora ....
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b) Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever de as entidades
empregadoras proporcionarem as trabalhadoras e aos trabalhadores com
responsabilidades familiares condicbes de trabalho que favorecam a
conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
Cddigo do Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na alinea b) do
n° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a CITE
recomenda a ..., LDA., que na elaboracdo dos horarios de trabalho, seja
facilitada essa mesma conciliacdo a trabalhadora bem como aos/as que
estejam nas mesmas condicdes, em obediéncia aos principios legais

plasmados no presente parecer.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 16
DE AGOSTO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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