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PARECER N.° 431/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizacdo de trabalho a tempo parcial a

trabalhador com responsabilidades familiares de, nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Processo n.° 1149/TP/2017

| - OBJETO

1.1.

A CITE recebeu, em 24.07.2017, e-mail da ..., pedido de emissdo de parecer
prévio a recusa do pedido de trabalho a tempo parcial apresentado pela
trabalhadora, ..., detentora da categoria profissional de Assistente de ..., nos
termos dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro (CT), com o seguinte teor:

“(...) Assunto: Processo para autorizacdo de trabalho a tempo parcial

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do art.° 57.° do Cdédigo do
Trabalho, em anexo remetemos a V. Ex s, para apreciacao e emissdo de
parecer, o processo relativo ao pedido de prestacao de trabalho em regime de
tempo parcial, formulado pela nossa trabalhadora .., com a categoria
profissional de Assistente de ...,

Juntamos, em anexo:

1. Copia do pedido da trabalhadora, datado de 09/07/2017;

2. Copia da resposta da Empresa da intencdo de recusa do pedido, datada de
18/07/2017, a qual a trabalhadora ndo apresentou qualquer
resposta/apreciacao;

3. Mapa/Planeamento mensal dos servicos... dos tripulantes de ... referentes ao
més Agosto/17;

4. Fotocopia do Regulamento de Reducdo da Atividade/Trabalho em Tempo
Parcial, constante do ..., publicado no BTE 1) série, n.2 8, paginas 770 e 771, do
qual se da por integralmente reproduzido, para todos os efeitos legais, onde se
mostra regulamentada toda a disciplina do trabalho em Tempo Parcial dos
tripulantes de ... da ....

Apresentamos a V. Ex.2s 0s nossos melhores cumprimentos,
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Diretora de Recursos Humanos no Negécio & Recursos Humanos do Transporte ...

(..)".

O pedido enviado pela trabalhadora por e-mail de 09/07/2017 diz o seguinte:

“(...) Eu, A/B ..., (...), venho por este meio solicitar o regime de trabalho parcial.

Sou M&e solteira e tenho a meu cargo um filho com seis anos que necessita de
cuidados especiais dado a patologia crénica de asma que tem (de acordo

com declaracao médica em anexo).

Como neste momento ja usufrui de todas as licengas previstas pela
lei/companhia, pretendo solicitar o regime de trabalho parcial a 67%, passando
a trabalhar 3 dias por semana, quartas, quintas e sextas-feiras de forma a poder

acompanhar o meu filho em consultas e tratamentos da especialidade.

Solicito que este pedido possa ter efeito ja a partir de Setembro, coincidindo

com o inicio do 1 ciclo sendo eu a encarregada de educacao.
Agradeco a sua compreensao, ficando aguardar por uma resposta.

Com os melhores cumprimentos,

(.)".

Na sequéncia deste pedido, a entidade empregadora veio recusa-lo, mediante
e-mail de 18/07/2017, e se reproduz:

“ (...) Respondendo ao seu pedido de 9 de julho de 2017, para trabalhar em
regime de tempo parcial, muito lamentamos ndo poder deferir o mesmo, pelas

razBes que a seguir se indicam:

1. Neste momento, no quadro de tripulantes de ... atual, trabalham em regime
de tempo parcial 27 tripulantes, situacdo que esta ja a causar a ... grande

perturbacao no planeamento/ composicao das tripulacoes;

2. Por tal raz&o e imperiosas exigéncias do funcionamento das operacdes de ...,

ndo podem ser deferidos mais pedidos de trabalho a tempo parcial, sob pena
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de, a «lltima hora» terem de ser cancelados .., em consequéncia da

impossibiidade de recorrer aos tripulantes em regime de trabalho a tempo
parcial e/ou da nao comparéncia ao ... de tripulantes adoecidos de véspera ou

no préoprio dia ou outros motivos, vg. assisténcia a familia, cumprimento de

obrigacdes legais;

3. Tendo presente que estes profissionais trabalham em equipa, integrando as
tripulacdes que realizam cada um dos ... ... , coordenados por um chefe de ... e
um supervisor, a existéncia de muitos tripulantes em regime de tempo parcial,

conduz a existéncia de dois quadros de pessoal de tripulantes de .... um, em

regime de tempo completo e outro em regime de tempo parcial;

4. A existéncia destes dois quadros de pessoal exigiria, necessariamente, o
aumento do quadro geral de tripulantes de .., com o0 consequente

agravamento de custos, nomeadamente de formacgao e salarios;

5. Por outro lado, a gestdao de um quadro de tripulantes que trabalha tempo
completo e de outro que trabalha a tempo parcial, torna-se complexa, dado
gue exige sejam acautelados o0s respetivos tempos de trabalho de cada
tripulante enquanto integrado em cada tripulagcé@o e respetiva hierarquia, nao

Ihe sendo exigivel trabalho suplementar regular;

6. Acresce que a desafetacdo temporaria de um qualquer tripulante ao
planeamento geral/global, obrigaria a ... a recrutar tripulantes em regime de
contrato a termo, o que nado ¢€é possivel casuisticamente, pois a
contratagao/formacédo de tripulantes de ... é realizada em grupo, exigindo

disponibilidade de meios e formadores durante varios dias;

7. Mais ainda, se podera aduzir que o regime solicitado ndo vem de encontro ao
convencionado no Regulamento de Reducdo da Atividade/Trabalho em Tempo
Parcial que estipula uma reducéo de quatro, seis ou oito meses de trabalho em
detrimento de dias de reducdo semanais. Esta Ultima modalidade de reducéao
de dias por semana, prejudica seriamente a gestdo de escalas e compromete o

normal funcionamento das operacdes de ....

Apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos,
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(.)"

1.4. Do processo ndo consta que a trabalhadora tivesse apreciado os motivos da

intencao de recusa, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 57.° do CT.

1.5. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que aprova a lei
organica da CITE, o artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes proprias e de
assessoria” prevé:

“ (...) c) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com

flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos ( ...)" .

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“ 1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, hnomeadamente
quanto a sua educacao, com garantia de realizagao profissional e de
participacao na vida civica do pals.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacdo profissional das maes e pais
trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao do
trabalho em condicBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacédo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar. (...)".

2.3. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro o direito do/da trabalhador/a, com filho/a menor de
doze anos ou independentemente da idade filho com deficiéncia ou doenca

cronica, s6 podendo este direito ser exercido se corresponder “(...) Salvo acordo
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em contrario(...) a metade do praticado a tempo completo (...)” tal como

determina o n.° 3 deste artigo.

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e
habitacéo;

b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho
a tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situacado de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir
da rececédo do pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisédo.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencao de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea

a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco
dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagcdo pelo/a

trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacao do pedido.

Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora

nado mereca parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderao ser
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alcancados através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo

justificativo, n.° 7 do artigo 57.° do CT.

2.4. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 55.°, entende-se por trabalho a tempo
parcial de trabalhador com responsabilidades familiares, o direito de
desenvolver a atividade profissional, em periodo normal de trabalho inferior ao
praticado a tempo completo e, na falta de acordo em contrario com a sua
entidade empregadora, o periodo normal de trabalho deve corresponder a

metade do praticado a tempo completo.

2.5. Na sequéncia do exposto, compulsadas as normas legais sobre a matéria com o
pedido sub judice, verifica-se que a trabalhadora pretende trabalhar em regime
de tempo parcial, “(...) a 67% % (...)” n&o constando do processo que esta
tivesse obtido acordo prévio da entidade empregadora sobre a possibilidade de
praticar horario reduzido superior a metade do tempo completo, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 55.° do CT, pelo que o pedido apresentado pela

trabalhadora ndo obedece ao requisito previsto no n.° artigo 55.° n.° 3 do CT,

Il - CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa
formulada pela ..., relativamente ao pedido de horario de trabalho apresentado

pela trabalhadora ..., detentora da categoria profissional de Assistente de ...,

3.2. Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever das entidades
empregadoras proporcionarem as trabalhadoras e aos trabalhadores com
responsabilidades familares condicbes de trabalho que favorecam a
conciliacéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
Cddigo do Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na alinea b) do n.°
1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a CITE recomenda a
entidade empregadora que na elaboracdo dos horarios de trabalho, seja

facilitada essa mesma conciliacao relativamente a trabalhadora ora em causa.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 16
DE AGOSTO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.

Rua Américo Durdo, n.° 12-A 1.° e 2.° pisos 1900-064 Lisboa Telefone 215 954 000 E-mail: geral@cite.pt 7



