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PARECER N.° 430/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizacdo de trabalho a tempo parcial a

trabalhador com responsabilidades familiares de, nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Processo n.° 1148/TP/2017

| - OBJETO

1.1.

A CITE recebeu, em 24.07.2017, mediante e-mail da ..., pedido de emissao de
parecer prévio a recusa do pedido de trabalho a tempo parcial apresentado
pela trabalhadora, ..., detentora da categoria profissional de Assistente de
...[..do ..., nos termos dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (CT), com o seguinte teor:

“(...) Assunto: Processo para autorizacao de trabalho a tempo parcial

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do art.° 57.° do Cdédigo do
Trabalho, em anexo remetemos a V. Exs.,, para apreciacdo e emissdo de
parecer, o processo relativo ao pedido de prestacao de trabalho em regime de
tempo parcial, formulado pela nossa trabalhadora .., com a categoria
profissional de Assistente de ...,

Juntamos, em anexo:

1. Copia do pedido da trabalhadora, datado de 09/07/2017;

2. Copia da resposta da Empresa da intencado de recusa do pedido, datada de
18/07/2017.

3. Mapa/Planeamento mensal dos servicos/... dos tripulantes de ... referentes ao
més Agosto/17;

4. Copia da resposta/apreciacdo da trabalhadora aos fundamentos de recusa
alegados pela Empresa, datada de 18/07/2017;

4. Fotoc6pia do Regulamento de Reducao da Atividade/Trabalho em Tempo
Parcial, constante do ..., publicado no BTE 1) série, n.2 8, paginas 770 e 771, do
gual se da por integralmente reproduzido, para todos os efeitos legais, onde se
mostra regulamentada toda a disciplina do trabalho em Tempo Parcial dos

tripulantes de ... da ....
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Apresentamos a V. Ex.2s 0s nossos melhores cumprimentos,

Diretora de Recursos Humanos no Negécio & Recursos Humanos do ...

(..)".

O pedido enviado pela trabalhadora por e-mail de 09/07/2017 diz o seguinte:

“(...) O meu nome é ... e sou ...do .... Permita dirigir-me a si nestas circunstancias,
uma vez que resido no ... € a minha vida familiar n&o me permite deslocar a ...
para falar pessoalmente consigo e expor-lhe o meu caso, como gostaria. Assim,
a falta de melhor oportunidade, aceite este email para lhe explicar ao que

venho.

Sou mae de duas meninas (uma de 3 anos e outra de 1 ano) e o meu marido é
treinador ... Por causa da profissdo dele, em 2014 fomos residir para o
estrangeiro e nessa altura, porque me foi negada a possibilidade de trabalhar a
tempo parcial, coloquei a licenca parental especial para assisténcia a filho, de
forma a podermos manter a familia unida. Na nossa forma de estar na vida, a
familia € o nosso porto de abrigo e elemento basilar do crescimento enquanto
individuo e, como tal, ndo faz sentido as nossas filhas crescerem longe de um dos

pais.

No ano passado regressamos a Portugal porque o meu marido ficou
desempregado e, assim que terminei a licenca de maternidade inicial da minha
segunda filha, regressei aos .... Agora era a vez de o pai ficar em casa a tomar

conta das meninas enquanto a méae trabalhava e que bem que funcionou.

Acontece que neste momento o meu marido tem uma proposta para trabalhar
em Portugal, mas longe do ... Nao estou a pensar abdicar totalmente de
trabalhar, mas o cumprimento de um planeamento normal, com todas as
incertezas adjacentes, € incompativel com o que pretendemos para a nossa
familia. Neste sentido, a Gnica forma de conseguirmos manter a familia unida e a
estabilidade na formacao das nossas filhas € eu trabalhar em regime de part-

time.

Assim, venho requerer a atribuicdo de trabalho a tempo parcial no &mbito da
protecao a parentalidade consagrada no Cddigo do trabalho, art.° 55.°, na
perspetiva de trabalho 3 dias por semana. Para as nossas dinamicas

funcionarem, e de forma a podermos usufruir de momentos de lazer em familia,
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a situacéao ideal seria que os dias de ocupacgéao se concentrassem nos dias uteis.
Admito, contudo, que tal pretensdo seja dificil de satisfazer. Como tal, estou
disponivel para, em conjunto com a area de Planeamento, encontrar uma
solugcdo que satisfaca ambas as partes. Tendo em conta que o meu marido
comecara a trabalhar ja em Julho, solicito que o regime a tempo parcial possa
ser iniciado o mais brevemente possivel e que se mantenha por, pelo menos,

dois anos.

Agradeco toda a atencdo dispensada ao meu caso e subscrevo-me

atenciosamente, na expectativa da vossa resposta.

(.)".

Na sequéncia deste pedido, a entidade empregadora veio recusa-lo, mediante
e-mail de 18/07/2017, e se reproduz:

“ (...) Respondendo ao seu pedido de 9 de julho de 2017, para trabalhar em
regime de tempo parcial, muito lamentamos ndo poder deferir o mesmo, pelas

razBes que a seguir se indicam:

1. Neste momento, no quadro de tripulantes de ... atual, trabalham em regime
de tempo parcial 27 tripulantes, situacdo que esta ja a causar a ... grande

perturbacao no planeamento/ composicao das tripulacoes;

2. Por tal razé&o e imperiosas exigéncias do funcionamento das operacdes de ...,
ndo podem ser deferidos mais pedidos de trabalho a tempo parcial, sob pena
de, a «lltima hora» terem de ser cancelados .., em consequéncia da
impossibiidade de recorrer aos tripulantes em regime de trabalho a tempo
parcial e/ou da ndo comparéncia ao ... de tripulantes adoecidos de véspera ou
no proprio dia ou outros motivos, vg. assisténcia a familia, cumprimento de

obrigacdes legais;

3. Tendo presente que estes profissionais trabalham em equipa, integrando as
tripulacdes que realizam cada um dos ... ... , coordenados por um chefe de ... e
um supervisor, a existéncia de muitos tripulantes em regime de tempo parcial,
conduz a existéncia de dois quadros de pessoal de tripulantes de .... um, em

regime de tempo completo e outro em regime de tempo parcial;
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4. A existéncia destes dois quadros de pessoal exigiria, necessariamente, o
aumento do quadro geral de tripulantes de .., com 0O consequente

agravamento de custos, nomeadamente de formacao e salarios;

5. Por outro lado, a gestdo de um quadro de tripulantes que trabalha tempo
completo e de outro que trabalha a tempo parcial, torna-se complexa, dado
gue exige sejam acautelados o0s respetivos tempos de trabalho de cada
tripulante enquanto integrado em cada tripulacéo e respetiva hierarquia, ndo

Ihe sendo exigivel trabalho suplementar regular;

6. Acresce que a desafetacdo temporaria de um qualquer tripulante ao
planeamento geral/global, obrigaria a ... a recrutar tripulantes em regime de
contrato a termo, o que nao ¢€é possivel casuisticamente, pois a
contratagao/formacédo de tripulantes de ... é realizada em grupo, exigindo

disponibilidade de meios e formadores durante varios dias;

7. Mais ainda, se podera aduzir que o regime solicitado nao vem de encontro ao
convencionado no Regulamento de Reducdo da Atividade/Trabalho em Tempo
Parcial que estipula uma reducdo de quatro, seis ou oito meses de trabalho em
detrimento de dias de reducdo semanais. Esta Ultima modalidade de reducao
de dias por semana, prejudica seriamente a gestdo de escalas e compromete o

normal funcionamento das operacdes de ....

Apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos,

(.)".

A trabalhadora, notificada desta intencao de recusa, vem aprecia-la , mediante
e-mail do mesmo dia 18, como segue:

“(...) Obrigada, Dra. ...pelas suas explicagoes.

Concluo entdo que ndo me resta outra opcao sendo utiizar as licencas
parentais de que ainda disponho.

Espero que, brevemente, a empresa disponha de recursos humanos suficientes
para poder satisfazer estas solicitagdes de trabalho a tempo parcial.

Grata pela atencéao,
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Atentamente (...) ”.

1.5. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que aprova a lei
organica da CITE, o artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes proprias e de
assessoria” prevé:

“ (...) ) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com

flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos ( ...)” .

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“ 1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel agcdo em relagdo aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacao, com garantia de realizacdo profissional e de
participacao na vida civica do palis.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacdo profissional das maes e pais
trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacado do
trabalho em condi¢cBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar. (...)”.

2.3. Assim, e para concretizacao dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro:

“(...) 1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doencga cronica que com ele viva em comunhao
de mesa e habitagao tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos, depois da licenca parental complementar, em qualquer das
suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
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corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacao
comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de
manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos
ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com
deficiéncia ou doenca cronica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador
ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagédo continuada de servicos fora
da sua residéncia habitual.

6 - A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para
que foi concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o trabalhador a
prestacao de trabalho a tempo completo.

7-...8-=-"(..)

Nos termos previstos no n° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e
habitacao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracédo do regime de trabalho
a tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacédo do trabalho a tempo parcial.

Uma vez requerida esta pretensdao, o empregador apenas pode recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir
da rececéao do pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua

decisao.
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Se o empregador n&o observar o prazo indicado para comunicar a intencao de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea

a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco
dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagcdo pelo/a

trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacao do pedido.

Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora
nado mereca parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderao ser
alcancados através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo

justificativo, n.° 7 do artigo 57.° do CT.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 55.°, entende-se por trabalho a tempo
parcial de trabalhador com responsabilidades familiares, o direito de
desenvolver a atividade profissional, em periodo normal de trabalho inferior ao
praticado a tempo completo e, na falta de acordo em contrario com a sua
entidade empregadora, o periodo normal de trabalho deve corresponder a
metade do praticado a tempo completo, numa situagdo comparavel, prestado

diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

Este direito s6 pode ser exercido, “(...) depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades. (...)” tal como determina o

n.° 2 do mesmo artigo 55.°

Na sequéncia do exposto, compulsadas as normas legais sobre a matéria com o
pedido sub judice, e na medida em que a trabalhadora pretende “(...) a
atribuicdo de trabalho a tempo parcial no &mbito da protecédo a parentalidade
consagrada no Cadigo do trabalho, art.®° 55.°, na perspetiva de trabalho 3 dias
por semana. (...)” e, “(...) utilizar as licencas parentais (...)” suscitam-se as
maiores dlavidas sobre o sentido deste pedido, nao s6 porque se desconhece a
qual das filhas diz respeito a sua pretensdo, como também nao consta que
tivesse gozado em parte ou na totalidade a licenca parental complementar
prevista artigo 51.° do CT, requisito essencial para o exercicio do tempo parcial

requerido.
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2.5. Assim sendo, a trabalhadora podera, caso assim o entenda, proceder a
reformulacéo do pedido, ou caso ndo tenha gozado a referida licenca parental
complementar, comunicar a entidade empregadora a pretensdo de a gozar,

nos termos da lei.

Il - CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa
formulada pela ..., relativamente ao pedido de horario de trabalho apresentado
pela trabalhadora ..., detentora da categoria profissional de Assistente de
../..do ..., sem prejuizo de um pedido subsequente e adequado poder ser

apresentado pela mesma a sua entidade empregadora.

3.2. Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever das entidades
empregadoras proporcionarem as trabalhadoras e aos trabalhadores com
responsabilidades familiares condicbes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
Caddigo do Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na alinea b) do n.°
1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a CITE recomenda a
entidade empregadora que na elaboracdo dos horarios de trabalho, seja

facilitada essa mesma conciliacao relativamente a trabalhadora ora em causa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 16
DE AGOSTO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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