PORTUGUESA
— CHTIN ——, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SSLDATENTAR SRR MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 420/CITE/2017

Assunto: Parecer relativo a cessacdo do contrato de trabalho de um

trabalhador no gozo de licenca parental, em consequéncia do
encerramento total e definitivo da empresa.
Processo n.° 1117/DH-C/2017

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Em 19.07.2017, a CITE recebeu do Senhor Dr, ... , mandatario da
sociedade ..., LDA., cOpia de um processo de despedimento coletivo,
que inclui o trabalhador no gozo de licenca parental ... , para efeitos da
emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Na carta dirigida ao trabalhador objeto do presente parecer, e por este

recebida, em 30.06.2017, a empresa refere, nomeadamente, o seguinte:

“Considerando a inexisténcia das entidades identificadas no n.° 1 do
artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, designadamente comissdo de
trabalhadores, comisséo intersindical ou comissées sindicais, vimos, por
este meio, comunicar-lhe a decisédo de extinguir e encerrar a ..., LDA.,
facto que, nos termos legais, determina a cessacdo de todos o0s
contratos de trabalho a ela afetos, incluindo, naturalmente, o seu
contrato de trabalho.

Como é do seu conhecimento, a Empresa tem vindo a acumular

resultados negativos e prejuizos desde o ano de 2013, sem ter
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.
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conseguido, até a presente data, obter o necessario volume de

negdcios que Ihe permita inverter esta situacao negativa.

Com efeito, com o fecho das contas respeitantes ao ano de 2016,
verificou-se uma vez mais um resultado negativo, tendo a Empresa

voltado a registar prejuizo.

Na verdade, como também é do seu conhecimento, a Empresa nao
tem conseguido angariar novos clientes em numero suficiente que |he
permita prever, a médio prazo, a obtencdo das receitas necessarias

para inverter a presente situacao econdémico- financeira.

Assim, a Empresa vem apresentando graves dificuldades financeiras,
acumulando prejuizos e dividas, nomeadamente para com 0S seus
colaboradores, fornecedores e entidades publicas, pelo que é evidente

o atual desequilibrio econémico-financeira da Empresa.

Com efeito, a Empresa ja ndo consegue gerar as receitas necessarias
para cumprir com as suas obrigacdes contratuais junto dos seus
fornecedores, 0 que inviabiliza a prossecucdo do préprio objeto social

da empresa e do respetivo negdcio.

E pois, efetivamente, inelutavel extinguir e encerrar total e
definitivamente a empresa e, consequentemente, operar a cessacao

de todos os contratos de trabalho.

Em face da previsao de ndo obtencao de receitas a curto e médio
prazo que permitam a alteracdo da presente situacado econdmica da
Empresa, a manutencao da situacdo atual seria um cenario que

acabaria por determinar, inelutavelmente e a curto prazo, uma ainda
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1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

maior degradacado da situacdo econdmico-financeira da Empresa,
impossivel de sustentar e suportar, levando inevitavelmente ao seu
encerramento sem possibilidades de sequer cumprir com as suas atuais

obrigacfes contratuais.

Assim, todos os fatores acima descritos acabam por, de um ponto de
vista de gestao eficiente e racional, determinar a decis&o de extinguir e
encerrar a empresa e a consequente cessagao de todos os contratos

de trabalho em vigor.

Neste contexto e por todos os fatores e motivos acima mencionados,
cessam todos os contratos de trabalho existentes no seio da Empresa,
num total de 13 (treze) contratos de trabalho, incluindo, forcosamente,

O seu.

A cessacdo do seu contrato de trabalho é, assim, fundamentada na
extincdo e no encerramento total e definitivo da empresa, decisdo que
se deve ao continuo desequilibrio econémico-financeiro da Empresa
gue ja nao é possivel continuar a suportar, nos termos conjugados do
disposto no n.° 3 do artigo 346.° e no nimero 1 e na alinea b) do

numero 2 do artigo 359.°, ambos do Cdédigo do Trabalho.

A Empresa pretende, obviamente, salvaguardar integralmente os
direitos de que os trabalhadores abrangidos pelo presente processo sao

titulares no quadro da legislagdo atualmente em vigor.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho,
aplicavel por forca do disposto no n.° 3 do artigo 346.° do mesmo
diploma, convidamo-lo, juntamente com todos os outros trabalhadores

da empresa, a designar, de entre todos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
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1.2.14.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

a contar da rececdo da presente comunicagcdo, uma comissao

representativa com o maximo de 5 (cinco) membros.

Os elementos constantes das varias alineas do n.° 2 do artigo 360.° do
Cdédigo do Trabalho, devidamente adaptados por forca da lei, serdo
tempestivamente remetidos a comissdo representativa  dos
trabalhadores que venha a ser designada ou, caso a mesma nao seja
designada ou algum trabalhador opte por nao ser representado pela
mesma, serao remetidos individualmente a cada um dos trabalhadores

abrangidos”.

Em 11.07.2017, a entidade empregadora enviou outra carta ao
trabalhador a despedir, objeto do presente parecer, referindo,

nomeadamente, o seguinte:

“O objeto da Empresa € o comércio por grosso de garrafas de gas, de
materiais e acessorios relativos ao gas, instalacdo de redes e
equipamentos de gas, bem como a prestacao de assisténcia técnica.

A Empresa opera predominantemente nos Concelhosdo ..., ... e ....

Como é do conhecimento de todos os trabalhadores, a Empresa tem
vindo a acumular resultados sucessivos hegativos e prejuizos desde o
ano de 2013, sem ter conseguido, até a presente data, obter o
necessario volume de negoécios que lhe permita inverter esta situacao

negativa.

Com o fecho das contas respeitantes ao ano de 2016, verificou-se uma
vez mais um resultado negativo, tendo a Empresa voltado a registar

prejuizos.
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O volume de vendas e servigcos prestados entre 2013 e 2016 desceu de €
3.084.535,00 para € 1.783.96764, ou seja, verificou- se urna diminuicdo de

quase 50% num periodo de 4 anos.

Verifica-se também que, pelo menos, desde o0 ano de 2013 que 0 ... € 05
Resultados Liquidos foram constantemente negativos, registando-se

largos prejuizos totais acumulados.

A atividade comercial da empresa centra-se principalmente na
distribuicdo e instalacdo de gas de botija. Ha& ja varios anos que a
Empresa tem vindo a perder indmeros clientes e faturacao por forca de
estes optarem pela instalacao e utiizacdo do gas canalizado em

detrimento do gas de botija.

A empresa nao tem conseguido manter nem angariar novos clientes em
numero suficiente que |lhe permita prever, a curto ou médio prazo, a
obtencao das receitas necessarias para inverter a presente situacao

econodmico-financeira.

A verdade é que o numero de clientes decresceu, a faturacao
diminuiu, o volume de trabalho reduziu, mas os custos salariais e 0s

demais encargos ndo acompanharam esta situacao.

Assim, € por demais evidente que a Empresa vem apresentando graves
dificuldades financeiras, acumulando prejuizos e dividas,
nomeadamente para com 0s seus colaboradores, fornecedores e
entidades publicas, pelo que é claro o atual desequilibrio econémico-

financeiro da Empresa.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE

1.3.10. A Empresa ja ndo consegue gerar as receitas necessarias para cumprir

com as suas obrigacdes contratuais junto dos seus fornecedores, o que
inviabiliza a prossecucao do préprio objeto social da empresa e do

respetivo negadcio.

1.3.11.A empresa encontra-se, pois, perante uma conjuntura econdmica,

financeira e operacional extremamente dificil, que ndo €& mais

sustentavel e ndo pode continuar a manter-se.

1.3.12. Adicionalmente, todas as previsdes e expectativas indicam claramente

que esta situacado nao se ira inverter a curto ou médio prazo.

1.3.13. A ndo obtencao de receitas a curto e médio prazo, a manutencao da

1.3.14.

1.3.15.

situacdo atual ou a instauracdo de um processo de despedimento
coletivo que ndo abrangesse todos os trabalhadores da Empresa, seria
um cenario que acabaria por determinar uma ainda maior acentuada
degradacao da situacao econémico-financeira da Empresa impossfvel
de sustentar e suportar. Nao € pois, possivel reestruturar ou reorganizar a
empresa no sentido de a manter operacional, uma vez que esta ja nao

€, de facto, sustentavel ou viavel.

E pois, efetivamente, inelutavel extinguir e encerrar total e
definitvamente a empresa e, consequentemente, operar a cessacao

de todos os contratos de trabalho.

Em face da previsdo de ndo obtencao de receitas suficientes, a curto
ou médio prazo, que poderiam permitir a alteracdo da presente
situacdo econdmica da Empresa, a manutencao da situacao atual
seria um cenario que acabaria por determinar, inelutavelmente e a

bastante curto prazo, uma ainda maior degradacdo da situacao
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1.3.16.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

econdmico-financeira da Empresa, impossivel de sustentar e suportar,
conduzindo inevitavelmente ao seu encerramento, sem possibilidades
de nessa altura a Empresa ser sequer capaz de cumprir com as
obrigacBes legais e contratuais, concretamente fazer face ao
pagamento das compensacdes legais pelo despedimento e demais

créditos laborais aos seus trabalhadores.

De facto, a situacdo € de tal forma grave e insustentavel que a
continuacao da atividade e a manutencao desta tendéncia colocaria
em sério risco os direitos dos trabalhadores da Empresa resultantes da
cessacao dos seus contratos de trabalho, nomeadamente o direito as

compensacdes legalmente previstas e aos créditos laborais devidos.

1.3.17. Atualmente, €& ainda possivel proceder-se ao despedimento dos

trabalhadores sem colocar em crise 0 pagamento de tais quantias,
cumprindo-se escrupulosamente a lei e salvaguardando-se os direitos
dos trabalhadores em virtude da cessacao dos respetivos contrato de

trabalho.

1.3.18. Assim, todos os fatores acima descritos acabam por, de um ponto de

vista de gestao eficiente e racional, determinar a deciséo de extinguir e
encerrar a empresa e a consequente cessagao de todos os contratos

de trabalho em vigor.

1.3.19. A reducéo da atividade da empresa provocada pela diminuicdo da

procura dos seus bens e servicos, e pela dificuldade crescentemente
sentida em coloca-los no mercado, determinam e impdem,
inelutavelmente, o encerramento total e definitvo da Empresa e a
cessacio de todos os contratos de trabalho em vigor. Por sua vez, o

desequilibrio econdmico-financeiro que tais factos forcosamente
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determinaram e determinam, também o imp&e de forma inevitavel, nos
termos conjugados do disposto no n.° 3 do artigo 346.° € no nimero 1 e
nas alineas a) e b) do nimero 2 do artigo 359.°, ambos do Cdédigo do

Trabalho”.

Relativamente aos critérios adotados para selecao dos trabalhadores a

despedir, a empresa refere o seguinte:

“Una vez que, como acima se evidenciou, o processo de
despedimento coletivo tem como fundamento a extincdo e o
encerramento total e definitivo da empresa, cessam, forcosamente,

todos os contratos de trabalho.

Nestes termos, inexiste qualquer selecdo de trabalhadores a despedir
em detrimento de outros, cessando, pois, todos 0os contratos de trabalho

em vigor no ambito do processo de despedimento coletivo”.

Relativamente ao método de calculo da compensacao pela cessacao

dos contratos individuais de trabalho, a empresa refere o seguinte:

“A Empresa pretende respeitar integralmente a compensacao
legalmente prevista e aplicavel em funcao da retribuicdo base e

antiguidade de cada trabalhador.

Nao se pretende conceder qualquer compensacdo genérica aos
trabalhadores a despedir, para além da compensacao referida no

artigo 366.° do Codigo do Trabalho.
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1.5.3. O montante da compensacdo a conceder aos trabalhadores a

1.6.

despedir sera, assim, o que resultar da aplicacdo das normas legais

aplicaveis”.

Em 16.07.2017, a empresa fez uma reunido de informacdes e
negociacao com todos os trabalhadores, reiterando os fundamentos ja
mencionados para o0 encerramento total e definitivo da empresa,
declarando, em 17.07.2017, todos os trabalhadores, incluindo aquele
gue é objeto do presente parecer, concordar e aceitar os termos, as
condicOes e o0 montante da compensacao pelo presente processo de

cessacao dos contratos de trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Convencéo sobre a Eliminacéao de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a
adesao pela resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacoes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade

dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)
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Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasiao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencao do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicado de despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n° 1, alinea c¢) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 10 de 14



P Rt

2.3.

2.4,

pr——— COMISSAQ PARA A IGUALDADE
e MO TRABALHO E NO EMPREGO

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que é esta Comissédo, conforme alinea b) do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marcgo.

Nos termos do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secc¢des ou estrutura
equivalente ou reducao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de

fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou
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de movimentacao de cargas, bem como informatizacéo de servicos ou

automatizacao de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Codigo:

“l - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou as comissées
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicacao a que se refere o nUmero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacé&o coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais

trabalhadores.
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4 - No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informacéao discriminados no
n.e?2.

5 - O empregador, ha data em que procede a comunicacao prevista
no n.° 1 ou no nimero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

Nos termos do n.° 3 do artigo 346° do Cddigo do Trabalho “o
encerramento total e definitvo de empresa determina a caducidade
do contrato de trabalho, devendo seguir-se o procedimento previsto

nos artigos 360° e seguintes, com as necessarias adaptacoes”.

No encerramento “sub judice”, a entidade empregadora apresentou 0s
fundamentos do mesmo, consubstanciados em motivos de mercado,
indicou o numero de trabalhadores cujo contrato vai cessar (11) e as
categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal,

constituido por 11 trabalhadores/as.

Todos os trabalhadores da empresa aceitaram o seu despedimento,

bem como a compensacao legal, que lhes foi atribuida.

Da analise do processo e perante o encerramento total e definitivo da
empresa, nao se vislumbra qualquer indicio de discriminagdo por motivo
de paternidade, na cessacado do contrato de trabalho do trabalhador

objeto do presente parecer.

Il - CONCLUSAO
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Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo
promovido pela ..., LDA., do trabalhador no gozo de licenga parental ... , em
virtude de se afigurar que tal despedimento ndo constitui uma discriminacao

por motivo de paternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 16 DE AGOSTO, DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGCAS ANEXA
A REFERIDA ATA.
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