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PARECER N.° 41/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo de trabalho em regime de

horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 8 — FH/2017

|- OBJETO

1.1.

1.1.1

A CITE recebeu em 03.01.2017, do ... pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora, ..., enfermeira,
a exercer fungdes no Servigo de Obstetricia, Unidade 2, conforme, sucintamente,

se transcreve:

“Assunto: Pedido de Parecer Prévio — Intencdo de recusa de pedido de Horério
Flexivel Enf. ...

(...)

Nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho vem o
..., na qualidade de entidade patronal da Sr.2 Enf.2 ..., remeter o processo de
pedido de flexibilidade de horario, formulado por esta, com a intencédo de recusa
com base nos fundamentos constantes dos documentos que se anexam.

Anexos: Copia do pedido de flexibilidade de horario apresentado em 07-12-2016,
com a informacgéo da Chefia e da UGI, e do Despacho do Sr. Enf. Diretor.

Pedido de Apreciacdo da Sra. Enfermeira ... a recusa do ..., datado de

02.01.2017.”

Em 7.12.2016 a trabalhadora solicitou a prestacdo de trabalho em regime de

horario flexivel, conforme se transcreve:
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1.1.2.

Assunto: Flexibilidade de horério - regime juridico da Parentalidade e pedido de
Transferéncia de Servico

..., enfermeira, nimero mecanogréfico ..., residente na ..., a exercer funcdes nessa
Instituicdo, Unidade 2, Servico de Obstetricia, vem expor e, do mesmo passo,
requerer a V. Exa. 0 seguinte:
1. A Requerente tem a cargo sua filha ..., de 37 meses de idade que se encontra
matriculada na Educacéo Pré-Escolar (Anexo | e II).
2. O outro progenitor, devido a sua atividade profissional, ndo tem disponibilidade
para fazer o acompanhamento diario de que a crian¢ca necessita, uma vez que
trabalha por turnos de Segunda a Domingo, entre as 07h00 e as 16h00 e as 16h00
a 01h00, comprovado por documentos em anexo lll e V.
3. Pelo que, requer a V. Exas., ao abrigo do art. 56.° e seguintes do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/02, se dignem conceder-lhe, por
prazo indeterminado, enquanto se mantiverem as necessidades que determinam e
servem de fundamento ao requerido, flexibilidade de horario, nos seguintes termos:
a) Horario diurno de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00 as 20h00, tendo
em conta o antecedente pedido de dispensa para amamentacao (art. 47.° do Cod.
Trabalho).
b) De forma a facilitar a gestdo de horario do Servico de Internamento de
Obstetricia, requer novamente transferéncia para o Servico de Consulta Externa de
Obstetricia/Ginecologia onde se encontra atualmente a exercer fungfes, isto sem
prejuizo no local de destino Ihe ser atribuida a flexibilidade de horario.
4. Mais declara que a menor vive com a ora Requerente em comunhao de mesa e

habitacao (Anexo V).”

Em 27.12.2016 a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intencdo de
recusa conforme documentos manuscritos que se transcrevem na parte legivel:
“Informagé&o do Servico de Obstetricia

O Servico de Obstetricia depara-se com algumas dificuldades na atribuicdo dos
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horarios flexiveis solicitados, atendendo a que no momento tem 7 colaboradoras
com pedido de horario diurno. A semelhanca do parecer emitido em fevereiro de
2014 uma vez que de momento temos necessidades acrescidas semelhantes para
dar resposta, somos de parecer que para assegurar a continuidade dos cuidados
de forma segura sé poderemos atribuir um horario diurno das (...) as 14:30h e das
14:00 as 20:30h de (...) feira a domingo. Este horério serd facultado de forma
rotativa entre os elementos em igualdade de circunstancias e rotativamente entre
Internamento de Obstetricia, Servico de Urgéncia Obstetricia, Sala de Partos e
Consulta externa de Genec/Obstetricia. A consulta externa é gerida na globalidade
com restantes postos de trabalho anteriormente referidos, pelo que ndo é possivel
destacar  definitivamente colaboradora para a  Consulta  Externa
genecologia/obstetricia. Sendo a colaboradora Especialista em Saude materna e
Obstetricia podera ser (...) para qualquer posto de trabalho anteriormente referido
isto para se (...) e assegurarem os cuidados especializados. Face ao exposto
reafirma-se que sempre que possivel serd atribuido o horario diurno, de 22 feira
domingo entre as 8h e as 20h30.

6 de dezembro de 2016

Enf.2 Chefe de Obstetricia”

“Informacao da UGI

Concorda-se com o parecer da Enf2 Chefe. Acrescenta-se que de forma a
proporcionar a conciliagdo da atividade profissional e a vida familiar
disponibilizamo-nos a elaborar horéario de trabalho com alternadncia do horéario do
marido nomeadamente nas tardes e fins-de—semana, atender a que € referido no
Anexo IV, que este pode ter incluido no horario de trabalho fins de semana.

Desta forma entendemos ser salvaguardado o acompanhamento diario da crianca
e tendo em conta que também n&o podemos deixar turnos por assegurar a nivel da
prestacdo dos cuidados aos utentes, garantir o imperioso funcionamento do servico
e a seguranca do utente.

UGI da Mulher e da Crianca”.
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1.1.3.

“Aos RH

Autorizado nos moldes rotativos com colegas em igualdade de circunstancias e
sem deixar fun¢des por assegurar ou cuidados por prestar.

21.12.16

Enfermeiro Diretor”

Por carta datada de 30.12.2016, a trabalhadora apreciou a intengao de recusa, nos

termos que se transcrevem:

“Assunto: Pedido de Apreciacdo. Flexibilidade de horario - regime juridico da
Parentalidade.

..., enfermeira, nUmero mecanografico ..., residente na ..., a exercer fungdes nessa
Instituicdo, no Servigo de Obstetricia, ha Unidade 2, vem, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, oferecer a sua Apreciacdo nos termos

seguintes:

O pedido de Horario Flexivel foi efetuado a 07/12/2016, e no dia 27/12/2016 tomou
conhecimento de que o mesmo foi indeferido, através da decisdo proferida pelo Sr.
Enf.° Diretor, aquela assente também em pareceres da respetiva Enf.2 Chefe de
servico, e Enf.2 da respetiva UGI, sendo por isso que a presente apreciacao €

tempestiva.

1 - A flexibilidade de horério foi requerida, para que a Requerente consiga conciliar
a sua vida profissional e a sua vida pessoal, nomeadamente, para conseguir
acompanhar o saudavel e harmonioso crescimento da sua filha de 37 meses de

idade — ...

2 - Mais se adita, qgue a mde da menor, ndo tem qualquer suporte de retaguarda, e
0 progenitor, atenta a sua atividade profissional, circunscrita a um horario por
turnos rotativos, incluindo fins de semana e feriados, ndo pode dar a filha o
acompanhamento de que esta necessita
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3 -Tudo como j& se encontra devida e documentalmente comprovado no respetivo
processo, e para o qual ora se remete, sem prejuizo de, a final se fazer nova juncéo

de coOpias desses documentos.

4 - Motivo pelo qual a Requerente tem hoje uma acrescida necessidade de,
doravante, estar mais presente e atenta as suas responsabilidades familiares,
assumindo no seio do casal um papel principal e elementar no campo das

responsabilidades familiares.

5 - A Decisao proferida, que se respeita mas com a qual ndo pode a requerente
conceder, resume, no seu todo que “ sempre que possivel sera atribuido o horario
diurno de 2.2feira a domingo, entre as 8 h e as 20,30 h...”, sendo a Decisédo do Sr.
Enf.° Diretor confirmativa daquela anterior posi¢cao hierdrquica, do seguinte teor, “ ...
autorizado nos moldes rotativos com colegas em igualdade de circunstancias e sem

deixar por cumprir os cuidados a prestar...”.

6 - Desta feita, a requerente vé barrada a possibilidade de poder acompanhar a sua
filha menor, porque |he foi negado um direito que lhe assiste, e previsto na lei

substantiva aplicavel.

7 - Na Parte 1 da CRP. Direitos e deveres fundamentais. Titulo 1, Principios gerais, 0
artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece que: (...) 1.Todos os
cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei. 2. ninguém pode
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucéo, situagcdo econdmica, condicdo

social ou orientacdo sexual. (...)",

8 - E prossegue, no Capitulo II, Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia™ “(..) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem
direito a protecédo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicdes
gue permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)” e, 0 artigo 68.° sob a

Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa « TELEFONE: 215 954 000- E-MAIL: geral@cite.pt 5



e

REPITHLICA

FORTOGIRSA

e see

MLERCRYE AL

ANOS COMISSAO PARA A IGUALDADE
DE MINISTERIO MO TRABALHO E NO EMPREGO

1916 - 2016

epigrafe “Paternidade e maternidade”, “(...) 1- Os pais e as maes tém direito a
protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em
relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de

realizacdo profissional e de participacao na vida civica do pais. (...)";

9 - O Cadigo do Trabalho dedica uma Subseccéo. IV. a Parentalidade (artigos 33.° a
65.9), comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Divisdo
[l lgualdade e nédo discriminacdo em fungcédo do sexo, da Subseccao Il Igualdade e
nao discriminacao da Seccao Il Sujeitos do Capitulo | Disposi¢cdes gerais, do Titulo Il
Contrato de trabalho: “(...) 1- A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes. 2 Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizagcdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade. (...)";

10 - Dispde, sobre a matéria, o referido Codigo, Seccédo VII, Direitos, deveres e
garantias das partes. Subseccéo |, Disposi¢cdes gerais, no n°3 do artigo 127.°, sob a
epigrafe “Deveres do empregador que: “(...) O empregador deve proporcionar ao
trabalhador condicbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal’;

11 - E imp&e, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccéo lll, Horario de trabalho,
na alinea h) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe Elaboracdo do horéario de trabalho”
gue a entidade empregadora deve: ‘(...) a) (..); b) Facilitar ao trabalhador a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar. (...)”

12 - Na verdade, o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
confere ao trabalhador/a com filhos menores de 12 anos a possibilidade de solicitar

ao empregador a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel;

13 - Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo trabalhador/a, das horas para
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador
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elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do

artigo 56.° do Cédigo do Trabalho;

14 - Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercido de um direito
gue tem tutela constitucional — o direito a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar (alinea h) do n.° 1 do artigo 59.° da C.R.P.);

15 - Em caso de recusa € obrigatério que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacdo pelo trabalhador, implicando, quer a sua falta quer o
nao cumprimento do prazo, a aceitacdo do pedido, nos seus precisos termos,

conforme disp8e o n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

16 - De acordo com o disposto no artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, constitui
contraordenacgao grave a violagdo do disposto nos n.°s 2, 3, 5 ou 7 do artigo referido
em 15 supra;

17 - A aceitar os argumentos da entidade empregadora equivaleria a afastar a
especial protecao conferida constitucionalmente aos trabalhadores e trabalhadoras
com responsabilidades familiares, em concreto com filhos menores de 12 anos, e

gue deve prevalecer sobre outros direitos ndo especialmente protegidos;

18 - A requerente solicitou a sua mobilidade para o Servigco de Consultas Externas
na area de Obstetricia, isto porque sabe que, nesse local, a atribuicdo de um horario
flexivel ndo traria qualquer transtorno ao Servico, aos demais colegas e,

sobremaneira aos utentes.

19 - Dai ndo poder conceder com a argumentacdo trazida a lica pelas Senhoras
Enfermeiras responsaveis a qual fundamentou a Decisao final do Sr. Enf° Diretor, e
isto porque nessa consulta Externa ha 6 (seis) enfermeiros com horario fixo, destes,

4 (quatro) tém filhos com mais de 12 anos, apenas trés tém filhos menores de 12
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anos, ha visivel e concreta falta de pessoal tanto mais que ha enfermeiros com

muitas horas positivas.

20 - Sendo ainda que ha 2 (duas) enfermeiras que fazem colheitas entre as 08h00 e
as 13h00.

21 - E, ap0s esse turno de servico, e para perfazerem as 35h, uma delas exerce
funcdes em Pediatria e a outra em Consulta de Obstetricia, (e, 0 que € mais grave, é

gue esta Ultima nem sequer é especialista nesta area de Obstetricia).

22 - Acresce ainda que, ha 3 (trés) enfermeiras que figuram no horéario da Consulta

Externa, mas podem ou ndo exercer fungdes nessa area.

23 - Donde, ndo vé a requerente motivos fortes e impeditivos para que lhe haja sido

indeferida a sua pretensao.

24 - No caso em concreto, a Requerente indicou a prestacdo de trabalho no horério
08.00h/20.00h, por ser aquele que melhor se adapta ndo s6 a ndo causar prejuizos
ao Servigo, como a poder prestar também o acompanhamento da filha.

25 - Neste sentido, sendo afirmado pela Requerente que pretende exercer a sua
atividade naquela amplitude horaria, ndo se afigura que haja um acréscimo de
encargos para o Hospital/Servico se conceder o horario entre as 08:00h/20:00h, ndo

existindo qualquer acréscimo no pagamento do seu vencimento mensal.

26 - Mais se acrescenta, que a requerente, ao solicitar a flexibilidade de horério, ndo
pretendo com isso causar 0 minimo constrangimento ao Servico, e aos demais
colegas, até mesmo porque se trata de uma situacdo a termo, tal como prevé a Lei

aplicavel.

27 - O simples facto de existirem outros trabalhadores com filhos menores de 12
anos, nao é justificativo para uma recusa por parte da entidade empregadora. No

caso em concreto, e acima ja explicitado ressalta que ha falta de enfermeiros no
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Servico de Consulta Externa de Obstetricia ndo se antevendo impedimento para que

a pretensdo da requerente néo haja merecido provimento, tal como deveria.

28 - Face a uma pluralidade de situagbes das quais resultem direitos de valor
idéntico, a entidade empregadora podera fazer ceder, na medida do necessario, 0s

direitos em causa para que todos possam exercé-los equitativamente.

29 - De facto a norma juridica é perentodria e ndo tem a entidade patronal qualquer
capacidade para, ao abrigo de um qualquer absentismo, expectativas, formas de
organizagdo de trabalho atribuidas e/ou direitos concedidos/cedidos, pér em causa
direitos inalienaveis dos demais trabalhadores e no caso em apreco da Requerente
no que concerne ao direito legal e constitucional a conciliacdo da vida profissional

com a vida familiar;

30 - O Acérdao do Tribunal da Relacdo do Porto, proferido no Processo n.°
505/09.8TTMTS.PI. de 23.05.2011, que expressamente esclareceu que: “A autora
opde-se nado a flexibilidade de horario da ré, mas a flexibilidade de horéario dos seus
trabalhadores, baseada ndo em situacdes concretas, mas em meras conjeturas, em
factos e efeitos futuros que nédo sabe, nem pode saber, se virdo ou ndo a suceder.
(...) Ora, néo resulta do alegado pela A. que os interesses que pretende salvaguardar
sejam interesses imperiosos, ou seja, que ndo possam ser satisfeitos apesar do
reconhecimento a ré da flexibilidade de horério, (...), a dificuldade de conciliagdo dos
horarios de todos de modo a perfazer um nimero minimo de trabalhadores na

seccdo, ndo equivale a impossibilidade de o conseguir. (...)".

31 - Tal direito pode ser recusado pelo empregador com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispenséavel (artigo 57.° n.° 2 do CT).

32 - A requerente nado vislumbra qualquer razdo imperiosa que fundamente o
indeferimento do seu pedido, nem pensa que tenha sido indicada qualquer razéo

imperiosa, salvo erro de leitura ou de raciocinio.
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Nos termos expostos, e sem prescindir o facto de a Requerente e marido nao terem
gualquer suporte familiar, e este manter horério rotativo de segunda a domingo, tal

como aduziu no requerimento inicial, requer-se a V. Exa. que:
a) Seja revogado o Despacho emitido;

b) Seja deferido o pedido inicial, sobremaneira que |lhe seja concedido um horério
flexivel tal como é pedido pela Requerente, elaborado de forma a acompanhar de

facto a filha e poder cumprir com as obrigagcdes como mée.
Com respeitosos cumprimentos.

Junta: Copia de: Decisédo de indeferimento do seu pedido; declaracfes escolares;
declaracdes de horario do trabalho do progenitor da menor; atestado da Junta de

Freguesia.

..., 30 de dezembro de 2016".

1.2. Foram juntos ao processo o0s seguintes elementos: Certificado de matricula,
Declaragao do Agrupamento de Escolas ...; Declaragdo da empresa ...; Atestado

da Junta de Freguesia de ...

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacédo
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educagdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do
pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”
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2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa

estabelece como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) & organizacdo do trabalho em
condicBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margco de 2010, que aplica o Acordo-

Quadro revisto sobre licenga parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com efeitos
a partir de 8 de margo de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da familia
[deverem] contribuir para a concretizacao da igualdade entre homens e mulheres e
ser encaradas no contexto da evolu¢do demografica, dos efeitos do envelhecimento
da populacdo, da aproximacdo entre geracfes, da promocao da partilha das
mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados entre
homens e mulheres” (Considerando 8.), de “tomar medidas mais eficazes para
encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e
mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “o0 acesso a disposicoes flexiveis de
trabalho facilita aos progenitores a conjugacéo das responsabilidades profissionais
e parentais e a sua reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente quando
regressam do periodo de licenca parental.” (Considerando 21).

2.4. No ambito da legislagao nacional, tanto a Constituicdo da Republica Portuguesa

(CRP), como o Cddigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condigcbes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd.
alinea b) do artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
definido como um dever do empregador a elaboracédo de horarios que facilitem essa

conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.5. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a

epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o

artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
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na redacdo conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em regime de horario

flexivel.

2.5.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
- Apresentar declaragéo conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em

comunhao de mesa e habitagao.

2.5.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececao do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intengdo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.5.3. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagdo do pedido.

2.5.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdao de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intengcdo de recusa da entidade empregadora nao
merecga parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos sé poderéo ser alcangados

através de decisao judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.’

' Vide artigo 57.°, n.° 7 do Codigo do Trabalho.
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2.6. Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Codigo do Trabalho, o

2.6.1.

2.7.

2.8.

direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou doenga
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatoria, com duragao igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nédo inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a
conciliagdo da sua atividade profissional com a vida familiar, estabelece periodos
para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracido nao inferior a um terco

do periodo normal de trabalho diario.

Em rigor, a prestagéo de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos
ampla do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presencga obrigatéria é
de, apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo

normal de trabalho diario podera ser gerido conforme as conveniéncias dos/as
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2.9.

2.10.

trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja

referido artigo 56.° do Cédigo do Trabalho.

No contexto descrito, a trabalhadora requerente, mée de uma filha com 37 meses
de idade, que consigo vive em comunhdo de mesa e habitagdo pretende exercer a
sua atividade profissional em regime de horario flexivel, nos termos do artigo 56.°
do Caodigo do Trabalho “(...) por prazo indeterminado, enquanto se mantiverem as
necessidades eu determinam e servem de fundamento ao requerido (...) horario
diurno de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00 as 20h00, tendo em conta o
antecedente pedido de dispensa para amamentacéo (...) De forma a facilitar a
gestdo de horario do Servico de Internamento de Obstetricia, requer novamente
transferéncia para o Servico de Consulta Externa de Obstetricia/Ginecologia onde
se encontra atualmente a exercer funcdes, isto sem prejuizo no local de destino lhe

ser atribuida a flexibilidade de horario.”.

Como fundamento para a intengao de recusa relativa a prestacao de trabalho em
regime de horario flexivel foi alegado pela entidade empregadora, na parte que foi

possivel transcrever, o seguinte:

-“O Servico de Obstetricia depara-se com algumas dificuldades na atribuicdo dos
horarios flexiveis solicitados, atendendo a que no momento tem 7 colaboradoras
com pedido de horério diurno.”;

- “uma vez que de momento temos necessidades acrescidas semelhantes para dar
resposta, somos de parecer que para assegurar a continuidade dos cuidados de
forma segura s6 poderemos atribuir um horario diurno das (...) as 14:30h e das
14:00 as 20:30h de (...) feira a domingo.”;

-“Este horario sera facultado de forma rotativa entre os elementos em igualdade de
circunstancias e rotativamente entre Internamento de Obstetricia, Servico de
Urgéncia Obstetricia, Sala de Partos e Consulta externa de Genec/Obstetricia.

-“A consulta externa € gerida na globalidade com restantes postos de trabalho

anteriormente referidos, pelo que ndo é possivel destacar definitivamente

Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa « TELEFONE: 215 954 000- E-MAIL: geral@cite.pt 14



@m

FORTOGIRSA

e see

IMLERIEYE AL

ANOS COMISSAO PARA A IGUALDADE
DE MINISTERIO MO TRABALHO E NO EMPREGO

1916 - 2016

2.11.

2.12.

colaboradora para a Consulta Externa genecologia/obstetricia.”;

-“Sendo a colaboradora Especialista em Saude materna e Obstetricia podera ser
(...) para qualquer posto de trabalho anteriormente referido isto para se (...) e
assegurarem os cuidados especializados.”

-“Face ao exposto reafirma-se que sempre que possivel sera atribuido o horério
diurno, de 22 feira domingo entre as 8h e as 20h30.”;

-“Acrescenta-se que de forma a proporcionar a conciliacdo da atividade profissional
e a vida familiar disponibilizamo-nos a elaborar horéario de trabalho com alternancia
do horario do marido nomeadamente nas tardes e fins-de—semana, atender a que é
referido no Anexo IV, que este pode ter incluido no horéario de trabalho fins de
semana.”;

-“Autorizado nos moldes rotativos com colegas em igualdade de circunstancias e

sem deixar funcdes por assegurar ou cuidados por prestar.”

Em apreciacéo a trabalhadora veio referir, sucintamente que:

- Na “consulta Externa ha 6 (seis) enfermeiros com horario fixo, destes, 4 (quatro)
tém filhos com mais de 12 anos, apenas trés tém filhos menores de 12 anos, ha
visivel e concreta falta de pessoal tanto mais que ha enfermeiros com muitas horas
positivas.;

-“Sendo ainda que ha 2 (duas) enfermeiras que fazem colheitas entre as 08h00 e
as 13h00.™;

-“E, apds esse turno de servico, e para perfazerem as 35h, uma delas exerce
funcBes em Pediatria e a outra em Consulta de Obstetricia, (e, 0 que € mais grave,
€ que esta ultima nem sequer é especialista nesta area de Obstetricia).”,

-“Acresce ainda que, ha 3 (trés) enfermeiras que figuram no horario da Consulta

Externa, mas podem ou ndo exercer funcbes nessa area.”.

Face aos motivos mencionados pela entidade empregadora como justificativos da
impossibilidade de conceder a trabalhadora com responsabilidades familiares o que
foi por si requerido, ndo se retira da sua analise quais as exigéncias imperiosas do

Servigo de Obstetricia que obstam a atribuicdo do horario flexivel sendo, inclusive,
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afirmado pela entidade empregadora a possibilidade de atribuicdo de um horario

diurno.

2.13. Neste sentido, e no caso de existirem outros/as trabalhadores/as a gozar de horario
flexivel, em moldes idénticos ao requerido pela trabalhadora, no local de trabalho
em causa, e no cumprimento do principio de conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, ndo pode a requerente ficar discriminada face aos/as outros/as
trabalhadores/as que ja usufruam do horario flexivel, pelo que deverdao todos/as

usufruir, o mais tempo possivel, dos horarios por si requeridos.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1.Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestagdo de trabalho em regime de
horario flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto, ndo foram invocados
motivos imperiosos relacionados com o funcionamento do Servigco de Obstetricia que

demonstrassem a impossibilidade de conceder o requerido.

3.2. Recomendar ao ... que elabore o horario requerido pela trabalhadora, de acordo com
o previsto no artigo 56.° do Cddigo do Trabalho e promova o direito a conciliagédo da
atividade profissional com a vida familiar dos/as seus/suas trabalhadores/as,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, e nos termos previstos no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do

artigo 212.°, ambos do Cdédigo do Trabalho.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
25 DE JANEIRO DE 2017, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP), COM O VOTO
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CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL (CIP) E COM O VOTO CONTRA DOS REPRESENTANTES DA
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP) E COM DECLARAGAO DA
REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES
PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN) QUE SE TRANSCREVE,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA
DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA:

“A CGTP vota favoravelmente o parecer mas discorda de que o ponto 2.13. se contenha
na sua totalidade devendo terminar em “horario flexivel” porquanto todo o restante so6
causara confusdo nos destinatarios”
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