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MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 37/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 1 — FH/2017

|- OBJETO

11. Em 02.01.2017, a CITE recebeu da ... cépia de um pedido de
autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emissdo de parecer, nos termos
dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Em 13.12.2016, a trabalhadora requerente apresentou a sua entidade
empregadora um pedido de horario flexivel que, refere,

nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. “Venho por este meio requerer que me seja atribuido o horario
flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares, devido ao
facto de que o horario que me foi atribuido ndo da para poder
acompanhar os meus filhos na sua educacédo e prestar todos os

cuidados socio/psicoldgicos e culturais que necessitam.
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Apenso ainda, que o meu marido é igualmente trabalhador por
turnos, o que me restringe igualmente os fins de semana, uma vez

gue ndo tenho quem me auxilie com as criancas.

Pelas razbes expostas, solicito o horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades parentais exercido em dias Uteis, entre as 8h e as
16h, que compreendo estar dentro do Ilimite e condicBes
determinadas pela lei e artigos supracitados, tendo em conta as

razdes igualmente expostas que fundamentam este requerimento.

Serve também o presente, para informar a pretensdo de que o
mesmo tenha efeitos pelo periodo de 6 anos tendo em conta a
previsdo futura dos horarios escolares apresentados e solicitar
decisdo célere apO6s a rececdo do mesmo, até ao prazo maximo

previsto por lei”.

A trabalhadora requerente apresentou declaracdo da Junta de
freguesia a atestar que o marido e trés filhos fazem parte do seu

agregado familiar.

1.3. Em 20.12.2016, a entidade empregadora responde a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

1.3.1.

1.3.2.

RUA

“V. Exa. solicitou pedido de horario flexivel, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel a seus filhos menores, por um periodo de 6

(seis) anos.

V. Exa. desempenha as funcdes de Assistente de P... no ...
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No pedido que enderegcou a empresa, solicita o exercicio do direito
consagrado nos artigos 56.° e 57.° do CT. Este artigo diz que o direito
a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel pode ser

exercido por qualquer dos progenitores, ou por ambos.

Ora, no caso em apreco, ndo ficou claro no seu pedido que repartiria

esta responsabilidade familiar com o progenitor dos seus filhos.

A empresa esta naturalmente obrigada ao cumprimento da lei laboral
e conhece as suas obrigagdes, no entanto, considera que a tarefa ora
solicitada, deve ser repartida a responsabilidade com o progenitor.

O servico ... é muito especifico, devendo ser considerados o0s

seguintes aspetos:

O periodo de funcionamento dos ... € de 24 horas todos os dias
365/366 do ano, verificando-se o periodo de maior atividade entre as
05:00 e as 23:00;

Devido a natureza das funcdes de Elemento de Seguranca

(“trabalhador que, em instalacbes ... incluindo as zonas AR’
desempenham funcdes de vigilancia, prevencdo e seguranca,
controlando, através de equipamentos eletrbnicos (pértico) e/ou de
OULIOS, ...y cuny veny ey weny eeey —eny ooey ... € .2.7) @ prestagéo do servigo é
realizada de forma similar, ou seja, existe a necessidade operacional
de assegurar posicOes durante todo o periodo de funcionamento do
..., existindo maiores necessidades operacionais coincidentes com o

periodo de maior atividade.
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1.3.9. A execucéo de tarefas ... como Assistentes de ... é feita na maioria
dos postos de rastreio, por elementos do género masculino e do

género feminino;

1.3.10. A fixacdo de elementos femininos durante os periodos diurnos de
segunda a sexta-feira implicard a fixagdo dos elementos do género

masculino nos turnos da noite e nos fins de semana;

1.3.11. Se assim for, teremos um desequilibrio entre o0s géneros

masculino e feminino na execucao do servico;

1.3.12. Nao havera elementos femininos em nimero suficiente nos turnos
noturnos e nos fins de semana, para executar as tarefas que estamos

contratualmente obrigados;

1.3.13. A constituicdo das equipas acima referenciadas é uma exigéncia

legal relativa a execuc¢éo do servico;

1.3.14. Considerando estas limitagdes, temos que encontrar solu¢des que
garantam o exercicio de um direito consagrado na lei e
simultaneamente garantir a operacionalidade da empresa, néao
colocando em causa 0 seu funcionamento, nem a garantia do
exercicio de direitos semelhantes pelos outros trabalhadores que

prestam servico no ...

1.3.15. Assim sendo, propomos que o exercicio do direito solicitado a

empresa seja repartido com o progenitor das criancas.
1.3.16. Considerando que o direito ora reclamado ndo € absoluto,

teremos que encontrar outras formas de resolugéo que ndo coloquem
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em causa 0 servico, nem o exercicio de outros direitos por parte dos
colegas (no caso de eles serem obrigados a executar horario

exclusivamente noturno e aos fins de semana).

1.3.17. Qualquer que seja a solucdo encontrada, garantiremos a

categoria profissional e a remuneracéo que tem atualmente.

1.3.18. Certos que esta é a solucdo equilibrada que permite garantir a
realizacdo dos direitos consagrados na lei e a operacionalidade da

empresa”.

1.4. Na sua apreciacdo, de 29.12.2016, relativa aos fundamentos da
intengdo de recusa do seu pedido de horario flexivel, a trabalhadora

requerente reitera o seu pedido e refere, nomeadamente, o seguinte:

1.4.1. “No que respeita ao periodo de funcionamento do ..., tal como v. Exa.
referiu, verifica-se que o periodo de maior atividade é compreendido

entre as 5h e as 23h, durante 365/366 dias por ano.

1.4.2. Ora, ndo discordando com V. Exa., reitero que o periodo a que se
refere o horario de trabalho que solicitei esta precisamente

compreendido entre estas mesmas horas.

1.4.3. Relativamente a desigualdade de género alegada, mais informo que
em comparacdo das equipas ja existentes, ndo ha um numero
idéntico generalizado, uma vez que em algumas o numero de

elementos do sexo feminino é superior e noutras inferior.
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Acrescento ainda que, uma vez que existem varias equipas, com
horérios diferenciados, mas que todas tém horarios rotativos,
discordo com a alegagdo de V. Exa. de que a minha pretenséo

podera por em causa os direitos de quaisquer outros trabalhadores.

Quanto a proposta de V. Exa. quanto a dividir tarefas com o
progenitor dos meus filhos e meu cdnjuge, embora seja meu direito
manter a minha vida pessoal reservada e privada, uma vez que
referiu que néo ficou claro na minha carta anterior, que estas ja eram
repartidas, neste caso € minha op¢ao expor que ja é posta em pratica
visto que existe uma vida em comum com trés filhos e que n&o seria
possivel de outra forma, sendo que ambos 0s progenitores trabalham
por turnos, ndo coincidentes com horarios escolares e que, como
com certeza compreendera, exige uma dindmica diaria muito
exigente e especifica, 0 que chega a obrigar a contratacdo de
terceiros para garantir o menor prejuizo possivel na vida dos

educandos.

Os horéarios referidos, tanto escolares como relativamente ao
progenitor foram declarados em anexo ao requerimento,
anteriormente enviado mas apenso ainda que, o horario respetivo do
meu coOnjuge, é um horario de turnos, distribuidos sem uma
sequéncia logica, com alteracdes sistematicas, algumas diarias, pois
depende da necessidade e disponibilidade dos clientes da empresa

para a qual exerce funcgdes.

Foi depois de avaliar estas dificuldades e alternativas possiveis ao
nosso alcance, que tomamos ambos a decisao de requerer a minha

alteracao de horario, sempre com interesse na salvaguarda da vida
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familiar e psicossocial dos nossos filhos, direito este consagrado na
lei”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

21. O artigo 56.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitagdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliagao da
atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo
59.°da C.R.P.).

2.1.2. Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacédo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragcdo da qual conste: que o0 menor vive com ele em

comunhdo de mesa e habitacao”.
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Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57.° n.° 2 do CT).

2.2. Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de

trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do

CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o

trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e

2.21.

2.2.2.

RUA

termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracao
igual a metade do periodo normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diéario,
cada um com duracdo néao inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior

a duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas”.
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2.3.

2.4.

Em primeiro lugar recorde-se que na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) o artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em
gue se consagra o direito a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cddigo do Trabalho que dispbde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
que “os trabalhadores tém direito a prote¢ao da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel agdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicao

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, a entidade empregadora apesar de apresentar razées que
podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, n&do demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a empresa nao concretiza os periodos de
tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis e a

aplicagao do horario pretendido por aquela trabalhadora.

Il - CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intengdo de
recusa da ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades

familiares ...
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3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigbes de trabalho
que favoregcam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracido dos horarios de trabalho, deve
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Codigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 25.01.2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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