COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 364/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio ao despedimento coletivo de trabalhadora puérpera,
nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo

do Trabalho. Processo n.° 969/DP-C/2017.

| - OBJETO

1.1. Em 19 de junho de 2017, a CITE recebeu do ..., cépia de processo de
despedimento coletivo de 9 trabalhadoras, para efeitos da emissédo de
parecer prévio, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
abrangendo uma trabalhadora puérpera Sra. D.2 ..., promovido pela

referida entidade.

1.1.1.A carta remetida a CITE pela entidade empregadora refere o seguinte:

“(...)Assunto: Pedido de Parecer prévio - artigo 63.°n.° 3, b) do Cdédigo de
Trabalho, por encerramento total e definitivo da empresa— artigo 346.°,
n.° 3 e 4 do Codigo de Trabalho (...)

Vimos por este meio informar V/Ex. As que esta firma ira de encerrar
portas de forma total e definitiva, conforme o vertido no artigo 346.° do
Cdédigo de Trabalho, atentas as grandes dificuldades econdémicas por
gue temos vindo a passar, necessitando muitas vezes de injecdo de
capital de terceiras pessoas, nado sendo por iSO uma empresa
autossuficiente, que permita, s6 por si, assegurar 0S COmMpromissos que
tem assumidos, nomeadamente pagamento de salarios, seguranca
social, agua, luz, fornecedores, etc. Esta situacao ja se arrasta ha alguns
anos, ocasionando uma diminuicao consideravel das receitas, face as

despesas, que tém vindo a aumentar.
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Alids como se pode comprovar pela IES de 2016, o saldo liquido apurado
na demonstracao dos resultados por naturezas é de - ... € , cuja cOpia se
junta (vide pagina 4 da ES).

Dai resulta precisamente o desequilibrio entre as receitas e as despesas,
uma vez que as despesas tém vindo a aumentar significativamente,
sendo que o0s gastos com o pessoal € a rubrica com maior peso, e as
receitas diminuiram significativamente, nao tendo havido reinscricées e
novas inscricdes em numero suficiente que permita a continuacao do
funcionamento desta instituicao.

Este ... estd preparado para receber 85 ... e presentemente tado soO
contamos com 32 ..., situacdo que se tem arrastado ao longo destes
anos e que se agravou no ultimo ano, alids como resulta da IES de 2016
gue se juntou, bem como as IES relativas aos anos de 2013, 2014 e 2015,
com os codigos de validacao (...) respetivamente.

Atendendo a que se trata de uma microempresa nos termos e para 0s
efeitos do vertido no artigo 100, n.° 1, a) do Cdédigo de Trabalho, pois tem
tao s6 nove trabalhadoras, o procedimento do artigo 360 e ss. do Codigo
de Trabalho é dispensado nas suas formalidades, conforme anexo A —
Quadro de Pessoal, esclarecendo-se que a trabalhadora ..., que ali ainda
consta como funcionaria da empresa, na realidade o seu contrato de
trabalho n&o foi renovado, tendo sido comunicada a ndo renovagao no
dia 30 de maio, com efeitos a partir do dia 30 de junho, conforme cépia
que se junta e ainda a Sr.2 ..., € tdo so a sOcia gerente sem remuneracao,
e portanto a empresa s6 tem como se disse, efetivamente nove
trabalhadoras.

No entanto, informa-se que foi comunicado as trabalhadoras por carta
registada com aviso de rececéo, a intencdo de encerrar a empresa
definitivamente por motivos estruturais, sendo que foi posta a disposicao
daquelas todos os elementos contabilisticos que entendam por
convenientes consultar, bem como a informacdo de que os créditos
salarias a que tenham direito, nomeadamente vencimentos, subsidios de
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natal, férias, proporcionais e compensacéao serdo calculados de acordo
com o vertido no artigo 366.° do Cdédigo de Trabalho, alias conforme
coOpias das cartas que se juntam.

Com efeito, a nossa instituicdo conta com uma trabalhadora que se
encontra em gozo de licenca parental inicial, a qual teria o seu termo no
dia 13 de Agosto de 2017, conforme cdpia que se junta.

Nestes termos, e face ao desequilibrio econdmico-financeiro, resultante
da diminuicdo de receita e aumento de despesas, a nossa empresa nao
tem outra solucdo que nédo seja proceder ao encerramento total e
definitivo, alids conforme vem preceituado no artigo 34.°, n.° 3 e 4 do
Cddigo de Trabalho.

No que ao caso importa, relativamente a trabalhadora que se encontra
em gozo de licenca parental inicial, atendendo a que o encerramento
da empresa ira afetar todos os trabalhadores, entendemos, salvo melhor
opinido que nao ha qualquer discriminacdo que pudesse atingir 0s
direitos da trabalhadora em causa, mormente atendendo aos motivos
qgue vém sendo descritos, designadamente o desequilibrio entre as
receitas e as despesas, uma vez que as despesas tém vindo a aumentar
significativamente, sendo que os gastos com o pessoal é a rubrica com
maior peso, e as receitas diminuiram significativamente, ndo tendo
havido reinscricbes e novas inscricées em namero suficiente que permita
a continuacao do funcionamento desta instituicao, alids como se disse
supra.

Assim, informa-se que o ultimo dia de funcionamento efetivo sera no dia
31 de Julho, sendo que do dia 1 de Agosto ao dia 15 de Agosto de 2017,
a empresa estara encerrada a ..., pois sera nesse periodo que decorrerao
os periodos de férias a que as trabalhadoras tém direito.

Enquanto aguardamos o parecer de V/Ex. As,

Atentamente, (...)”
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Do processo constam as notificacdes a todas as trabalhadoras incluidas
no despedimento, por carta registada com aviso de rececéao, tendo a
trabalhadora ora especialmente protegida rececionado tal carta no dia
19.06.2017, conforme pesquisa efetuada através da internet, cujo
conteudo se reproduz:

“(...) Exma. Senhora:

Os nossos melhores cumprimentos.

Vimos por este meio comunicar a V/ Ex.2 a intencdo de proceder ao
despedimento coletivo, que abrangera a totalidade das trabalhadoras,
por motivos estruturais da empresa.

Alids, como é do Vosso conhecimento, a empresa tem 9 trabalhadoras,
tratando-se assim de uma microempresa, que tem passado por grandes
dificuldades econdmicas, necessitando muitas vezes de injecdo de
capital de terceiras pessoas, nao sendo por iSO uma empresa
autossuficiente, que permita, sé por si, assegurar 0s COmMpPromissos que
tem assumidos, nomeadamente pagamento de salarios, seguranca
social, agua, luz, fornecedores, etc. Esta situacao ja se arrasta ha alguns
anos, ocasionando uma diminuicao consideravel das receitas, face as
despesas, que tém vindo a aumentar.

Além do mais, para o presente ano letivo, o0 numero de reinscricdes e
novas inscricdes de ... nao sao suficientes, ficando muito aquém do que
economicamente seria razoavel para continuar a laborar e que nos
permita financeiramente assegurar 0s NOSSOS COMpPromissos assumidos.
Face a esta situacdo de falta de reinscricbes e novas inscricfes em
numero suficiente e atenta a diminuicao sucessiva de receitas, face ao
aumento das despesas, € economicamente inviavel manter a empresa
em funcionamento.

Atendendo a estrutura da empresa, e tratando-se como se disse de uma
microempresa (artigo 100.°, n.° 1, a) do Cdédigo de Trabalho), nos termos

e para os efeitos do vertido no artigo 346.°, n.° 4 do Cdodigo de Trabalho,
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0 presente despedimento coletivo esta dispensado das formalidades
previstas no artigo 360.2 e seguintes do Cdédigo de Trabalho.

No entanto, comunica-se a V/Ex2 a intencdo de proceder ao
despedimento coletivo, como supra se referenciou, o qual abrangera a
totalidade dos trabalhadores da empresa, pelos motivos supra expostos,
sendo que V/Ex.a podera consultar todos os dados contabilisticos que
entenda por conveniente, os quais estardo a disposicdo de todos 0s
trabalhadores para consulta nos servicos de contabilidade da firma, sitos
na(...)

Mais se informa, que todos os créditos laborais a que tenha direito
(vencimentos, férias, subsidio de férias, subsidio de natal, proporcionais e
compensacao) serao calculados com base no artigo 366.°do Cdodigo de
Trabalho, e estardo a V/disposicdo nos servicos de contabilidade da
firma, sitos (...), Unipessoal, Lda. bem como toda a documentacao
inerente a cessacao do contrato de trabalho, no dia 15 de Agosto de
2017.

Aproveitamos para lhe comunicar do dia 1 de Agosto até ao dia 15 de
Agosto, a empresa estara encerrada a toda a ..., sendo que este més
sera para gozo de periodo de férias, que V/Ex.2 e as outras trabalhadoras
tém direito.

Sem mais,

Atentamente,

(.).

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e
de assessoria’:

“(.)a) ...

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

Puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

c)(..)".

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao
pela resolucéo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a
3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacéao
pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série
A, n° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagao contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos
homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasiao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atencao nos considerandos
para o risco destas mulheres serem despedidas por motivos relacionados
com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe “Proibicdo de
despedimento” determina:

“ (...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecédo do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude

reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:
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1. Os Estados-membros tomem as medidas necesséarias para proibir que
as trabalhadoras ... sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida
(...) salvo nos casos excecionais nhao relacionados com o estado de
gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for
caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o
seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecao do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...)” .

2.2.1. Sobre a matéria convém referir que ¢€é jurisprudéncia uniforme e

2.3.

continuada do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias (por ex: 0s
Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98
e C-109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacao direta em razdo do sexo, proibida
nos termos do artigo 14.° n° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Na sequéncia destes principios, a Constituicao da Republica Portuguesa
(CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe Familia estabelece:

“ (...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem
direito a protecao da sociedade e do Estado e a efetivacado de todas as

condicOes que permitam a realizacéo pessoal dos seus membros (...)”.
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O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade
consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao
profissional e de participagao na vida civica do palis.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apods o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer

regalias (...)” .

E o CT na Subseccéo IV — Parentalidade estipula no artigo 63.°sob a
epigrafe Protecdo em caso de despedimento:

“(...) 1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres(...).

2-(...)

3 - Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a) (...

b) Depois da fase de informacdes e negociacao prevista no artigo 361.°,
no despedimento coletivo;

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececao
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento

qguando nao for emitido dentro do referido prazo.
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5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
ne°1i.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apds decisdao judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo, devendo a acdo ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificacao do parecer.

7 — A suspensao judicial do despedimento s6 nao é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacao da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracao, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéao grave a violagcao do disposto nos n°s 1 ou

6.(...).".

2.4.1.0 CT, Capitulo VIl Cessacao de contrato de trabalho, Seccao |
Caducidade de contrato de trabalho, prevé o artigo 346.° na redacao
dada pela Lei n.° 23/2012 de 25 de junho :
“(...) Morte de empregador, extincdo de pessoa coletiva ou

encerramento de empresa (...)

1-(..)
2-(...)
3 - O encerramento total e definitvo de empresa determina a

caducidade do contrato de trabalho, devendo seguir-se o procedimento
previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as hecessarias adaptacoes.

4 - O disposto no numero anterior ndo se aplica a microempresas, de
cujo encerramento o trabalhador deve ser informado com a

antecedéncia prevista nos n.% 1 e 2 do artigo 363.°
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5 - Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos
nameros anteriores, o trabalhador tem direito a compensacao calculada
nos termos do artigo 366.°, pela qual responde o patriménio da empresa.

6 — Constitui contraordenacédo grave a violacdo do disposto no numero

anterior. (...)”

2.4.2.0 CT no mesmo Capitulo VI, Divisdo Il Despedimento coletivo (artigos
359.° a 366.9), procede a definicdo e motivacdes legais, estabelecendo
no artigo 359.° sob a epigrafe Nocao de despedimento coletivo:
“(...) 1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos
de trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois
ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:
a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servigcos no mercado;
b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;
c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacéo de instrumentos de producéao, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou
automatizagéo de meios de comunicagao. ( ...)".
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E quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cdédigo sob a
epigrafe Comunicagfes em caso de despedimento coletivo vem
estabelecer:
“(...) 1 - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou as comissées
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.
2 - Da comunicacao a que se refere o niumero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados param o despedimento coletivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,;
c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;
d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;
f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedi, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacado estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.
3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.
4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia & comissao

neste referido os elementos de informacao discriminados no n.° 2.
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5 - O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no
n° 1 ou no ndmero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao coletiva.

6 - Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violagcdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenacéo leve o

efetuado com violagéao do disposto non.°5 (...)".

2.4.4. Relativamente a Informacdes e negociacéo em caso de despedimento
coletivo epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 = Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 4
do artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociacao com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:
a) Suspensao de contratos de trabalho;
b) Reducéao de periodos normais de trabalho;
c) Reconversao ou reclassificacao profissional,
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2 - A aplicacao de medida prevista na alinea a) ou b) do namero
anterior a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento
coletivo ndo estéa sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°
3 - A aplicacao de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende
de acordo do trabalhador.
4 - O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociacéo.
5 - Deve ser elaborada ata das reunides de negociacado, contendo a
matéria acordada, bem como as posicdes divergentes das partes e as

opinides, sugestdes e propostas de cada uma.
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e s NO TRABALHO E NO EMPREGO

6 — Constitui contraordenacao grave o despedimento efetuado com

violacao do disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)”.

2.4.5. A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como

2.5.

epigrafe do artigo 362.° do CT, prevé:
“(...) 1 - O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociacao prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instrucao substantiva e procedimental e
a conciliacao dos interesses das partes.
2 — O servico referido no nUmero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencao da ata das reunides
de negociacéao.
3 - A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido
no ndmero anterior, 0s servicos regionais do emprego e da formacao
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes
gue sejam adotadas.
4 — Constitui contraordenacédo leve o impedimento a participacao do

servico competente na negociacéao referidanon.® 1. (...)”.

Toda esta legislacdo, ao estabelecer principios e procedimentos
especiais de protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes, como € o caso ora em analise, plasmados nas Diretivas
Europeias, na CRP e no CT, mostra que as entidades empregadoras
devem ter um cuidado acrescido no tratamento destes casos,
justificando de forma cabal, objetiva e coerente a inclusdo dos/as
mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos processos poderem conter

indicios de discriminacao em funcao da maternidade/parentalidade.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

2.6. Compulsadas as normas legais acima reproduzidas enquadradoras do
pedido de parecer prévio solicitado pela entidade empregadora, tendo
em conta a fundamentacdo do despedimento e os critérios aplicados,
constantes da cépia do Comprovativo de Entrega da Declaracao I[ES/DA
e dos pontos 1.1.1 e 1.2 do presente parecer, que conduzem ao
encerramento total e definitivo do ..., Lda. e a cessacao dos contratos de
trabalho de todas as trabalhadoras, ndo se vislumbra a existéncia de

indicio da pratica de discriminacdo em funcao da maternidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusédo da
trabalhadora puérpera Sra. D.2 ... no processo de despedimento coletivo

promovido pelo ... .

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 19 DE JULHO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA.
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