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PARECER N.° 312/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, nos
termos do n.° 3 e alinea a) do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 830/ DG/2017

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 23.05.2017, por mao prépria, de advogado da
empresa da .... S.A, um pedido de parecer prévio ao despedimento da
trabalhadora gravida, ..., detentora da categoria profissional de agente
de ..., nos seguintes termos:

“(...) Assunto: Comunicacdo de intencado despromocao do
despedimento com Justa causa subjetiva de trabalhadora Gravida.
Anexo: copia do processo de disciplinar, composto por 101 folhas.
Exmos. Senhores,

Ao abrigo do disposto no art.® 63° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela L 7/2009, de 12/02, venho pela presente e na qualidade de
instrutor do processo supra identificado, comunicar a V. Exas. que é
intencéao da .... S.A, na qualidade de entidade patronal proceder ao
despedimento da sua trabalhadora Senhora ..., no ambito do processo
disciplinar em curso o qual teve o seu inicio em 2.2.2017.

Ora, atendendo a que a referida trabalhadora se encontra gravida,
venho por esta forma submeter ao parecer prévio favoravel de V. Ex.2 a
decisdo de despedimento da mencionada trabalhadora.

Para tanto, junto se remete com a presente missiva, cOpia do processo
disciplinar, concluida que esta a fase de prevista no n.° 1 do art.° 356°

do Cddigo do Trabalho.
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Com os melhores cumprimentos. (...)”

Consta do processo para além da nota de culpa, da resposta a nota
de culpa e da audicao de seis testemunhas, copias da capa com
identificacdo da trabalhadora e entidade empregadora, sob o n.°
1/2017, termo de abertura do processo disciplinar de 02.02.2017,
informacdo da Direcdo de Servicos Juridicos e despacho de
concordancia, de 26.01.2017 assinado por dois administradores, dados
profissionais da trabalhadora, correspondéncia trocada entre as partes
nomeadamente carta de 27.12.2016, registada em 30.12.2016, com
aviso de rececao remetida a trabalhadora comunicando-lhe o
arquivamento de processo disciplinar anterior, sob o n.° 04/2016
acompanhado de decisdo final, carta esta nado rececionada pela
trabalhadora e devolvida a entidade empregadora em 12.01.2017,
bem como e-mail de 21.02.2017 dos servicos juridicos para o instrutor do
processo, com conhecimento a enderecos da ..., contendo o n.° de
faltas injustificadas ( 25 dias de trabalho + 10 dias descontados)

contabilizadas pela responsavel dos Recursos Humanos.

Na sequéncia do atual procedimento disciplinar, a trabalhadora foi
notificada em 1.03.2017, por carta registada em 23.02.2017, da nota de
culpa, de 17 artigos com intencédo de despedimento com o seguinte
conteudo:
“(...) NOTA DE CULPA
...5.A., pessoa coletiva n.°(...) ..., doravante designada por ... ou Arguente
e na qualidade de entidade empregadora, vem, no a&mbito do processo
disciplinar & margem referenciado e nos termos do disposto no artigo
353.° do Cddigo do Trabalho, deduzir a presente
Nota de culpa, com vista a aplicacao de sancéo disciplinar de

despedimento com justa causa subjetiva, contra
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..., titular do nimero de identificacao civil (...) com o contribuinte fiscal n.°
(...) funcionéaria da Arguente n.° ..., residente (...) e doravante designado
por Arguida, o que faz nos termos e com os fundamentos seguintes:

Dos Factos:

1. ..S.A,, tem como objeto social a prestacdo de servicos de interesse
geral no ambito do desenvolvimento, gestdo e exploracado de solucdes
de mobilidade urbana, as quais incluem a construcdo, promogcao e
gestdo de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a
fiscalizacdo do estacionamento publico urbano e servicos associados,
como o controlo do acesso aos bairros histéricos e a vigilancia de tuneis,
a construcao e operacao de infraestruturas de apoio a mobilidade
pedonal, sistemas de mobilidade elétrica e produtos partihados de
mobilidade.

2. A Arguida ... foi contratada 3 de Abril de 2000, para exercer as funcdes
de Agente de ..., sob ordens e direcao da Arguente.

3. A trabalhadora, ora arguida, esteve suspensa preventivamente nos
termos do n.° 2 do art.° 354.° do Cdédigo do Trabalho, no ambito do
processo disciplinar que Ihe foi movido pela entidade empregadora
desde 20.06.2016 até 30.12.2016, data em que lhe foi enviada carta a
comunicar o arquivamento do processo disciplinar.

4. Na referida carta de comunicacdo do arquivamento, a Arguente
comunicou, igualmente a trabalhadora, ora Arguida, que se deveria
apresentar ao trabalho no dia seguinte a data de rececado da referida
missiva.

5. A supra mencionada carta foi envida por correio registado com aviso

de rececéo em 30.12.2016 para a morada da Arguida, a saber Rua (...)

6. Aquela carta esteve disponivel para levantamento nos servicos dos

CTT, desde a data de 02.01.2017 até 11.01.2017, data em que foi
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ordenada a devolucdo a Arguente, em virtude de nao ter sido
reclamado.

7. Com efeito, a Arguida nao procedeu ao levantamento da carta.

8. Em consequéncia do que, em 12.01.2017, a carta de decisdao do
processo disciplinar foi devolvida a Arguente.

9. Porém, a notificacao produziu os seus efeitos na data de entrega pelos
servigos postais, ou pelo menos, na primeira data em que o trabalhador
poderia ter procedido ao levantamento da referida carta, nos termos do
n.° 2 art.° 224° do Cdédigo Civil.

Assim,

10. na data de 13.01.2017, a Arguida ndo compareceu ao trabalho.

11. Por sua vez, a Arguida ndo compareceu ao trabalho nos dias 16, 17,
18, 19, 20, 23, 24, 25,26,27,30 e 31 de janeiro de 2017 e 1,2,3,6,7,8,9, 10, 13,
14, 15, 16 de Fevereiro de 2017.

12. Nas datas supra identificadas a Arguida n&do compareceu ao
trabalho e n&do apresentou justificacéo para tal.

13. Ap6s a comunicagdo para retomar o trabalho a Arguida estava
escalada para prestar trabalho nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-
feira.

14. A Arguida faltou injustiicadamente ao trabalho durante 25 (vinte e
cinco) dias.

15. Tais faltas integram-se na conduta ilicita disciplinar de faltas
injustificadas, sendo que com tal conduta a Arguida violou o dever de
assiduidade que lhe esta imposto nos termos da alinea b), do n.° 1, do
art.® 128° do Cdédigo do Trabalho.

16. O ndo cumprimento dos deveres profissionais € grave e culposo,
determinando a possibilidade Arguente exercer o poder disciplinar, nos
termos e para os efeitos dos artigos 328.° e 329.° ambos do Cdédigo do

Trabalho;
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17. O referido comportamento € passivel de aplicacdo de sancao

disciplinar e constitui justa causa de despedimento, tomando imediata e

praticamente impossivel a subsisténcia da relacao laboral, tal como
consagrado na al. f) do n° 1 do artigo 328.° e n°1 e alinea g) do n.° 2 do
artigo 351.° todos do Cdédigo do Trabalho.

Termos em que € promovido o presente processo disciplinar contra a
Arguida, podendo esta, querendo, responder a presente Nota de Culpa,
por escrito e no prazo de 10 (dez) dias uteis, oferecendo testemunhas,
juntando documentos e requerendo outras diligéncias probatérias
pertinentes para o esclarecimento da verdade, nos termos do artigo 355.°
do Cddigo de Trabalho.

O processo disciplinar encontra-se disponivel para consulta, no escritério
do instrutor do processo disciplinar e ora subscritor, sito na (...) ... (durante
os dias uteis, entre as 10h30 e as 12h00 e entre as 14h00 e as 16h00).

Prova Testemunhal:

1. D. ... (...)” em vez de .. como por lapso ali se refere (...)” ..,
Responsavel dos Recursos Humanos da Arguente;

2. Dr. ..., jurista do Departamento juridico da Arguente;

Prova documental: A dos autos.

O INSTRUTOR
..

Em 13.03.2017, veio a trabalhadora, mediante advogada constituida
para o efeito, apresentar a seguinte resposta a nota de culpa, de 42
artigos:

“(...) Respondendo a Nota de Culpa, recebida dia 1 de Marco de 2017,
nos termos e para os efeitos do art.° 355.° n.° 1 do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei 7/2009, de 12/02 e das respetivas alteracdes, que
contra ela deduz a ... S.A., diz em sua defesa, a trabalhadora arguida ...:

— DOS FACTOS
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1.°

A Arguente vem alegar nos art.° 3.° a 17° da Nota de Culpa, que notificou
a Arguida, dia 30.12.2016, por carta registada com aviso de rececao,
contendo a decisao final do processo disciplinar.

2.°

Que a decisdo disciplinar final proferida, foi a de arquivamento do
processo.

3.0

Invocando ainda que, a Arguida deveria ter-se apresentado ao trabalho
“... no dia util imediatamente seguir a presente notificacao (assinatura do
AR) .

40

Que, a carta foi enviada para a morada habitual, de residéncia da
Arguida.

5o

E que, a Arguida ndo procedeu ao levantamento da carta registada,
que esteve disponivel nos servicos dos CTT, de 02.01.2017 a 11.01.2017,
data em que a carta foi devolvida a Arguente.

6.°

Raz&o pela qual, a Arguente decidiu considerar faltas injustificadas desde
o dia 13.01.2017 ou dia 16.02.2017.

70

Consequentemente, considerou a Arguente, que tal conduta da Arguida
violava o dever de assiduidade.

8.0

Considerando, para o efeito, justa causa de despedimento, intentando
assim, o presente processo.

go
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Ora, os factos alegados nos art.°s 3° a 17.° da Nota de Culpa, nao
correspondem de todo a verdade, pelo que se impugnam. Sendo
vejamos,

10.°

A Arguida nao levantou a carta nos CTI, porque desconhecia a
existéncia da mesma, razdo pela qual, apresentou uma queixa junto dos
CTT, dia 16/02/2017, que se junta como doc. 1.

11.°

A Arguida apenas pode alegar e fazer prova que, dia 2 de Janeiro de
2017 estava em casa, acompanhada por trabalhadores, que se
encontravam a executar remodelagfes em sua casa e que atestam que
0 carteiro nao tocou a campainha. Sendo certo que, a carta registada
nao foi entregue a Arguida por razdes que Ihe sao alheias.

12.0

Nao sendo bastante, o carteiro ndo ter tocado a campainha, como
também, ndo deixou na caixa do correio, qualquer aviso para
levantamento de carta.

13.°

A Arguida tinha todo o interesse em receber esta carta, pois desde que
foi suspensa, que esta a ser prejudicada monetariamente, pelo facto de
nao receber a remuneracao variavel, designada como ....

14.°

Sendo certo que, cada dia que a Arguida passava suspensa das suas
funcdes, a sua ansiedade e depressdo agravavam-se encontrando-se
neste momento com uma depressao, a ser seguida no ....

15.°

A Arguida, desde o inicio do primeiro processo disciplinar, demonstrou
colaboracao e boa fé, para com a Arguente.

16.°
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Nomeadamente, quando Arguida viu depositado na sua caixa de
correio, um aviso de levantamento dos CTT, datado de dia 25 de Julho,
enviado pelo entdo Instrutor do processo e dirigido a .... Estranhando a
situacdo, a Arguida enviou uma carta ao Instrutor, a indagar se a carta
seria ou nao dirigida a si. O que posteriormente se veio a verificar ser
dirigida a Arguida, confirmando-se assim um lapso dos CTT.

17.°

Demonstrou ainda a Arguida, o interesse em regressar ao trabalho,
quando em 28 de outubro, ap6s caducar o direito da Arguente em
aplicar qualquer sangao, dirigiu uma carta ao instrutor do processo, a
solicitar a sua reintegracao.

18.°

Neste interim, a Arguida, entre Outubro de 2016 e Fevereiro de 2017 (...) “
em vez de 2016 como certamente por lapso refere “(...) , recebeu trés
cartas registadas, enviadas pela Arguente, datadas de 10/11/2016,
7/12/2016 e 8/02/2017, as quais foram efetivamente recebidas pela
Arguida. — vide doc. 2.

19.°

N&o se vislumbra, qual poderia ser o interesse da Arguida receber as
cartas registadas referidas no artigo anterior e ndo receber a de 2 de
Janeiro de 2017.

20.°

E mais, sendo certo que, a origem das 4 cartas, era a Arguente, nao
poderia a Arguida, antever o conteudo das mesmas, razdo pela qual,
nao se pode deduzir que Arguida tenha agido com intencdo de nao
receber esta carta.

21.°

N&ao se lhe podendo imputar qualquer culpa.

22.°
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Nao obstante, a Arguida s6 teve conhecimento da decisao final do
processo disciplinar, dia 16/02/2017, ao receber a Contestagcao entregue
pela Arguente, no processo judicial que corre termos, no Tribunal Judicial
da Comarca de .., Juizo do Trabalho de .., Juiz 3 com o
n.°1026/17.0T8LSB, colocando-se de imediato ao servico da Arguente,
entrando em fungdes dia 17/02/2017.

23.°

De referr que, a data de hoje, a Arguida continua a nao ter
conhecimento dos fundamentos da Decisdo Final, uma vez que, o
documento junto da Contestacao, nao se encontra percetivel, pelo que
impossibilita a Arguente tomar conhecimento dos mesmos, direito que lhe
assiste.

Il — DO DIREITO

24.°

A presuncao de notificacdo prevista no art.® 249° do CPC, é uma
presuncao ilidivel.

25.°

“para que a presuncao da notificacao seja ilidida, a lei exige ndo s6 a
demonstracdo de que a notificagdo nao foi efetuada mas também a
demonstracdo de que tal ocorreu por razdes que nao lhe sejam
imputaveis”, nos termos do acérdao do Tribunal da Relacdo de Coimbra
processo n.° 26/12.1TTGRD-A.C1, de 24/01/2013.

26.°

Tendo a Arguida, aqui demonstrado, nao ter tido culpa na nao rececao
da carta ou do aviso de levantamento dos CTT, ndo se pode concluir,
gue a mesma foi notificada.

27.°

E mais, a Arguida ndo teve conhecimento da Decisao Final, por qualquer
outra via, quer por carta simples ou por telefone, conforme procedimento

administrativo da Arguente.
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28.°

Por outro lado, tendo a Arguida constituido legalmente mandataria no
processo disciplinar e tendo esta intervindo no mesmo, nomeadamente
na inquiricdo das testemunhas, esta deveria ter sido notificada da
decisao final do processo disciplinar, 0 que nao aconteceu.

29.°

Conforme se alcanca da carta da Arguente, a Arguida deveria ter-se
apresentado ao trabalho “...no dia util Imediatamente seguir a presente
notificacao (assinatura do AR).”

30.°

Ora, se a Arguida nao assinou 0 AR, consequentemente, ndo recebeu a
carta. Logo, nao se podia apresentar ao servico, pelo que, ndo estamos
perante faltas injustificadas, esta deducao decorre nao s6 da lei, como
das instrucBes da carta da Arguente.

31°

Porguanto, nos termos do art.®° 224 n.° 1 CC, a decisédo da Arguente so6 se
torna eficaz, quando a Arguida tenha conhecimento dela ou chegue ao
seu poder, o que de facto ndo aconteceu.

32.°

Pelo que, desconhecendo a Arguida da Decisdo Final, a mesma é
ineficaz, nos termos do art.° 224.°n. °3 CC.

33°

Por outro lado, conforme é referido no art.° 27° supra, € procedimento
administrativo da Arguente, quando uma carta dirigida a um trabalhador
é devolvida, contactar o mesmo por telefone, pessoalmente ou carta
simples.

34°

E mais, a Arguida entre outubro de 2016 e fevereiro de 2017, dirigiu-se por
diversas vezes, as instalacdes da Arguente, para entregar notificacdes

recebidas pelo tribunal, assim como, para entregar uma carta a solicitar

10
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a nhomeacao de Advogado — vide doc. 3 — podendo a Arguente, em
qualquer momento, ter-lhe comunicado pessoalmente a decisdo que se
encontrava emitida pelo instrutor do processo desde 11 de Outubro de
2016, conforme relatério do mesmo.

35°

O facto deste procedimento administrativo, nao ser aplicado a Arguida,
poder-se-a considerar estarmos perante uma discriminacao direta entre
trabalhadores, previsto e punido no art.° 23 n.° 1 do CT.

36°

Procedimento administrativo, que se verificou com o colega ..., quando
Ihe ligaram para se apresentar nas instalacées da Arguente no ..., a fim
de ser notificado presencialmente. Conforme muitos outros colegas.

De referir ainda que,

37°

O facto da Arguente nao ser diligente para com a Arguida, em dar-lhe
conhecimento da Deciséo Final do processo disciplinar, que teve como
resolucao o ARQUIVAMENTO.

38.°

De a Arguente protelar por mais de trés meses, um processo disciplinar,
com a Arguida suspensa, quando o seu direito, de poder aplicar
gualquer sancao, tinha caducado. E, quando o relatério do instrutor,
datado de 11 de outubro, sugere o arquivamento do mesmo.

390

De a Arguente se aproveitar do incidente da notificacdo, para lancar
outro Processo Disciplinar com vista ao despedimento.

40.°

Poder-se-a considerar, salvo melhor entendimento, estarmos perante um
comportamento de Assédio Moral & Arguida, com um Unico objetivo —
O DESPEDIMENTO. Comportamento este, previsto e punido no art.° 29 CT.
41.°

11
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Reforca este entendimento, o facto da Arguida, ja ter entrado ao servico
da Arguente desde o dia 17/02 e nao lhe ser permitido retomar as suas
funcdes, por nao lhe ser disponibilizada farda, obrigacdo da Arguente,
encontrando-se a Arguida a deambular nas instalacdes da Arguente.

42.°

Estamos claramente, perante a violagado do direito de ocupacéao efetiva
da trabalhadora, prevista e punida no ad. 129 n.°1 alinea b) e n.° 2.
Termos em que, deve o presente procedimento ser arquivado, por nao
provado, com as legais consequéncias.

PROVA:

1. DOCUMENTAL: 3 documentos.

[l. TESTEMUNHAL:

Junta: Procuracao
O ..

A Advogada (...)”

1.3.1.Audicao de quatro testemunhas arroladas pela trabalhadora na resposta

a nota de culpa:

1.3.1.1. Aos dias do 29 do més de Marco de 2017, perante mim, Instrutor,
(...) em .., nomeado nos presentes autos de processo disciplinar
instaurado pela sociedade ... ... S.A, e em que é arguida ..., compareceu

a seu pedido, o Senhor ..., (...).
Estando também presente a ilustre mandataria da trabalhadora arguida
Dr.2 ..., cédula profissional (...) os factos 11 e 12 da resposta a nota de

culpa, aos quais a testemunha ira responder.

12
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Questionada a testemunha: onde estava 2 de Janeiro2017 respondeu o
seguinte: Desde Setembro de 2016 até ao final de Fevereiro, inicio de
Marco de 2017 esteve a trabalhar no prédio onde a Sra. ... mora, que é
uma moradia com varios apartamentos. Mais esclareceu que a referida
moradia se situa no ....

Questionado sobre que obras efetuou, respondeu o seguinte: Estava a
remodelar tudo aquilo por fora, pintar, arranjar o telhado, pintou a casa
da arguida, arranjou a cozinha, terraco e telhado.

Mais informou que trabalharam na referida moradia mais 3 pessoas,
diariamente.

Questionado sobre se neste dia estava la na obra respondeu o seguinte:
Estava o depoente, mais trés homens, o Sr. ..., o Sr. ..., cabo-verdiano, e o
Sr.....

Questionado sobre que tarefa estava a executar no dia 2.01.2017,
respondeu o seguinte: Estava a fazer um telhado da parte de tras, e para
ter acesso ao terraco passava pelo interior da casa desta senhora ou da
irma desta.

Questionado sobre se sabe por onde o carteiro entrega o0 correio,
respondeu da seguinte forma: o carteiro tem acesso s6 a uma parte, a
uma entrada, a entrada principal da casa.

Questionado sobre se sabe se desde Setembro de 2016 a Marco de 2017
este carteiro passava la todos os dias, respondeu da seguinte forma: nao
Ihe sei dizer ao certo, mas certamente passava, agora se ia |4 todos os
dias ou ndo, néo lhe sei precisar.

Questionado se sabe se neste dia 2 de Janeiro de 2017 o carteiro passou
pela morada da arguida, respondeu da seguinte forma: Nao, nao sei se
passou, nao lhe sei precisar.

Questionado se naquela data utilizavam maquinas que produzissem

ruido, respondeu da seguinte forma: Maquinas maquinas ndo, apenas

13
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aparafusadora, que fazem um barulho de uma batedeira, uma varinha
magica.

Questionado sobre se tivesse maquinas a funcionar era possivel ouvir a
campainha respondeu o seguinte: Era possivel ouvir a campainha apesar
do barulho.

Questionado se dia 2 de Janeiro de 2017 alguém tocou a campainha,
respondeu que nesse dia ninguém tocou.

Questionado se nos outros dias alguém tocou a campainha, respondeu o
seguinte: Tocava uma vizinha de cima, uma miuda de 16 ou 17 anos com
uma filha de 3 anos.

Questionado se saia durante o dia para ir buscar materiais a testemunha
respondeu o seguinte: sé saia na sua hora de almoco.

Questionado sobre se a arguida estava em casa na data de 2.01.2017, a
testemunha informou que a D. ... estava o dia todo em casa.

E mais ndo disse. Lidas as suas declaracdes, achou-as conformes e por

isso as ratifica e vai assinar comigo.

(...)".

1.3.1.2. Aos dias do 29 do més de Marco de 2017, perante mim, Instrutor, ...,
advogado, com escritério (...) nomeado nos presentes autos de processo
disciplinar instaurado pela sociedade ... ... S.A, e em que é arguida ...,
compareceu a seu pedido, a Senhora ....
Estando também presente a ilustre mandataria da trabalhadora arguida
Dr.2. ..., cédula profissional n.(...), indicou os factos 11 e 12 da resposta de
nota de culpa, aos quais a testemunha ira responder.
Questionada a testemunha sobre se sabe de que assunto trata os
presentes autos, respondeu da seguinte forma: trata-se de uma carta
gue a arguida nao recebeu.
Questionada a testemunha sobre como é que teve conhecimento de

gue a arguida ndo havia recebido a referida carta, respondeu: nessa
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data estava em casa da arguida, tendo chegado por volta das 9h30m e
saido por volta das I9h00h. Mais refere que esteve em casa da arguida a
ajuda-la a fazer limpeza.

Questionada sobre se a arguida também estava em casa, a testemunha
refere que sim, estava.

Questionada a testemunha se encontravam a decorrer obras no prédio,
a testemunha refere que sim.

Questionada a testemunha se sabe se o carteiro passou la nesse dia, a
testemunha refere que nao sabe se passou ou nao, refere que ninguém
tocou a campainha e a porta estava aberta. Mais refere que tiveram a
efetuar a limpeza utilizando um aspirador.

Questionada a testemunha se era possivel ouvir a campainha com o
aspirador a funcionar, a testemunha refere que sim.

Questionada a testemunha se sabe se foi deixado algum aviso de
levantamento de carta nesta data 2.01.2017, a testemunha refere que
pensa que ndo deixaram.

Questionada a testemunha se verificou o correio ou viu a D. ... a verificar,
a testemunha refere que nao.

E mais ndo disse. Lidas as suas declaracfes, achou-as conformes e por

isso as ratifica e vai assinar comigo.

1.3.1.3. “(...) aSenhora ....
Estando também presente a ilustre mandataria da trabalhadora arguida
Dra. ..., cédula profissional (...) indicou os factos 33 e 36 da resposta a
nota de culpa, aos quais a testemunha ira responder.
Questionada a testemunha sobre se sabe de que assunto trata os
presentes autos, respondeu da seguinte forma: trata-se do processo
disciplinar da ..., que faltou ao trabalho por nao ter recebido uma carta.

Questionada a testemunha se € procedimento administrativo da

arguente, quando uma carta dirigida a um trabalhador é devolvida, o
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mesmo é posteriormente contactado por via de telefone, pessoalmente
ou carta simples, a testemunha respondeu que sim.

Questionada como tem conhecimento deste procedimento a
testemunha refere que esteve a desempenhar funcdes nos recursos
humanos da ..., desde Outubro de 2014 a julho de 2016.

Mais refere que sempre que contactavam um trabalhador por carta e a
mesma fosse devolvida, procediam ao contacto com o trabalhador, por
via telefénica. Era também efetuado contacto pessoal caso se tratasse
de um trabalhador que estivesse em funcdes, quer diretamente quer por
intermédio das chefias.

No que tange ao contacto por carta simples recorda-se de um episédio
com a trabalhadora ..., que tendo sido devolvida a carta registada que
havia sido enviada, procederam ao envio de carta simples, ao contacto
por via telefénica e e-mail.

Questionada a testemunha se é sempre assim o “modus operandi” da
empresa, a testemunha refere que na altura em que estava a
desempenhar fungdes eram as ordens que tinha.

Mais refere que a responsavel pelos recursos humanos na data que
exercia fungdes naquele departamento era a Dra. ..., que se mantém em
funcdes.

Questionada a testemunha relativamente ao procedimento adotado
com o trabalhador ..., a testemunha refere que ndo tem conhecimento
direto sobre os factos, apenas sabendo aquilo que lhe contaram.
Questionada a testemunha sobre se se recorda de algum processo
disciplinar resultante do facto de um trabalhador ndo ter procedido ao
levantamento de uma carta, a testemunha refere que nao.

Questionada se por exemplo um trabalhador ndo procedesse ao
levantamento de uma carta que |lhe ordenasse a apresentacdo ao
trabalho, o mesmo entraria em situacdo de faltas injustificadas, a

testemunha refere que sé depois de se tentarem todos 0s meios
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disponiveis, acima referidos € que as faltas seriam consideradas como
injustificadas, tudo conforme ordens da chefia que na data era a Dr.2 ...
ou a Dr. ..., ndo conseguindo precisar ao certo.

E mais ndo disse. Lidas as suas declaracbes, achou-as conformes e por

isso as ratifica e vai assinar comigo (...) ”.

1.3.1.4. Aos dias 3 do més de Abril de 2017, perante mim, Instrutor (...)
nomeado nos presentes autos do processo disciplinar instaurado pela ...
... S.A, em que é arguida ..., compareceu a seu pedido, o Sr. ..., agente
de ... e estacionamento (...)
Estando também presente a ilustre mandatéaria da trabalhadora arguida
(...) indicou os factos 36 da resposta a nota de culpa, aos quais a
testemunha ira responder.
Questionada a testemunha qual o procedimento adotado com este
gquando foi sujeito a um processo disciplinar cuja sancédo foi a de
suspensao por 30 dias, informa que no ambito daquele foi notificado da
nota de culpa por carta, a qual informa que foi devolvida, tendo sido
posteriormente contactado por telefone para se apresentar na sede
para ser notificado pessoalmente da deciséo final, pelos Drs. ... e ...do
departamento Juridico e dois colegas da Coordenacao ... e ....
Mais informa que em Outubro de 2017 foi novamente sujeito a processo
disciplinar, onde foi convocado telefonicamente pelo Dr. ..para se
apresentar na sede, onde foi notificado pessoalmente da nota de culpa
com intencdo de despedimento, ndo Ihe tendo sido remetido
cumulativamente por correio.
E mais ndo disse. Lidas as suas declaracfes, achou-as conformes e por

isso as ratifica e vai assinar comigo. (...)”
1.3.2. Foram ouvidas mais duas testemunhas, no dia 26 de abril de 2017, desta
feita, as arroladas pela entidade empregadora na nota de culpa, sem
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gue a trabalhadora tivesse tido oportunidade de se pronunciar sobre o

conteldo dos mesmos.

1.3.2.1. Aos dias 26 do més de Abril de 2017, perante mim, Instrutor, ...,
advogado, (...) pela ... ... SA, em que é arguida ..., compareceu a Sr.a
Dra. ..., responsavel de recursos humanos, com domicilio profissional na
(...) ...

A instancias do instrutor a testemunha refere que a trabalhadora nao
compareceu ao trabalho, na sequéncia da carta que lhe foi enviada
contendo decisdo do processo disciplinar e ordenando a trabalhadora
para que se apresentasse ao servigo.

Relembra-se que foi a Dr.2 ... que alertou os recursos humanos de que a
trabalhadora ndo se havia apresentado ao servico e que 0s recursos
humanos deveriam comecar a contabilizar tais faltas como injustificadas,
a partir dos dias 13.01.2017.

Registou as faltas da trabalhadora no dia 8.02.2017, esperando para
perceber o que é que estaria a acontecer com a trabalhadora.

Acerca do procedimento adotado na empresa relativamente a
notificacdo dos trabalhadores, informa que sempre que 0s servicos
juridicos solicitam aos recursos humanos a notificagcdo de trabalhadores,
0 departamento procede a sua notificacdo, convocando-os
normalmente por telefone, para a chefia, caso de tratem de areas
operacionais, ou diretamente ao trabalhador, para serem notificados
pessoalmente.

No caso de trabalhadores que estejam suspensos de funcdes no ambito
de procedimento disciplinar, o procedimento adotado € a sua
notificacado por via de postal registado com aviso de rececao, por carta
enviada para a morada do trabalhador constante da sua ficha

cadastral.
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A convocatéria por outra via que nao a supra referida, apenas é
efetuada no caso de trabalhadores ndo suspensos e no caso de o0s
trabalhadores suspensos quando nao procedam ao levantamento de
cartas anteriormente enviadas.

Porém, refere que os procedimentos de convocatdria e notificacdo no
ambito de processo disciplinar s&o sempre geridos pelos servigos juridicos
em articulacédo com os advogados da empresa.

O(a) Testemunha:

O Instrutor:
(...)".
1.3.2.2. Aos dias 26 do més de Abril de 2017, perante mim, Instrutor, (...)

nomeado nos presentes autos do processo disciplinar instaurado pela ...
... S.A, em que é arguida ..., compareceu a Sr. Dr. ..., técnico superior dos
servicos juridicos da arguente, com domicilio profissional na (...) ....

A instancias do instrutor a testemunha refere que a trabalhadora néao
compareceu ao trabalho, na sequéncia da carta que lhe foi enviada
contendo decisao do processo disciplinar e ordenando a trabalhadora
para que se apresentasse ao servigo.

No que concerne a tramitacdo do procedimento disciplinar ela nao é
conduzida internamente, mas sim pelo escritério de advogados
nomeado para aquele procedimento disciplinar, sendo intervencao dos
servicos juridicos da ... a de coadjuvar o instrutor do processo, nao lhe
competindo proceder as notificagcdes no ambito do processo disciplinar,
com excecao da decisao final, a qual € aprovada pelo Conselho de
Administracdo da empresa.

No caso de trabalhadores que estejam suspensos de funcdes no ambito
de procedimento disciplinar, como o caso da arguida, o procedimento

adotado para a notificacdo da decisao final € o da notificacao por via
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de postal registado com aviso de rececdo, por carta enviada para a
morada do trabalhador constante da sua ficha cadastral.
O(a) Testemunha:

O Instrutor:

(.)".

1.4. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marcgo, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e
de assessoria”:

“(.)a)...
b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

Puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental,

c)(...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Relativamente ao despedimento ou cessacao de relacdo laboral com
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, convém sublinhar desde
logo, a nivel Comunitario, a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da saude destas trabalhadoras,
chamando desde logo a atenc&o, nos considerandos, para O risco
destas mulheres serem despedidas por motivos relacionados com o seu
estado, e no artigo 10.° sob a epigrafe “Proibicdo de despedimento”
gue determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que

as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
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compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou praticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecédo do artigo 2.°, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)”".

2.1.1. Neste sentido, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias, que o despedimento de uma
trabalhadora por motivo de maternidade constitui uma discriminacéao
direta em razdo do sexo, proibida pela alinea c¢) do n.° 1 do artigo 14.°
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa & aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional

(reformulacao).

2.2. Na esteira destes principios, a legislacao portuguesa, promove desde logo
na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) a unidade familiar com
centro fundamental de desenvolvimento de lacos afetivos,
nomeadamente no artigo 67.° sob a epigrafe “Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito

a protecao da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as

condicfes que permitam a realizacéo pessoal dos seus membros (...)
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2.2.1. E o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

2.4,

consagra:
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizagdo da sua insubstituivel acdo em relagdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao
profissional e de participacao na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecao especial durante a gravidez e ap6s o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias

(..)".

No que respeita as relacbes de trabalho o Cdédigo do Trabalho (CT)
consagra este principio, nomeadamente o artigo 63.° na redagcao dada
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, sob a epigrafe “(...) Protecao em
caso de despedimento

1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre
em qualquer das situacdes referidas no numero anterior presume-se feito
sem justa causa.

3 - Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no

despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
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4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececao
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
guando nao for emitido dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
ne°l.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apd6s decisao judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo, devendo a ac&o ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificacao do parecer.

7 — A suspensao judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacao da justa causa.

8 - Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracgao, a indemnizagao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n°s 1 ou

6.(..)".

O CT no que diz respeito aos Direitos deveres e garantias das partes
(Seccéao VIl) dispbe o artigo 126.° Deveres gerais das partes :

1 - O empregador e o trabalhador devem proceder com boa fé no
exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigacdes.

2 — Na execucédo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na
obtencdo da maior produtividade, bem como na promocao humana,
profissional e social do trabalhador. (S.N.) (...)”

Sublinhe-se ainda o disposto no artigo 127.° como Deveres do

empregador:
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1 - O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;

c) Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico e
moral;

d) Contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo profissional
adequada a desenvolver a sua qualificacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividade
cuja regulamentacao ou deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos
trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as
medidas que decorram de lei ou instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formacdo adequadas a
prevencao de riscos de acidente ou doenca,

) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos
trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nascimento e
admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogc¢des, retribuicoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicao de dias de férias.

2 - Na organizagdo da atividade, o empregador deve observar o
principio geral (...) e as exigéncias em matéria de seguranca e saude,
designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de

trabalho.
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3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal.

4-(.)

2.4.2. No que diz respeito aos deveres do/a trabalhador/a dispde o artigo
128.°, e acusa a entidade empregadora que a trabalhadora tera
infringido o dever de assiduidade:

Deveres do trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigac¢des, o trabalhador deve:

(..)

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

(..)".

2.4.3. E 0 CT, subsecéao Xl , Faltas, define no artigo 248.°
Nocéao de falta
1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de trabalho diario.
2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados
para determinacao da falta.
3 — Caso a duracado do periodo normal de trabalho diario ndo seja
uniforme, considera-se a duracdo média para efeito do disposto no

ndmero anterior.

2.4.3.1. E o artigo 249.°, como tipos de faltas, sendo as constantes da nota de
culpa do presente processo:
1 - A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:
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d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo

imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricao

médica no seguimento de recurso a técnica de procriagcao
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao

legal;

) A que por lei seja como tal considerada.
3 - E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no namero
anterior. (S. N.)(...)”

2.4.3.2. Para afericdo da prova do motivo justificativo de falta a entidade

2.5.

empregadora pode, como estabelece o artigo 254.° do CT:
1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao da
auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado para a

justificacao, a prestar em prazo razoavel. (...)

(...)

Sob a epigrafe Justa causa do despedimento, o artigo 351.°n.° 1 e alinea
g) do n 2 justificando a acusacdo da trabalhadora pela entidade
empregadora, estabelece:

“(...) 1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento

culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e conseguéncias,

torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagcdo de
trabalho, e, o n.° 2 tipifica-os, nomeadamente:

(...)

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem diretamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa , ou de cujo numero atinja,
em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas,

independentemente do prejuizo ou risco ; (SN)
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E o0 n.° 3 deste artigo exige que: na apreciacado da justa causa, deve
atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesédo dos
interesses do empregador, ao carater das relacdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros € as demais circunstancias

gue no caso se mostrem relevantes(...)

O conceito de justa causa de despedimento, de harmonia com o
entendimento generalzado na doutrina e na jurisprudéncia,
compreende 3 elementos:

a) Comportamento culposo do trabalhador;

b) Comportamento grave e de consequéncias danosas;

c) Nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade
de subsisténcia da relacéao laboral

Nao basta pois um comportamento culposo é também necessario que
ele seja grave em si mesmo e nas suas consequéncias, gravidade que
devera ser apreciada em termos objetivos e concretos, no a&mbito da
organizacao e ambiente da empresa, e ndo com base naquilo que o
empresario subjetivamente considere como tal. E & por isso que
determina o n.°2 do art. 396 do CT (...) (atual 353 n.° 3) que: “ para
apreciacdo da justa causa deve o tribunal atender, no quadro da
gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade
empregadora, ao carater das relacdes entre as partes ou entre o
trabalhador e seus companheiros € as demais circunstancias que ao
caso se mostrem relevantes”

Finalmente, esse comportamento culposo e grave do trabalhador
apenas constituira justa causa de despedimento quando determine a
impossibilidade da subsisténcia da relacao laboral, o que sucedera
sempre gue a rutura da relacao laboral seja iremediavel na medida em

gue nenhuma outra sancao seja suscetivel de ser aplicada, perante
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uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

Sublinhe-se que estes 3 elementos, culpa, gravidade e nexo de
causalidade entre eles e a impossibilidade da subsisténcia da relacao
laboral, devem ser apreciados em termos objetivos e concretos, de
acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou um
empregador normal em face do caso concreto e segundo critérios de
objetividade e razoabilidade, vide, jurisprudéncia sobre esta matéria, a
titulo de exemplo, Ac. do STJ de 28.1.1998 in AD, 436° - 558 e de
12.5.1999, CJ 2° Tomo - pag. 276 e segts.

2.5.2.E relativamente ao cometimento de faltas por parte dos/as
trabalhadores/as € ainda jurisprudéncia e doutrina, conforme se
transcreve:
“(...) Anocéao de falta, dada pelo art.° 224, do CT, (atual 248.2 do CT) é a
auséncia do trabalhador do local de trabalho e durante o periodo em
que devia desempenhar a atividade a que esta adstrito. Em matéria de
faltas o art.°225, (atual 249.°) do CT distingue ainda as faltas justificadas e
injustificadas, dispondo um elenco taxativo de justificacdes atendiveis —
relevando, para o caso, o enunciado no n° 2, alinea a) (...).
“Devem distinguir-se trés tipos de infraces relacionadas com o dever de
assiduidade: a falta injustificavel, a nAo comunicacdo tempestiva da
falta justificavel ou do motivo justificativo e a ndo comprovagao ou
justificacdo com verdade. O primeiro e o0 terceiro destes tipos de
infrac&o, com previsdo no n° 2 do ... assumem uma gravidade mais
intensa, representando o segundo tipo o incumprimento do dever de
comunicar a falta e de a justificar, que corresponde ao dever de
colaborar no processo de controlo do dever de assiduidade pela
entidade patronal”. Citado no CT, Abilio Neto 22 edicdo pag. 387-388. No

caso em apreco provou-se que o autor faltou ao trabalho no periodo de
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18 a 28 de julho de 2005, por motivo de casamento, mas s6 comunicou a
ré a sua auséncia e motivo respetivo no proprio dia em que se casou e
que, por isso, deixou de prestar trabalho. E Acolhendo o entendimento
perfihado em acérddo do STJ de 29/04/1992, a gravidade das faltas
injustificadas por omissao da sua comunicacao atempada é menor que
as faltas objetivamente injustificadas, isto €, quando desprovidas de

motivo justificativo, como se refere no citado acérdao. ...

2.5.3.A entidade empregadora deve ainda ter em conta o disposto no artigo
381.° do CT, Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento porque a
lei considera-o ilicito se:
a) ...
b) Se o motivo justificatvo do despedimento for declarado
improcedente;
c) (.--)s
d) (..)".

2.6. Do ponto de vista procedimental, o artigo 353.° do CT sob a epigrafe Nota
de culpa determina:
“(...)1 - No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de
constituir justa causa de despedimento, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intencdo de proceder
ao seu despedimento, juntando nota de culpa com a descricado
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados.
2 - Na mesma data, o empregador remete cOpias da comunicacao e da
nota de culpa a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a associacao sindical respetiva.
3 - A notificacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a

contagem dos prazos estabelecidos no n.° 1 ou 2 do artigo 329.°
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4 - Constitui contraordenacao grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violagdo do

disposto nos n.% 1 ou 2. (...)”

2.7. E o artigo 355.° disp0Oe:

Resposta a nota de culpa

1 - O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e
responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participagdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias
gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2 — Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violagdo do

disposto no numero anterior.

2.8. Para Decisao de despedimento por facto imputavel ao trabalhador o

2.9.

artigo 357.° alterado pela lei n.° 23/2012 de 25.06 dispde:

“.)1-..

4 - Na decisdo sdo ponderadas as circunstdncias do caso,
nomeadamente as referidas no n.° 3 do artigo 351.°, a adequacao do
despedimento a culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos
representantes dos trabalhadores, ndo podendo ser invocados factos
nao constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador, salvo se

atenuarem a responsabilidade. (...).”

Compulsadas as normas legais sobre a matéria com o pedido sub judice,
de salientar, em primeiro lugar, que toda esta legislacdo, vem
estabelecer e implementar regras resultantes da aplicacao dos principios
gerais aos/as trabalhadores/as e especiais de protecdo das

trabalhadoras gravidas, plasmados, desde logo, em Diretivas Europeias,
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exigindo especial cuidado e justificacdo concreta, objetiva e coerente,
por parte das entidades empregadoras, previstas em Portugal, pela CRP
e CT, devendo estas comprovar, sem margem para duvidas, que estao a
agir em conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o
despedimento poder conter indicios de discriminacdo em funcao da
maternidade, ao pretenderem sem justificacdo bastante e comprovada,
proceder a despedimentos de trabalhadoras/es especialmente

protegidas/os, como acontece com o0 caso ora em analise.

Na sequéncia de todo o exposto, para além de conflitualidade entre as
partes do processo, mormente a existéncia de varios processos,
nomeadamente processos judiciais (de natureza laboral e criminal) cujo
conteudo se desconhece, da analise do processo em concreto e da
prova produzida tendo em conta o teor da nota de culpa, ponto 1.2 do
presente parecer, a resposta a nota de culpa ponto 1.3.1, os
depoimentos das testemunhas, pontos 1.3.1. e 1.3.2. afigura-se-nos como
nao suficientemente comprovadas a efetiva e atempada notificacao
da trabalhadora do processo que terA& dado origem as faltas de que
agora vem acusada, como também nao se mostra comprovada a
existéncia do nexo de causalidade entre o comportamento da
trabalhadora e as infracdes de que vem acusada como pretende a
entidade empregadora, ndo tendo esta ponderado de forma legal,
objetiva e concreta, como devia, as circunstancias que rodearam a
alegada pratica dos factos atribuidos a trabalhadora, pelo que nao ilidiu
a presuncao a que se refere o artigo 63.° n.° 2 do CT, podendo qualificar-
se como discriminatdria, em razdo da maternidade, a concretizagao do
despedimento ora em causa, por falta de fundamentagcdo e prova

adequadas.

lIl - CONCLUSAO
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3.1. Face ao exposto, considerando que a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de
19 de outubro, proibe o despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, salvo nos casos excecionais nao relacionados
com os referidos estados; que a legislacao portuguesa prevé que o seu
despedimento se presume feito sem justa causa e nao tendo sido elidida
tal presuncado, a aplicacao de referida sancdo, no caso Sub Judice,
configuraria uma discriminacao por motivo de maternidade, pelo que a
CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento da trabalhadora
gravida ..., detentora da categoria profissional de agente de ...,

promovido pela .... S.A,

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 21
DE JUNHO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO
DO TURISMO PORTUGUES (CTP)
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