COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 303/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacao de trabalho a tempo parcial,

nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 800-TP/2017

| - OBJETO

1.1.

A CITE recebeu, em 16.05.2017 do ..., pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa do pedido de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora ...,

assistente técnica no ... ,nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Apreciacdo do pedido de tempo parcial por filhos menores da

trabalhadora ...

Na sequéncia do pedido da trabalhadora de tempo parcial por filhos menores de
12 anos, por ter um filho com 11 anos, e ndo sendo possivel a este ... aceitar o
pretendido nos termos solicitados, vimos por este meio remeter o processo a V.

Exas, cumprindo informar o seguinte:

1. Vem a trabalhadora requerente solicitar horario a tempo parcial/reduzido para
21 horas semanais de segunda-feira a quarta-feira, a partir do dia 25 de maio
de 2017 até 25 de agosto de 2017, pelo periodo de 3 meses, informando o

seguinte:

a) Declara que tem um filho com 11 anos de idade que vive com ela em

comunh&o de mesa e habitacao.
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b) PropGe-se a efetuar durante 3 dias por semana até 7 horas consecutivas de
trabalho em cada dia, dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento (entre as 09:00h e as 16h:30m) com pausa para almoco de 30

minutos.

2. NotificAmos a trabalhadora dentro do prazo dos 20 dias previstos na lei (veja-se
a copia do oficio assinado pela préopria) do despacho de indeferimento
exarado a 28.04.2017: “Com a falta de Assistentes Técnicos e as férias que se

avizinha nao se autoriza.”

3. Apesar do superior hierarquico referir que nada tem a opor, refere também que
tem falta de Assistentes Técnicos no servico, devido a algumas saidas que nao
foram substituidas. Neste sentido entende esta Instituicdo que a reducao de
horario no periodo pretendido (maio a agosto), pois s&o meses mais solicitados
em termos de férias dos trabalhadores, podera por em causa o normal

funcionamento do servico.

4. A trabalhadora pronunciou-se no prazo dos 5 dias previstos na Lei, manifestando
a nao concordancia com a recusa do pedido, alegando que preenche o0s

requisitos legais, nomeadamente:

a) Declara que tem um filho com 11 anos de idade que vive com ela em

comunhao de mesa e habitacao;

b) Propbe efetuar durante 3 dias por semana até 7 horas consecutivas de trabalho

em cada dia, dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento (entre as

09:00h e as 16h:30m), com pausa para almoco de 30 minutos;

c) A pratica de horério parcial/reduzido de acordo com o proposto por ser o que

melhor se adapta as necessidades do seu filho.

5. Neste sentido, remete-se a V. Exas. 0 processo para apreciacao, solicitando que

se delibere no sentido de o ... poder indeferir o horéario solicitado pela trabalhadora

sob pena de prejudicar o preenchimento da escala face ao aumento de

auséncias que se irao verificar no periodo de verao.

6. Nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 55.° do Cdédigo do Trabalho, nao
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existindo acordo entre a entidade patronal e a trabalhadora, o periodo normal de
trabalho é reduzido para metade, ou seja, 17h30m no presente caso, 0 que
permite contratar alguém a tempo parcial.

7. Em anexo remete-se:

e Copia da solicitacdo do/a trabalhador/a e comprovativo da data da sua
rececao pela entidade empregadora,;

e Copia da intencdo de recusa da entidade empregadora e comprovativos da
data de envio ao/a trabalhador/a, bem como da data da sua rececao pelo
mesmo/a;

e COpia da apreciacao do/a trabalhador/a a intencao de recusa da entidade
empregadora, caso exista, ou indicacdao conforme o documento nao foi
rececionado no prazo legal.

e 0 mapa de horarios de trabalho, relativo ao dudltimo trimestre, dos/as
trabalhadores/as com funcdes idénticas as do/a trabalhador/a que solicitou o
regime de horario flexivel.

Atenciosamente,”

O requerimento da trabalhadora, datado de 13.04.2017, foi formulado nos termos

que se transcrevem:

“Eu, ..., Assistente Téchica do mapa de pessoal desse hospital em regime de
contrato de trabalho ..., com o n°.... colocada no ... vem requer autorizacao para
trabalhar com horario a tempo parcial/reduzido para 21 horas semanais de
segunda-feira a quarta-feira, a partir do dia 25 de Maio de 2017 até 25 de Agosto
de 2017 pelo periodo de 3 meses, conforme previsto no artigo 55° da Lei n.°7/2009,
de 12 Fevereiro, que aprova a revisdao do Cddigo de trabalho, vem expor o
seguinte:

A requerente preenche o previsto no n°.1 do art.° 55 da Lei n°.7/2009 (declara que
tem um filho com 11 anos de idade que vive com ela em comunh&o de mesa e
habitacéao);

Il. De acordo com o previsto no n°.3 do art.°55 da Lei n°.7/2009, a requerente se

prop6e a efetuar durante 3 dias por semana ate 7 horas consecutivas de trabalho
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em cada dia, dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento, (entre as
09h00 e as 16h30) com pausa para almoco de 30 minutos.

lll. Face ao exposto em |, solicita ao Conselho de Administracdo se dighe a
autorizar a pratica de horéario parcial /reduzido de acordo com o proposto por ser
o0 que melhor se adapta as necessidades dos filhos menores.

...,13 de Abril de 2017”.

No pedido da trabalhadora constam dois despacho manuscritos, que aqui se
transcrevem na parte legivel:

“Ao0 ...

A trabalhadora em causa ja goza de horario flexivel. Por essa razao, exerce
funcdes na retaguarda da .. no atendimento ao publico. Dadas estas
circunstancias, apesar falta de (...) do servico os (...) de algumas saidas (...) foram
substituidos e atendendo a que o pedido se limita a 3 meses, hada temos a opor,
desde que o pedido seja legalmente possivel.

Reforca-se, no entanto, que este (...) ndo invalida a necessidade de substituicao
dos R.H's (...) saidas e que nao foram substituidos, (...) tarefa de atendimento ao
publico.

A consideracao superior

(...)

Administrador Hospitalar

2017/04/20”

“Consultada a Assiduidade confirma-se que a A.T. ndo gozou qualquer lic. Par.
Alargada por seu filho ...

27.4.2017”

A entidade empregadora comunicou a intencdo de recusa a trabalhadora, em

03.05.2017, conforme se transcreve:

“Assunto: Pedido de tempo parcial por filhos menores de 12 anos
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Em resposta ao requerimento em que solicita a atribuicdo de tempo parcial de 21
h/s, no periodo de 25.05.2017 a 25.08.2017, nos termos do art.° 55.° da Lei 7/2009 de
12/2, informa-se V. Exa. que no mesmo recaiu o seguinte despacho da Exm.2 Sr.2

Vogal do Conselho de Administracéo, Dr.2 ..., em 28.04.2017:

“Com a falta de AT e as férias que se avizinha nao se autoriza.”

Assim, nos termos do n.° 4 do art.° 57.° da Lei 7/2009, de 12/2, querendo, pode
pronunciar-se no prazo de cinco dias seguidos contados a partir da rececao do

presente oficio.

Com os melhores cumprimentos

A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos,”

A trabalhadora apresentou apreciacdo a intencdo de recusa em 08.05.2017,

conforme se transcreve:

“..., assistente técnica do mapa de pessoal deste hospital em regime de trabalho

..., €com o n°. ... colocada no ... tendo sido notificada da intencdo de recusa do

pedido de horario a tempo parcial/reduzido para 21 horas semanais de segunda

—feira a quarta — feira ,a partir de 25 de Maio até 25 Agosto 2017 pelo periodo de

3 meses, conforme previsto no artigo 55° da Lei n°7/2009,de 12 de Fevereiro, vem

desta forma manifestar, a ndo concordancia com a recusa do pedido, visto que

preenche os requisitos legais:

l. A requerente preenche o previsto no n°1 do art® 55 da lei n.7/2009 (declara
que tem um filho com 11 anos de idade que vive com ela em comunh&o
de mesa e habitacao),

ll. De acordo com o previsto no n.°3 do art® 55 da Lei n.° 7/2009, a requerente se

propde a efetuar durante 3 dias por semana até 7 horas consecutivas de trabalho

em cada dia, dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento, (entre as
09h00 e as 16h30) com pausa para almoco de 30 minutos.
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lll. Face o exposto em |, Il solicita ao conselho de Administracdo se digne a

autorizar a pratica de horario parcial / reduzido de acordo com o proposto por ser
0 que melhor se adapta as necessidades do meu filho menor.

Solicito assim que a minha pretensao seja colocada & consideracao da CITE.

... 05 Maio 2017~

1.5. Foi junta ao processo a Informacao, datada de 27/03/2017, cujo conteudo se

transcreve:

“ASSUNTO: Pedido de Tempo Parcial por filhos menores de 12 anos

- ..., Assistente Técnica

A trabalhadora ... exerce funcdes no ..., em regime de contrato de trabalho ... por
tempo indeterminado, com a categoria de Assistente Técnica. Pratica o regime
horario de 35 h/s e solicita a atribuicdo de tempo parcial de 21 h/s, no periodo de
25.05.2017 a 25.08.2017, distribuidas de segunda a quarta-feira das 09:00h — 16:30h,
com 30 mn para almoco, nos termos dos art.° 55.° da Lei 7/2009 de 12/2, por ser o

gue melhor se adapta as necessidades dos filhos menores.

Transcreve-se o parecer do superior hierarquico:

“A trabalhadora em causa ja goza de horario flexivel. Por essa razdo, exerce
funcbes na retaguarda da .. e ndo no atendimento ao publico.
Todas estas circunstancias, apesar da falta de AT’s ao servico por forca de algumas
saidas que nao foram substituidas e atendendo a que o pedido se limita a 3 meses,
nada temos a opor, desde que o pedido seja legalmente possivel.
Reforca-se, no entanto, que este parecer nao invalida a necessidade de
substituicao dos RH’s entretanto saidos e que nao foram substituidos na tarefa de

atendimento ao publico.

A consideracao superior.”

20.04.2017 — Administrador Hospitalar, ...
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Conforme o art.° 55.° da Lei 7/2009 de 12/02:

“1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente do idade,
filha com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunh&o de mesa

e habitagado tem direito o trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos, depois da licenca parental complementar, em qualquer das

suas modalidades.

3- Salvo acordo em contraria, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacao
comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de

manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou,
no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com

deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo
pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora

da sua residéncia habitual.

6-A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no terma da periodo para que foi
concedida ou na da sua prorrogacao, retomando o trabalhador o prestacdo de

trabalho a tempo completo.

7 — O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos
do presente artigo ndo pode ser penalizado em matéria de avaliacdo e de

progressdo na carreira.

8- Constitui contra-ordenacéo grave a violacao do disposto neste artigo.”
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De acordo com as orientacdes da CITE, o tempo parcial por filhos menores s6 pode
ser gozado depois de ter sido gozada a licenca parental complementar prevista no
art.° 51.° do Cdodigo do Trabalho aprovado pela Lei n° 7 /2009, de 12/02. Apesar
desta licenca nao ter sido gozada pela trabalhadora, neste momento ja ndo pode
usufruir da mesma, uma vez que o descendente tem mais de seis anos de idade,

completando os doze anos no dia 26.08.2017.

No entanto, podera o tempo parcial ser deferido nos termos do art.° 55, do Cdédigo
do Trabalha aprovado pela Lei n°® 7 /2009, de 12/02, pelo periodo pretendido, ou
seja, de 25.05.2017 a 25.02.2017.

No caso de pretender recusar o pedido, deve-se notificar a trabalhadora no prazo
de 20 dias a contar da data da rececdao do pedido (até dia 03.05.2017) dessa
intencado, indicando o fundamento da intencdo de recusa, podendo a
trabalhadora apresentar, por escrito, uma apreciacao no prazo de 5 dias a partir da
rececao. O ndo cumprimento do prazo referido implica a aceitacéo do pedido da

trabalhadora nos seus precisos termos.

Informa-se que a trabalhadora ndo tem qualquer pedido de acumulacdo de

funcdes autorizado.

Face ao exposto, remete-se a consideracao superior.

A Assistente Técnica”

1.5.1. Na referida Informacéo constam dois despachos manusctritos que se transcrevem

na parte legivel:

“Despacho:

O pedido da trabalhadora esta devidamente enquadrado na lei. O servico nada

tem a opor. Entendo que a reducdo de horario no periodo pretendido, meses de
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férias de trabalhadores podera por em causa o normal funcionamento do servico

que (...) falta de At’s.

A consideracgao superior para decisio.

Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos

28.04.2017”

“Com a falta de AT e as férias que se avizinha nao se autoriza.

28 abril 2017

(..)

Vogal do C.A.”

1.6. Do processo constam, ainda, os mapas de horarios de trabalho “... — ASSISTENTE

TECNICO?” referentes aos meses de fevereiro, marco e abril de 2017.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“ 1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acado em relacao aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacao na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
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estabelece como garantia de realizacao profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao pessoal e a

permitir a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. Assim, e para concretizacao dos principios constitucionais enunciados e sob a

2.3.1.

2.3.2.

epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na redacéao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o
direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente
da idade, filho/a com deficiéncia ou doenca crénica, a trabalhar a tempo parcial,

depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

Nos termos previstos no n° 1 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de
trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e
habitacao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho a
tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e n&do se encontra ao mesmo
tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial.

De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho:
“Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacao

comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de
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manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.3.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacao de trabalho a tempo

parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais,
trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro

anos.”

2.3.4. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido

com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel
dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececao do
pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencao de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a)

do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.3.5. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias

subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacéo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacao do pedido.

2.3.6. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no

2.4,

prazo indicado na lei, caso a intencéao de recusa da entidade empregadora nao
merecga parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.:

Nos termos do Cdédigo do Trabalho, entende-se por trabalho a tempo parcial de
trabalhador com responsabilidades familiares, o direito de desenvolver a atividade
profissional em periodo normal de trabalho inferior ao praticado a tempo
completo, e na falta de acordo em contrario com a sua entidade empregadora,
em periodo normal de trabalho correspondente a metade do praticado a tempo

completo, numa situacdo comparavel, podendo ser prestado diariamente, de
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manhad ou de tarde ou em trés dias por semana, conforme o pedido do/a

trabalhador/a.

No caso em analise, a trabalhadora formulou o seu pedido de prestacao de
trabalho em tempo parcial indicando o seguinte: horario a tempo
parcial/reduzido para 21 horas semanais de segunda-feira a quarta-feira, a partir
do dia 25 de Maio de 2017 até 25 de Agosto de 2017 pelo periodo de 3 meses,
conforme previsto no artigo 55° da Lei n.°7/2009, de 12 Fevereiro, que aprova a
revisdo do Cdédigo de trabalho, (...) (declara que tem um filho com 11 anos de
idade que vive com ela em comunhao de mesa e habitacao) (...) a requerente se
propde a efetuar durante 3 dias por semana ate 7 horas consecutivas de trabalho
em cada dia, dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento, (entre as

09h00 e as 16h30) com pausa para almoco de 30 minutos.”.

A entidade empregadora notificou a trabalhadora do seguinte despacho: “Com

a falta de AT e as férias que se avizinha ndo se autoriza.”.

Do processo consta, ainda, a seguinte informacao:
- “Consultada a Assiduidade confirma-se que a A.T. nAo gozou qualquer lic. Par.

Alargada por seu filho ...”;

-“ Apesar desta licenca nao ter sido gozada pela trabalhadora, neste momento ja
nao pode usufruir da mesma, uma vez que o descendente tem mais de seis anos de

idade, completando os doze anos no dia 26.08.2017.”;

-“A trabalhadora ... exerce funcdes no ..., em regime de contrato de trabalho ... por
tempo indeterminado, com a categoria de Assistente Técnica. Pratica o regime

horario de 35 h/s™;

-“A trabalhadora em causa jA goza de horario flexivel. Por essa razdo, exerce
funcbes na retaguarda da .. e nao no atendimento ao publico.

Todas estas circunstancias, apesar da falta de AT’s ao servigco por forca de algumas

' Vide, artigo 57°, n.° 7 do Codigo do Trabalho.
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saidas que nao foram substituidas e atendendo a que o pedido se limita a 3 meses,
nada temos a opor, desde que o pedido seja legalmente possivel.
Reforca-se, no entanto, que este parecer nado invalida a necessidade de
substituicdo dos RH’s entretanto saidos e que nao foram substituidos na tarefa de

atendimento ao publico.”;

-“No entanto, podera o tempo parcial ser deferido nos termos do art.® 55, do
Cdodigo do Trabalha aprovado pela Lei n° 7 /2009, de 12/02, pelo periodo
pretendido, ou seja, de 25.05.2017 a 25.02.2017.”;

-“Informa-se que a trabalhadora ndo tem qualquer pedido de acumulacao de

funcdes autorizado.”.

Em apreciacdo a intencdo de recusa a trabalhadora veio referir. “a nao
concordancia com a recusa do pedido, visto que preenche os requisitos legais: (...)
A requerente preenche o previsto no n°1 do art® 55 da lei n.7/2009 (declara que tem
um filho com 11 anos de idade que vive com ela em comunhdo de mesa e
habitacéo), (...) De acordo com o previsto no n.°3 do art® 55 da Lei n.° 7/2009, a
requerente se propde a efetuar durante 3 dias por semana até 7 horas consecutivas
de trabalho em cada dia, dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento, (entre as 09h00 e as 16h30) com pausa para almoco de 30

minutos.”.

O requerido pela trabalhadora ndo contempla a indicacao, na falta de acordo
com o empregador, de um periodo de trabalho a tempo parcial igual a metade

do tempo completo (17h30m por semana).

N&o decorrendo do processo que exista acordo entre as partes, a trabalhadora s6
poderia ter solicitado a prestacéo de trabalho a tempo parcial igual a metade do
tempo completo numa situacdo comparavel, ou seja 17h30m/semana,
incumbindo-lhe, ndo s6, a indicagcdo do periodo normal de trabalho semanal (o

qgue implica a indicacdo de metade do tempo completo, na falta de acordo)
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assim como a indicacdo da modalidade para o seu exercicio, no respeito pelo
previsto na lei e ainda a indicacdo de todos os requisitos de legitimidade do

pedido:

- Apresentar declaracao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e
habitacéao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracao do regime de trabalho a
tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal,

d) qual a modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial.

Em face do exposto, e na falta de acordo relativamente a duracao do tempo
parcial superior a metade do tempo completo e na auséncia de indicacéo de
todos os elementos que devem constar do pedido, conclui-se nao se verificarem
0s requisitos para a avaliacado das exigéncias imperiosas do funcionamento do

servico onde exerce atividade a trabalhadora requerente.

Neste sentido, o pedido da trabalhadora nao cumpre o requisito determinado na
primeira parte do n.° 3 do artigo 55.° e alineas b) ii) e iii) do artigo 57.° do Cdédigo

do Trabalho.

Tal conclusédo ndo obsta a que a trabalhadora requeira, novamente, a prestacao
de trabalho a tempo parcial, devendo para o efeito cumprir 0s requisitos previsto

no artigo 55.° do Cédigo do Trabalho e no n.° 1 do artigo 57° do mesmo diploma.

[l - CONCLUSOES

Nestes termos, a CITE delibera:
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a recusa do pedido de prestacdo de trabalho a
tempo parcial, tal como apresentado pela trabalhadora ..., porquanto, no pedido
formulado pela trabalhadora nao se encontram cumpridos os requisitos legalmente

previstos.

3.2. Recomendar ao ..., na medida das suas possibilidades, a promocao de condicbes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
nos termos do n.° 3 do artigo 127.°, e a elaboracdo de horarios que facilitem essa
conciliacao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Cdédigo do

Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
7 DE JUNHO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA
A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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