REPUBLICA

COMISSAD PARA A IGUALDADE

L R LR,
—_m‘m NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 275/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

em regime de  horario flexivel a trabalhador com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 696 - FH/2017

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 02.05.2017, a CITE recebeu do ..., coépia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pelo trabalhador ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.c 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de horario flexivel, de 03.04.2017, dirigido a entidade
empregadora, o trabalhador vem requer, nomeadamente, o

seguinte:

7z

1.2.1. O requerente é “enfermeiro no servico de ..., nos termos do disposto

no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis, vem solicitar, que |he seja atribuido um
regime de horario de trabalho flexivel para prestar assisténcia

inadiavel e imprescindivel a ambos os filhos, menores de doze anos,
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pelo periodo maximo previsto legalmente, e com o0 seguinte horéario
de trabalho:

= turnos diurnos compreendidos entre as 08:00 e as 20:30h nos dias
ateis;

= se imprescindivel para o servico, trabalho noturno nos dias Uteis de
segunda a quinta feira (de acordo com o que for acordado com a
chefia do servico);

= dispensa de trabalho ao fim de semana e aos feriados.

1.2.2. Esta tipologia permitrA a previsibiidade e disponibilidade
necessarias, para assegurar a assisténcia aos meus filhos nos fins de
semana, feriados e noites, considerando que:

e O outro progenitor desempenha fungces como enfermeira na
empresa ... € como..., realizando horéario por turnos diurnos,
noturnos e ao fim de semana e feriados;

e a sua residéncia situa-se na freguesia e concelho ..., sendo
gue por cada deslocacado de ida e volta a esta instituicao,
em veiculo particular, acresce cerca de 01:30h em viagens,
percorrendo uma distancia total de aproximadamente 90 Km;

e 0s transportes publicos disponiveis carecem de adequacao
aos horarios de trabalho, pelo que o tempo despendido em
deslocacbes fica consideravelmente aumentado, com

especial relevancia aos fim de semana e aos feriados.

1.2.3. Declara ainda que os menores vivem em comunhdo de mesa e
habitacdo com o requerente”.
1.3. Em 20.04.2017, a entidade empregadora responde ao trabalhador,

referindo, nomeadamente, o seguinte:
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1.3.1. “Em cumprimento do n.°s 3 e 4 do artigo 57.°, do Cdédigo do

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
comunica-se ao trabalhador interessado, a decisdo de recusa,
acompanhada dos fundamentos dessa intencdo, devidamente

objetivados.

A Lei do trabalho enuncia dois fundamentos possiveis, ao abrigo dos
quais a entidade empregadora pode, em «dialogo» com o(a)
trabalhador(a) requerente, consubstanciar a sua intencao de
recusa, a qual, a nao ser atendida pelo trabalhador, defere o poder
de decidir para a CITE (Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego) a qual estabelece administrativamente a decisdo a

tomar, apenas sindicavel pelos Tribunais.

Esses dois fundamentos legais sao: as exigéncias imperiosas do
funcionamento do servico (da empresa, na linguagem do Cdédigo
do Trabalho) e a Impossibilidade de substituir o trabalhador se este

for indispensavel.

Vejamos quanto ao 1.° fundamento de exigéncias imperiosas do
funcionamento do Servico de ... Este fundamento analisa-se em
varios segmentos, todos associados a natureza do Servico de ..., O
qual se caracteriza por ser um servico que funciona 24 horas por dia
e 365 dias por ano e ainda por prestar cuidados clinicos a doentes

gue se encontram nas situacdes adiante descritas.

Assim, apresenta-se como fundamento ainda o seguinte: ndo pode

~ ~

dar-se a partida prevaléncia a concessdo do horario flexivel da
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requerente - em protecdo do direito da parentalidade -

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

inconsiderando o lugar préprio a reconhecer ao lado da assisténcia
em saude, de protecao da saude, a que se dirige o trabalho

prestado pela requerente.

Estd em causa o direito a saude - em momentos da mais intensa
necessidade de prestacdo de cuidados em doentes em situacao
critica, em que a vulnerabilidade dos doentes e o risco de vida é

muito relevante e ndo apenas o direito dos enfermeiros entre si.

E tal direito, que a todos assiste, incluindo aos requerentes dos
demais direitos, encontra assento constitucional, como se
estabelece no artigo 64° da Constituicdo da Republica Portuguesa e

na base XIV da Lei de Bases da Saude.

Tem-se abordado a questao quanto a colisdo de direitos entre 0s
profissionais de enfermagem, de todos (as) efetivos (as) e potenciais
requerentes de horéario flexivel. Mas ndo se tem abordado e atribuido
o devido relevo a questdo quanto a COLISAO entre o direito a
flexibiidade de horario por parte do(a)s enfermeiro(a)s requerentes
(do bloco operatério’, dos ‘cuidados intensivos’, ‘urgéncia’ e de
outros Servicos de internamento onde a situacao dos doentes € mais

delicada) e o direito a saude dos doentes:

Basta sublinhar que no Servigco de ... aqui em causa, onde trabalha o
Senhor Enf° requerente, é preciso atentar nos dados seguintes:
e Os equipamentos utilizados pelos enfermeiros sdo dispositivos
de elevada complexidade, nomeadamente ... etc., pelo que
necessitam de formacdo e treino rigoroso para 0O seu

manuseio;
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1.3.10.

1.3.11.

e E, por outro lado, quanto a situacdo da dificuldade de
substituicao dos profissionais:

e O numero minimo de enfermeiros por turno € 9 elementos no
turno da manh@, 6 elementos no turno da tarde e 5 elementos
no turno da noite. Recorda-se que o ... labora 24 horas por
dia, 365 dias por ano. (variavel em funcao das atividades em
funcionamento).

e Para a area do internamento, os periodos de integracao
requerem, em meédia, 4 semanas sujeitos a avaliacao
(conforme protocolo de integracdo no servigco). Este é o
tempo estimado para que o0s enfermeiros (licenciados em
Enfermagem) estejam aptos a ficarem responsaveis pelos

doentes.

Ora, ao Senhor Enf° requerente, como profissional que é, de um
grupo profissional dotado de uma ética e uma deontologia préprias,
plasmadas em lei, ndo lhe é evidentemente indiferente, pelo
contrario, tem uma intensa consciéncia destes factos, de os doentes
serem o mobil e o centro da atividade dos enfermeiros, verdadeiro
centro em torno do qual gravitam, acessOria e secundariamente

todos os demais interessados.

Assim, o primeiro e matricial fundamento é aquele segundo o qual
estdo em causa valores mais relevantes - como € o direito
constitucional a saude - o que nao pode deixar de influenciar,
decisivamente, a ponderacao quanto as exigéncias de
funcionamento, no segmento da legalidade de organizacdo de
horarios e de gestdo de recursos humanos e ainda de possibilidade

ou impossibiidade de substituir, na funcdo em concreto a que se
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1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

acha adstrita o Senhor Enf® requerente, quanto ao horario flexivel

requerido.

Em sintese, neste particular, o direito a saude dos doentes, no estado
em que se encontra o Servico de .. deve prevalecer e, em

consequéncia, ser desatendida a pretensdo de um horario flexivel.

Vejamos agora o 2.° fundamento relativo a exigéncias imperiosas do
funcionamento do Servico de ..., no que concerne a gestao de
recursos humanos e a virtualidade de substituicdo do Senhor Enf°

requerente.

O horério de funcionamento do ... estd organizado de acordo com
a atividade assistencial ao doente e divide-se em duas grandes
areas: o Ambulatério e o Internamento. No primeiro o horario de

funcionamento é das 7 as 20 horas e no segundo 24 horas por dia.

As jornadas de trabalho na Instituicdo estdo organizadas de acordo
com as leis laborais que regem a profissdo, instituidas ha mais de
trinta anos, negociadas com os enfermeiros e comportam:

- No Ambulatério dois turnos (Manha 7 - 14h30m e Tarde 14h - 20

horas)

- No Internamento trés turnos (manha 8h - 14h30m; tarde 14h -

20h30m e Noite 20h - 8h30m).

Refira-se como 1.2 nota importante, pela articulacdo que implica,
gue, num servico por escalas/turnos, a saida de um profissional do
turno s6 acontece apos ter sido substituido pelo seu colega do turno

seguinte.
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1.3.17. A natureza intrinseca do Servico de ..., a sua sofisticacdo de

1.3.18.

1.3.19.

1.3.20.

cuidados e a sua componente organizativa, altamente
diferenciada; a gravidade e a preméncia associada a prestacao de
cuidados aos doentes ai internados, que constitui o objeto da
prestacao de trabalho do enfermeiro; a necessaria articulacao entre
profissionais de saude e entre enfermeiros, no esquema organizativo
de horérios (0 encurtamento ou a “liberdade” de um entrar e sair
segundo as suas opcodes inviabiliza o cumprimento dos horéarios dos

gue o precedem e Ihe sucedem na organizacéo das escalas);

A especialidade e diferenciacao profissionais dos enfermeiros, como
a requerente, em que o atingimento de ‘performances’ de
desempenho adequadas as exigéncias do Servico de ... implica
varios anos de exercicio; as exigéncias de tempo minimo de
«integracao» de um profissional enfermeiro, que é de 4 semanas,

para a area de internamento;

Assim, quanto a pretensao do Requerente, temos que o deferimento
do seu pedido implicaria a pretericAo da observancia dos deveres
de boa gestdo de recursos humanos, e a pretericdo dos interesses
(de saude) dos doentes e da atividade assistencial de que adiante
falaremos, pelas ilegalidades que implicaria, a custa da organizacao

dos horarios dos seus colegas enfermeiros do Servico.

O Sr. Enf® encontra-se num servigo por escalas/turnos (Servigo de ...)
e solicita um horario fixo de manha e/ou tardes, entre as 08h00 e as
20h30, de segunda a sexta-feira, com exclusao do trabalho noturno
e de fim de semana (disponivel para efetuar algum trabalho noturno

nos dias Uteis de segunda a quinta feira), o que, a partida, nao é
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1.3.21.

1.3.22.

1.3.23.

1.3.24.

compativel com a jornada de trabalho em vigor no ..., sem colocar
gravemente em causa a organizacdo geral do horario e
particularmente da prestacdo de cuidados do servico onde esta

colocado e para o qual tem competéncia.

O Sr. Enf.° refere que o outro progenitor desempenha fungcées como
enfermeira e realizando horarios por turnos. Nao apresenta qualquer
documento que evidencie esse fado, além de que num dos locais
de trabalho que refere, o estabelecimento de salde, esta
encerrado a noite e aos fins de semana. Sublinha-se a ndo evidéncia

do exercicio de fun¢cdes em horario por turnos do outro progenitor.

Quando é atribuido um horario flexivel 1 dispensa ou isencao do
trabalho noturno a qualquer profissional ou existem baixas clinicas,
sobrecarregam-se outros profissionais da equipa com esse trabalho
noturno, pondo em causa a justica distributiva do trabalho em horas

incomodas e entrando no dominio da ilicitude.

Esta sobrecarga, ultrapassados os limites legais, provocara uma
gestao perversa da prestacao de trabalho dos profissionais e coloca
O .. como agente potenciador de risco clinico acrescido, que
sempre constituird pressuposto de licitude de eventual

responsabilidade civil hospitalar, com as inerentes consequéncias.

Estas condicdes sdo contrarias as proprias recomendacdes dos
sindicatos representativos da classe que referem: “a elaboracéo de
horarios do grupo profissional de enfermagem deve de conciliar os
interesses da Instituicdo, as necessidades do Servico e de todos

profissionais da equipa e tem como objetivos:

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 8 de 17



REPUBLICA

COMISSAD PARA A IGUALDADE

L R LR,
—_m‘m NO TRABALHO E NO EMPREGO

- Distribuir os enfermeiros de forma equitativa, em numero e
competéncias desenvolvidas, pelos varios turnos;

- Respeitar os direitos dos enfermeiros enquanto pessoas e
profissionais;

- Promover a cultura Organizacional com base no
desenvolvimento profissional. Definindo que, o trabalho por
turnos, € de qualquer modo de organizacao de trabalho em
equipa, em que 0s enfermeiros ocupam sucessivamente 0s
mesmos postos de trabalho num determinado ritmo, incluindo o
ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o
gue implica que os enfermeiros podem executar o trabalho a
horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou de
semanas podendo compreender, dois ou trés periodos de
trabalho distintos praticados em jornada continua e a
metodologia a wusar deve obedecer aos seguintes
condicionalismos:

- Cabe ao Enfermeiro Chefe do Servigo estabelecer as respetivas
escalas de acordo com as normas estabelecidas na legislacao
especifica aplicavel aos enfermeiros;

- Os horérios por turnos sao rotativos, devendo verificar-se uma
variacao regular para todos os enfermeiros

- Os horarios de trabalho devem ter como base ou matriz
preferencial a seguinte sequéncia de turnos Manha, Manha,
Tarde, Tarde, Noite e Folga.

- Através da articulacao entre os respetivos Enfermeiros Chefes, a
elaboracdo dos horéarios deve ainda ter em consideracao a
existéncia de enfermeiros que integram o mesmo agregado

familiar, o que, no caso concreto facilita a guarda da crianca, de
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1.3.25.

1.3.26.

forma partihada pelos dois cénjuges que podem articular-se

para o efeito.

Assume-se o direito que a lei permite de a requerente alegar, para
solicitar o horéario flexivel, o “acompanhamento de filho menor”, mas
invoca-se o facto, de que:

- No Servico onde a requerente trabalha existem onze (ii) colegas na
equipa de trinta e trés, com filhos menores de doze anos,

Ha ainda:

- Umas enfermeiras de baixa por Licenca de Maternidade.

- Duas enfermeiras de baixa por gravidez de risco e posterior licenga
de maternidade

- Uma enfermeira ausente ao servico, por licenca de longa duracao
Assim:

a) Coloca logo em causa a possibiidade de assegurar as
necessidades da distribuicAo dos enfermeiros pelos diversos turnos
(Manhas, Tardes, Noites, fins de semana e feriados), conforme
recomendacdes dos sindicatos representativos da classe, entre 0s
elementos que compdem a equipa de Cuidados Gerais de uma
forma igualitéaria;

b) Ao ser autorizado pela CITE este horario flexivel, abrird o
precedente que, a ser solicitado também pelos outros enfermeiros
na mesma situacado de direito, coloca em causa o Servigo Publico, o
de assisténcia aos doentes que o Servigo/Instituicdo presta vinte e

guatro horas por dia, trezentos e sessenta e cinco dias por ano.

H& ja impossibiidade em assegurar os turnos de horas incémodas, os
enfermeiros da equipa que podem trabalhar em horario noturno

passaram, de seis noites por més a fazer oito e nove noites.
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1.3.27.0 problema de gestdo que se coloca a uma Direcao de

1.3.28.

Enfermagem responsavel € o seguinte:

Nao tém todos os enfermeiros da equipa o direito a privar a sua vida
com a da familia?

E o risco clinico para os doentes de haver enfermeiros com
prestagcdo de trabalho em noites sucessivas sem observancia de
tempos de nao trabalho, para ligacao a vida familiar e para
descompresséo do trabalho?

E as situacdes de mal-estar geradas pela situacdo de injustica
relativa que penaliza aqueles que tém de ser obrigados a esforcos
adicionais?

Pergunta-se quanto a esses enfermeiros: onde estao os seus direitos?

Hoje, o que aqui esta em causa nao € s6 o direito de atribuir um
horario flexivel mas também o de ponderar o direito dos outros

trabalhadores do servigo.

O Servico a que o Sr. Enf® pertence é composto por uma equipa de
trinta e trés profissionais de enfermagem na area da prestacao de
cuidados, onde:

- Trés (3) Enfermeiras em licenca de maternidade e ou gravidez de
rsco, gue com o seu regresso irdo ter horario de amamentagao com
dispensa de horéario noturno;

- Quatro (4) enfermeiras com horario flexivel, diurno, de segunda a
sexta, autorizado pela CITE;

- Duas (2) enfermeiras com horario de amamentacao,

impossibilitadas de efetuarem horario noturno;
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1.3.29.

1.3.30.

1.3.31.

- Duas (2) enfermeiras com isencdo de trabalho noturno por
ineréncia do exercicio das suas funcdes (Enfermeira Chefe e
Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitacao) por terem
mais que 50 anos de idade;

- Uma (1) enfermeira ausente ao servico por licenca de longa
duracéo, o que implica a sobrecarga de trabalho durantes as noites
e fins de semana;

E h&d o pedido de horério flexivel em processo de apreciacao por

Vossa Exceléncia.

A caracterizacao da equipa evidencia que ja existe uma limitacao
para a elaboracdo da escala de trabalho para mais de 66% dos

enfermeiros e que, 34% da equipa ja esta isenta de noites.

Evidencia-se também que o ..., dentro das suas possibilidades, tem
permitido e promovido a necessaria conciliagcdo entre a atividade

profissional e a vida familiar dos seus trabalhadores.

E, de entre as muitas questdes que se levantam, releva uma,
segundo a qual ndo é viavel conceder a plenitude dos direitos a
todos quantos o requeiram, antes deve partir-se do facto das
exigéncias de ... a prosseguir (a assisténcia aos doentes - verdadeira
razdo de ser da existéncia de um ...), para depois e, assente neste
postulado, analisar, a montante, que direitos € viavel conceder aos
trabalhadores requerentes em matéria de protecdo da qualidade
do trabalho, de protecdo da familia e todos os direitos conexos, e
em gque medida tais interesses, relevantes mas nédo prevalecente

sobre o ..., devem ceder.
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1.3.32.Como ¢é possivel um enfrentamento responsavel e gestionario

1.3.33.

1.3.34.

1.3.35.

adequado da situacdo mesmo estando o direito previsto nas normas
dos arts 55.° a 57.° do Cdédigo do Trabalho para durar até aos 12
anos de idade das criancas menores filhos dos requerentes deste
tipo de horario? O seu deferimento imponderado numa equipa
jovem como é a do grupo profissional dos enfermeiros do CHP, seria
inexoravelmente gerador de ruturas na InstituicAo como ja esta a

acontecer.

SituacOes de rutura que o ... tem o dever legal, de gestdo e de

mandato de impedir que se verifique.

Tudo isto se conjuga ainda com a necessidade de cumprir os limites
legais de organizacao de horarios, sendo que nao se deve atribuir a
cada profissional mais do 1 ou 2 noites de trabalho por semana,
dada a Iimposicdo legal, associada a harmonizacdo do
cumprimento dos horarios com a vida familar e social dos

trabalhadores.

As situacdes descritas e a caraterizacdo da equipa do Servico, sao
de molde a aconselhar e a justificar a ndo concessdo de qualquer

horario flexivel, além daqueles que ja se acham a ser cumpridos”.

1.4. Em 24.04.2017, o requerente apresentou a sua apreciacao relativa aos

fundamentos da intencéo de recusa do seu pedido de horario flexivel,

reiterando o seu pedido e refutando os argumentos da entidade

empregadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

O artigo 56.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhédo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime
de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da actividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragcdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57.°n.° 2 do CT).
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2.2.

2.2.1.

a)

b)

2.2.2.

2.3.

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:
“O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Em primeiro lugar recorde-se que na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) o artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em
que se consagra o direito a conciliagao da atividade profissional com

a vida familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
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fundamenta o artigo 33.° do Cdodigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
que “os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acado em relacao ao
exercicio da parentalidade”, bem como o direito a protecao da
saude constante do artigo 64.° da CRP estao inseridos na Parte | da

mesma Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razdes
qgue possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pelo trabalhador, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que o ... ndo concretiza os periodos de
tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis e a
aplicacdo do horario pretendido por aquele trabalhador que se

disponibilizou a fazer trabalho noturnos de 22 a 52 feira.

E de salientar que o trabalhador em causa n&o pode ser discriminado,
em razdo de idade e/ou de oportunidade, face aos/as outros/as
trabalhadores/as que estdo a usufruir de horario flexivel, pelo que
deverao todos/as gozar, em igualdade de circunstancias, o mais

tempo possivel o horario requerido.

lIl - CONCLUSAO
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3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa do ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pelo trabalhador com responsabilidades

familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127°, da alinea b) do n° 2 do artigo
212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis,
também, aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas, por forca do
artigo 4° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 31
DE MAIO DE 2017, COM OS VOTOS CONTRA DA CAP - CONFEDERACAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL, DA CCP - CONFEDERAGCAO DO COMERCIO E
SERVICOS DE PORTUGAL, DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
E DA CTP — CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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