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PARECER N.° 21/CITE/2017

Assunto: Parecer relativo a cessacdo do contrato de trabalho de uma

trabalhadora gravida, em consequéncia do encerramento total e
definitivo da empresa
Processo n.° 2187 — DG-C/2016

|- OBJETO

11.

1.2,

1.21.

1.2.2.

Em 21.12.2016, a CITE recebeu do ... copia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora gravida ..., para efeitos
da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta dirigida a trabalhadora objeto do presente parecer, em

11.10.2016, a empresa refere, nomeadamente, o seguinte:

“Vimos pela presente, nos termos e para os efeitos previstos nos art.°s
343.° e seqguintes do Cddigo de Trabalho, expor e comunicar-lhe o

seguinte:
Por contrato de trabalho celebrado em 27.10.2011, mantem com esta

empresa um vinculo laboral, presentemente com a categoria profissional

de “Repositora” e a profissao de “Operadora de Loja”;
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

Decidiu esta empresa iniciar um processo conducente ao encerramento
da empresa, com o0 consequente encerramento do seu estabelecimento

denominado “..."”, sitono ..., em ..., considerando:

A redugédo significativa da atividade da empresa e nomeadamente do
seu identificado estabelecimento, verificada nos Ultimos anos, com a

crise econdémica que vem atravessando o concelho de ...;

Verificando-se a diminuicdo gradual da procura dos bens vendidos pelo
“...”, quer pela reducédo do poder de compra em geral dos seus clientes,
quer pelo aumento da concorréncia de outras empresas do setor, que se

instalaram no mercado da regido (“...”, “...”, etc.);

Acrescendo a anunciada futura instalacdo de novas superficies
comerciais na regido, concorrenciais com a atividade da empresa, com a

consequente previsivel diminuicdo da sua atividade comercial (“..."

)

Nas atuais condicOes, e ndo se prevendo melhorias em termos de
volume de vendas e de trabalho, torna-se impossivel para a empresa
manter a sua atividade bem como os atuais postos de trabalho dos seus

trabalhadores.

Para o efeito € intencdo desta empresa, promover 0 seu encerramento
total e definitivo a partir de 31 de dezembro de 2016, 0 que nos termos
do art.° 346.°, n.° 3, do Cdédigo de Trabalho, determina a caducidade do
contrato de trabalho, com V. Exa.” e com os demais seus atuais

trabalhadores.
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1.2.9. Ponderando todos os condicionantes legais, decidiu esta empresa,
iniciar com V. Ex.a os procedimentos legais, com vista a cessacao do

seu contrato de trabalho, com tais fundamentos e nos seguintes termos:

1.2.10. Atento o disposto nos ns.° 3, 4 e 5 do art.° 346.° do Cddigo do
Trabalho, sendo esta sociedade comercial por quotas, uma
“microempresa’, vem esta empresa complementarmente informar V.

Ex.a do seguinte:

1.2.11. Atento o disposto no n.° 4 do art.° 346.°, conjugado com o disposto
nos n.°s 1 e 2 do art.° 363.° do Cdodigo de Trabalho, o periodo de
tempo no decurso do qual se pretende efetivar o despedimento,

reporta-se ao proximo dia 31 de dezembro de 2016.

1.2.12. Atento o disposto no n.° 5, do art.° 346.° do Codigo do Trabalho, ser-
Ihe-4 paga a compensacao legal calculada nos termos do art.° 366.°
do Cddigo de Trabalho.

1.2.13. Nos termos da lei (artigo 63.° do Cédigo do Trabalho), o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres. A CITE, por forca da alinea b) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, sob a epigrafe

Competéncias proprias e de assessoria, compete emitir Parecer.

1.2.14. Atento o disposto no art.® 63.° do Codigo do Trabalho, sendo do
conhecimento da entidade patronal, que V. Ex.a se encontra gravida,
sera oportunamente enviada cépia do presente processo a entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
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1.3.

mulheres, para efeitos de obtencdo do necessario parecer prévio,

previsto em tal norma”.

A entidade empregadora informa que a trabalhadora em causa, nao

respondeu a esta carta, apesar de a ter recebido, em 13.10.2016.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

21.

21.1.

2.1.2.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibigcdo de despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminagdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
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2.2,

2.3.

Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagcado do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissao, conforme alinea b) do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo.

Nos termos do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias seccdes ou estrutura
equivalente ou redugao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada

pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servigcos ou
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2.4,

impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizagao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnologicos — alteragbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servigos ou

automatizagdo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cédigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intengao, por escrito, a comissio de trabalhadores ou, na
sua falta, a comisséao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicagao a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensagao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.
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2.5.

2.6.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da recegcdo da
comunicagdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informagéo discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratagao coletiva”.

Nos termos do n.° 3 do artigo 346.° do Cddigo do Trabalho “o
encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do
contrato de trabalho, devendo seguir-se o procedimento previsto nos

artigos 360° e seguintes, com as necessarias adaptagoes”.

No encerramento “sub judice”, a entidade empregadora apresentou os
fundamentos do mesmo, consubstanciados em motivos de mercado,
indicou o numero de trabalhadores cujo contrato vai cessar (9) e as
categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal,
constituido por 10 trabalhadores/as, dos/as quais um ja tinha

anteriormente rescindido o contrato de trabalho.
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2.7. Da analise do processo e perante o encerramento total e definitivo da
empresa, nao se vislumbra qualquer indicio de discriminacdo por motivo

de maternidade, na cessacao do contrato de trabalho em causa.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a cessagao do contrato de trabalho

celebrado entre o ... e a trabalhadora gravida ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 11.01.2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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