REPUBLICA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 208/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho
em regime de  horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 526 - FH/2017

| - OBJETO

1.1. Em 29.03.2017, a CITE recebeu da ..., copia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emissao de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de horario flexivel, de 02.03.2017, dirigido a entidade
empregadora, a trabalhadora requerente refere, nomeadamente, o
seguinte:

1.2.1. Arequerente que é “Assistente de ... a exercer funcdes no servico de
..., vem pelo presente e, ap6s a rececao do parecer do CITE bem
como da Comissdo Executiva da empresa, solicitar novo pedido de
Horario Flexivel, tendo em conta também o parecer do CITE, o qual
prevé eventualmente a formalizacdo de novo pedido, nos termos do

disposto no artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, para prestar
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

assisténcia inadiavel e imprescindivel a filha menor de doze anos,

nascida a 11/04/2012.

De facto, ndo é de modo nenhum (nem nunca o foi) vontade da
requerente prejudicar o normal funcionamento da Instituicdo que V.
Exa. preside, nem tdo pouco acarretar inconvenientes para o
servico. Também é um facto reconhecido que a empresa afirme que
€ uma empresa solidaria com as necessidades de todos os seus
trabalhadores. Tendo em conta a informacdo fornecida pela
Comissao Executiva que apreciou o anterior pedido, atualmente na
... ser&o 49 os trabalhadores com filhos com idade inferior a 12 anos.
No entanto, nenhum dos 49 trabalhadores, além da requerente,
desempenha funcbes no servico de ..., ndo havendo, por isso,

colisdo de direitos.

Sendo a empresa uma ..., reconhecida internacionalmente pela
exceléncia de servigcos prestados aos utentes 24h/dia, sem que haja
até ao momento violagcdo dos direitas dos trabalhadores, ndo sera
de modo nenhum a requerente a colocar esses valores em causa,
colaborando sempre para o melhor desempenho e reconhecimento
da instituicdo. Prova disso, foi sempre o desempenho, eficacia e
cumprimento de horarios, muitas vezes com horas extra para que
nunca houvesse nenhum utente cliente prejudicado, como Sua Exa.

devera ter conhecimento certamente.

O horario inicialmente realizado aquando a celebracdo do contrato
a 01 de fevereiro de 2014, proposto e aceite tornava-se exequivel,
apesar de em grande esforco, tendo em conta que o
acompanhamento da filha menor era, apds o horéario do jardim-de-

infancia (8h00-18h00) alternado pela requerente, pelo pai e, as 5% e
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1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.
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6% feiras com a ajuda de uma ama contratada para o efeito,

resultando numa despesa extra.

A requerente presta fungdes no servico de ..., o qual tem atividade
clinica programada regular de segunda-feira a sexta-feira das 9h00
as 20h30 e aos Sdbados das 9h00 as 14h00;

A requerente sempre tentou em parceria com o pai (hem sempre
com facilidade), conciliar as suas responsabilidades enquanto méae e
responsavel de educacdo, na educacao, acompanhamento,
desenvolvimento e crescimento da sua filha menor com a sua

responsabilidade profissional;

O pai, ..., servico que funciona 24h/dia todos os dias do ano,
sobejamente conhecido pelo elevado grau de diferenciacdo bem
como de afluéncia de doentes e que atualmente se depara com
escassez de recursos humanos, a cumprir jornada continua com
turnos de 8h e com variagdes constantes de horario, impossibilitando
um planeamento atempado que permita conciliar horarios com a
requerente e com a filha; Acresce ainda o acumular de funcdes na
Instituicdo que Sua Exa. preside, de modo a tentar equilibrar o

orcamento familiar.

Os avos maternos e paternos, bem como restante familia, residentes
no Concelho de ..., pela ineréncia da distancia, encontram-se

impossibilitados de prestar 0 apoio necessario.

7

Atualmente é financeiramente incomportavel para o agregado
familiar o recurso a ama. Ainda que o fosse, recorrer a alguém

estranha a filha e aos pais neste momento deixa receios aos pais
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1.2.11.
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1.2.13.

1.2.14.
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temendo pela seguranca da sua filha menor, em virtude destes

estarem a sofrer ameacas a sua integridade fisica (Processo ...).

O horario agora imposto a requerente pelo Departamento de
Recursos Humanos da empresa sera — 23s a 62 das 13h00 - 21h00 e 2

Sabados por més das 9h00 -13h00.

O facto de a filha menor entrar na escola as 9h00 e sair no maximo
até as 18h30 impede que entre a mae e pai se consiga assegurar
sempre que um deles esteja presente para buscar a filha menor a
escola, nao havendo mais ninguém para o fazer, pelas razbes ja
invocadas. Este horario imposto faz ainda com que haja privacao da
presenca da mae pela filha e vice-versa durante todos os dias da
semana, uma vez que a filha menor estd habituada a adormecer

antes das 21h00;

Como mencionado no anterior pedido e tendo em conta a
informacao fornecida pela empresa, a maior afluéncia de utentes é
no seu horario poés laboral, sendo impossivel prescindir de uma
colaboradora com as funcdes reconhecidas de Assistente de ... até

as 18h30.

Assim, pelas razdes expostas nos pontos anteriores, no ambito da
protecdo na parentalidade, tendo em conta o exposto no artigo
56.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, vem solicitar o pedido de horario flexivel, para que dessa
forma seja possivel o acompanhamento adequado a sua filha

menor.

Em cumprimento ao estabelecido na alinea b), do n.° 1 do artigo

57.°, da mesma Lei, a requerente declara que o seu filho menor faz
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1.2.15.

1.2.16.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

parte do seu agregado familiar, vivendo em comunhdo de mesa e

habitacao.

Vem a ora requerente solicitar um regime de horario flexivel, num
periodo no qual o horéario de saida ndo exceda as 18h30 nos dias
uteis, prevendo as manhas de Sabado necessarias, estando ainda

assim, disponivel para trocar de servigco dentro da empresa.

Nestes termos e para o efeito do estipulado na alinea a), do n.° 1 do
artigo 57.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro vem a requerente
solicitar o ajustamento de horario sob o regime de horério flexivel até

gue a sua filha atinja a idade prevista na Lei.

1.3. Em 20.03.2017, a entidade empregadora enviou a trabalhadora a

resposta, que refere, nomeadamente, o seguinte:

1.3.1.

1.3.2.

“Acusamos pela presente a rececdo da VI carta solicitando,
novamente e apoés parecer emitido pela CITE que lhe foi
desfavoravel, a atribuicdo de horario de trabalho flexivel, nos termos

do disposto nos artigos 55.° e seguintes do Coédigo do Trabalho.

No cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, pela presente e dentro do prazo legal concedido para o
efeito comunicamos a nossa decisdo. Apo6s a rececdo desta nossa
comunicacao, V. Exa. tem o prazo de 5 dias para, querendo,
apresentar a sua apreciacdo. SO0 apd6s o decurso deste prazo
enviaremos, se for caso disso e como legalmente previsto, o presente

processo para a CITE.
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1.3.3. Como sabe, até porque o0 invoca expressamente no seu pedido,

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

esta empresa é solidaria, na medida das suas possibilidades, com as
necessidades de todos os seus trabalhadores, ndo podendo ignorar
a area concreta de atuacao da empresa, que €é a prestacao de

cuidados de saude 24 horas por dia, 365 dias por ano.

Comecamos por invocar 0s seguintes pontos essenciais, sem
descuidar, naturalmente, os principios chave consagrados em varias
Diretivas comunitarias, na Constituicdo da Republica Portuguesa, no
préoprio Cdédigo do Trabalho e até no contrato coletivo de trabalho

aplicavel.

Compete a entidade empregadora a determinacao da
organizacdo de horarios a aplicar bem como a elaboracdo dos
horarios em concreto, pelo que esta pode sempre procurar ajustar o
horario pretendido pelo trabalhador em funcdo dos turnos ja
existentes, ndo ficando jamais obrigada a atribuir ao trabalhador

exatamente o horario por si sugerido ou reclamado.

Ou seja, a entidade empregadora tem urna matriz de horarios ja
definida e o horario a atribuir a um trabalhador deve, apesar do
respeito pelas responsabilidades familiares do mesmo, respeitar o
cerne desta matriz, que no caso concreto - por se tratar da
exploracdo de um hospital privado - implica maioritariamente a

existéncia de turnos, fixos ou rotativos.

Como é do seu conhecimento, ha varios trabalhadores da empresa
em idénticas situacdes (ndo s6 como esta, mas também sob
indicacdo médica (deficiéncia ou doenca cronica), trabalhadoras

com gravidez de risco clinico, lactantes, trabalhadores-estudantes,

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 6 de 16



¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

e e
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.
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etc.), sendo que em concreto na empresa sao 49 (de um universo
de 133) os trabalhadores com filhos com idade inferior a 12 anos, a

data de 31/12/2016.

Naturalmente, tal ndo impede, s6 por si, a atribuicio deste beneficio
agueles que o vao requerendo, mas permite que o0s seus direitos
tenham de ceder em nome da justica e igualdade entre todos 0s
trabalhadores, isto é: havendo colisdo de direitos, como havera se
Ihe for atribuido o horario pretendido, terdo todos os trabalhadores
de ceder, motivo também pelo qual ndo podemos aceder a sua

pretensao.

Refere, no seu pedido, que ndo havera colisdo porquanto no servico
de ... ndo havera outros trabalhadores em idénticas situacdes, no
entanto tal ndo pode deixar de ser apreciado, em virtude de na
parte final da sua exposicao ter expressamente referido que esta

disponivel para mudar de fun¢cdes dentro da empresa.

Este ponto prende-se com o facto de o horario flexivel solicitado,
previsto na legislacéao laboral e por si citado, ndo ser de concessao
automaética, nem tdo pouco sendo a sua atribuicdo desligada da
situacao concreta da empresa que, no caso, se dedica, como supra
ja se referiu, em exclusivo a exploracado de um hospital privado com
servicos diversos e com uma dimensao de conhecimento publico,
com ambulatério altamente diversificado e com internamento em
inUmeras areas, o que alias € também do seu conhecimento

particular e o que foi ja referido aquando da sua contratacao.

A ..onde V. Exa. presta fungdes laborais tem um funcionamento de

24h/dia e 365dias/ano, como também supra se adiantou, o que

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 7 de 16



¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

COMISSAD PARA A IGUALDADE

e e
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

implica uma gestao dificilima de horarios de modo a que figuem
asseguradas as necessidades do servico - e 0s cuidados a prestar
aos utentes - sem que haja violagao dos direitos de indole laboral

dos nossos colaboradores.

No contrato de trabalho celebrado entre a empresa e V. Exa. em 01
de fevereiro de 2014, foi fixado o seu horario em regime de rotacao,
tendo ficado expressamente consignado, na alinea c) da clausula
quinta, que a entidade empregadora, por declaracdo unilateral,
podia alterar o regime de trabalho ali estabelecido, nomeadamente
substituindo-o pelo regime de trabalho por turnos fixos, rotativos ou
de qualquer outra espécie, o que configurou, como expressamente
reconhecido pelas partes, condicdo essencial para a celebracéo do

aludido contrato de trabalho;

Nessa data, a sua filha menor ja havia nascido e V. Exa. nao referiu
qualquer limitacdo horario, tendo ali assumido expressamente
aceitar que a empresa alterasse o seu horario de trabalho - como
alias decorreria da lei - sabendo V. Exa. que a empresa tem um

funcionamento ininterrupto.

A trabalhadora presta funcdes no servico de ..., o qual tem atividade
clinica programada regular de segunda-feira a sexta-feira das 9h as

20h30m e aos sdbados das 9h as 14h.

E de salientar que dada a maior afluéncia dos utentes no seu horario
pos-laboral, € manifestamente impossivel prescindirmos de um dos
nossos colaboradores neste servico, com as suas funcdes, até pelo
menos as 18h30m, 19h00m, e sendo muito dificil - ainda assim -

conseguir que um dos trabalhadores da equipa ndo exerca funcdes
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1.3.16.

1.3.17.

1.3.18.

1.3.19.
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apods as 1 9h00m, decorrente da atividade clinica diaria que pode

sofrer atrasos nos programas, devido a imprevistos clinicos.

Alias, o servico de ... tem a seguinte particularidade: para cada
médico ... a prestar funcdes a determinada hora, € necessaria e
obrigatéria a presenca de um assistente de consultério, pelo que a
atribuicao dos horarios dos assistentes no servico de ... depende dos
horarios também ja praticados pelos médicos que nele trabalham ou

prestam servico.

Quanto a eventual disponibiidade para mudar de servico, como
referido, a verdade é que as limitacdes horarias desde sempre
manifestadas, associadas a sua formacao académica e experiéncia
profissional, apenas poderiam permitir a sua transferéncia - em
abstrato - para uma das seguintes areas: Secretariado Clinico,
Contact-Center, Hospedeiras, Assistente de Consultério de ... ou

Auxiliar de Acao Médica.

Além das restricdes horarias apresentadas, verifica-se pouca
disponibilidade ao nivel da sua assiduidade, ja que V. Exa. esteve de
baixa médica de 19/07/2016 a 22/09/2016, de 03/10/2016 a
13/12/2016 e desde 27/12/2016, sendo que nos periodos intermédios
gozou férias (23/09/2016 a 02/10/2016 e 14/12/2016 a 21/12/2016) e
banco de horas (22/12/2016 a 26/12/2016).

Traduzindo, no ultimo semestre, a empresa viu-se obrigada e forcada
a encontrar solucdes que permitissem fazer face as suas diversas,
mas continuadas, auséncias, sendo que entretanto, em virtude do
prolongamento do seu afastamento, a entidade empregadora nao

tem qualquer possibilidade de |he atribuir o horario anterior,
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1.3.20.

1.3.21.

1.3.22.
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porquanto atualmente o servico de ... tem a sua matriz definida

como acima indicado.

Por forma a acolher o seu pedido de transferéncia de servico,
mormente com as restricées horarias que apresenta e com o nivel
(muito baixo) de assiduidade verificado, esta empresa apenas vé
como possivel a sua transferéncia para um novo posto de trabalho,
com a categoria profissional de Técnico administrativo / Assistente
administrativo 1”, para exercer funcdes de Secretariado Clinico, mas
cujo local de trabalho sera no piso de internamento, sendo portanto
um novo posto de trabalho, por se referir apenas ao internamento

dos utentes.

No ambito deste novo posto de trabalho, o horario de trabalho
devera ser de segunda-feira a sexta-feira, das 09h00m as 18h30m,
com 1h30m de almoco, havendo necessidade de trabalhar alguns
sdbados, em funcado das altas clinicas previstas para o dia, com o
gozo da respetiva folga em equivalente de horas na semana

seguinte.

Posto isto, ficam cabalmente demonstradas as razbes que nos levam
a decidir nao atribuir, por absoluta indisponibiidade em face das
exigéncias do servico, o horario flexivel, o que contende em absoluto
e de forma imperiosa com as necessidades dos utentes a quem
prestamos cuidados de saude e da qualidade dos mesmos, sendo
gue por causa dos turnos implementados na empresa - em funcao
do seu funcionamento ininterrupto - ndo é possivel substitui-la sem

violacdo da lei na aplicacao dos horarios dos outros colaboradores.
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1.3.23. No entanto, como alternativa a impossibilidade de atribuicdo do

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

horario flexivel solicitado e de acordo com a sua disponibilidade
expressamente manifestada, a empresa desde ja informa que pode
proceder a sua requalificacdo e reconducao, passando a exercer
funcdes de Secretariado Clinico no internamento, com a categoria
profissional de “Técnico administrativo / Assistente administrativo 1”7, a
que corresponde um horario de trabalho de segunda-feira a sexta-
feira, das 09h00Om as 18h30m, com 1h30m de almoco, havendo
necessidade de trabalhar alguns sabados, em funcdo das altas
clinicas previstas para o dia, com o gozo da respetiva folga em

equivalente de horas na semana seguinte”.

Em 24.03.2017, a requerente apresentou a sua apreciacao relativa aos
fundamentos da intencao de recusa do seu pedido de horario flexivel,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

S

“De facto, no que diz respeito a assiduidade da requerente nos
ultimos meses, a requerente sente-se na obrigacdo de explanar os

motivos pelas auséncias justificadas.

A requerente iniciou um periodo de baixa por Gravidez de Risco
Clinico devido a exposicdo a Raios X involuntaria, inerente ao seu
posto de trabalho, sendo na altura solicitada mudanca de local de

trabalho devido a esse motivo e que foi recusada.

Infelizmmente e semanas mais tarde, essa gravidez iria culminar numa

situacao de Aborto Espontaneo e respetiva baixa por esse motivo;

Um aborto é uma situacao extremamente lesiva e desgastante quer

fisica quer psicologicamente para uma mulher, especialmente se for
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uma gravidez planeada e desejada, como Sua Exceléncia decerto
compreendera. Tal situacdo levou a uma patologia depressiva da
requerente, sendo da opinido médica especializada de que a
requerente nao reunia condicfes para desempenhar em pleno e
em seguranca as suas funcdes laborais. Alias, em Peritagem Médica
solicitada pela prépria empresa, na qual a requerente compareceu
e foi avaliada, foi unanime a decisdo de que a requerente nao
reunia condicdes psicoldégicas para regressar ao trabalho,

justificando a auséncia ao trabalho.

1.45. No que concerne a proposta efetivada por Sua Exceléncia na
transferéncia de posto de trabalho com o horario indicado das 9h00

as 18h30, a requerente teria todo 0 gosto em aceitar essa proposta.

1.4.6. Gostaria ainda a requerente de transmitir a excelente noticia que
com certeza deixara Vossa Exceléncia e a empresa extremamente
satisfeitos. Assim, encontra-se neste momento a requerente
novamente gravida, ja que é seu desejo de ha muito, aumentar a
familia. No entanto e, devido as complicac6es da anterior gravidez,
a requerente tem uma gravidez considerada de risco, pelo que ira

continuar de baixa por motivo de Gravidez de Risco.

1.4.7. Certa de que o aumento da natalidade e o valor da familia é uma
preocupacéo transversal e que nao passa despercebida nem
desvalorizada a Instituicao que é a empresa, a requerente espera a
melhor compreensao por parte de Vossa Exceléncia, solicitando que

a proposta se mantenha até ao regresso da mesma”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1. O artigo 56. n.° 1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhédo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime
de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da actividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragcdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de

trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
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2.2.1.

b)

2.2.2.

2.3.
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CT, em que se entende “por horéario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:
“O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duragao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Em primeiro lugar recorde-se que na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) o artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em
gue se consagra o direito & conciliacao da atividade profissional com
a vida familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e

~

gue “os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do
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Estado na realizacdo da sua insubstituivel acao em relacao ao
exercicio da parentalidade”, bem como o direito a protecao da
saude constante do artigo 64.° da CRP estao inseridos na Parte | da

mesma Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, “o0 empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibiidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel”.

Ora, a entidade empregadora apesar de apresentar razdbes que
possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a empresa nao concretiza os periodos
de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios
e disponiveis e a aplicacdo do horario pretendido por aquela
trabalhadora no seu local de trabalho, ndo importando aqui situacoes
hipotéticas de trabalhadores/as que embora parecendo estar em

condicdes de requerer o horario flexivel, nao o fizeram.

Il - CONCLUSAO
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3.1. Face ao exposto e, sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE
emite parecer desfavoravel a intencao de recusa da ..., relativamente
ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado

pela trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacao da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagcdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 19
DE ABRIL DE 2017, COM OS VOTOS CONTRA DA CAP - CONFEDERACAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL, DA CCP - CONFEDERACAO DO COMERCIO E
SERVICOS DE PORTUGAL, DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
E DA CTP — CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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