PORTUGUESA
— CHTIN ——, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SSLDATENTAR SRR MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER n.° 207/CiTE/2017

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante incluida

em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 513/DL-C/2017

| - OBJETO
1.1. Em 28.03.2017, a CITE recebeu da ..., coOpia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora lactante ..., para

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto non 1 e
da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta dirigida a trabalhadora objeto do presente parecer, e por esta

recebida, em ....02.2017, a empresa refere, nomeadamente, o seguinte:

“Nao se encontrando constituida nesta empresa qualquer das
entidades referidas no n.° 1, do art.® 360°, do Cdédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, vimos comunicar a V.
Exa., ao abrigo do n.° 3 do mesmo artigo, a intencdo de proceder ao
seu despedimento no ambito de um procedimento de despedimento

coletivo que a empresa decidiu promover.
O processo de despedimento coletivo a que a presente comunicacao

se reporta abrange os seguintes trabalhadores desta empresa:
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1.2.3.

1.2.4.

1.3.

1.3.1.

PORTUGUESA
— CHTIN ——, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SSLDATENTAR SRR MO TRABALHO E NO EMPREGO

V. Exa. e os restantes trabalhadores acima identificados, poderao
designar, de entre os trabalhadores abrangidos, no prazo de cinco dias
Uteis contados da data da rececdo desta comunicacdao, uma
comissao representativa com um maximo de cinco membros, conforme

previsto no mencionado n.° 3, do art.® 360.°, do Cédigo do Trabalho.

Sem outro assunto, ficando a aguardar que nos seja indicada a
comissdo que vier a ser designada, apresentamos 0s nossos melhores

cumprimentos”.

Em ..03.2017, a entidade empregadora enviou outra carta a
trabalhadora a despedir, objeto do presente parecer, referindo o

seguinte:

“Nao tendo sido constituida, ao abrigo do n.° 3, do artigo 360.°, do
Cdédigo do Trabalho, Comissdo Representativa dos trabalhadores
abrangidos pelo processo de despedimento coletivo que a empresa
decidiu promover - conforme comunicacfes entregues em .. de
fevereiro de 2017, aos trabalhadores a abranger -, enviamos, em anexo,

0s documentos previstos no nimero 2 do mesmo artigo”.
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

pr——— COMISSAQ PARA A IGUALDADE
e MO TRABALHO E NO EMPREGO

Sobre a fundamentacdo do processo de despedimento coletivo a

empresa refere, nomeadamente, o seguinte.

“A empresa é uma sociedade comercial de ambito nacional, que tem
por objeto a importacdo e revenda de material de ... no mercado
portugués, e a prestacao de servicos na area da saude ..., sendo a sua

atividade desenvolvida essencialmente através de dois canais.

Um deles traduz-se na exploracido de uma rede de estabelecimentos
comerciais, composta por um conjunto de Lojas sob a insignia “...”,
instaladas em centros comerciais e em lojas de rua, em Portugal
continental, através das quais a Empresa faz a venda direta de

produtos e servigcos ao consumidor.

O outro consiste na atribuicdo de direitos de exploracéo da marca "..." a
terceiros, atuando a Empresa simultaneamente como fornecedora
grossista, € como parte em contratos de representacdo comercial,

designadamente, de franchising.

A Empresa conta atualmente com ... Lojas proprias, e tem contratos de

representacao com 120 parceiros, nos termos referidos.

A crise econdmica e financeira que Portugal vem atravessando nos
Ultimos anos teve repercussdées negativas na atividade econémica em
geral e, no que concerne a empresa, atingiu de forma particularmente
severa 0 negdcio da exploracao da Lojas préprias, cujos resultados se

ressentiram, com impacto no equilibrio financeiro da Empresa.
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1R T BT,
e MO TRABALHO E NO EMPREGO

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

A par das condicdes econdmicas acima referidas, a performance da
Empresa foi prejudicada pelo surgimento de maior concorréncia no
mercado da venda de produtos e de servicos de ..., com a instalacéao e
crescimento de operadores com modelos de negdcio semelhantes ao

da Empresa.

Como consequéncia destes dois fatores, o resultado liquido dos trés
ultimos exercicios vem caindo acentuadamente, mostrando uma
variacdo percentual na ordem dos -37% de 2014 para 2015 e de -388%
no exercicio de 2016, o qual apresentou um resultado liquido negativo

na ordem dos 114.756 €.

A empresa fechou, pois, o exercicio de 2016 com grave desequilibrio

econdmico- financeiro.

A analise aos resultados de exploracdo nos dois canais de distribuicéo
da Empresa permite a conclusdo de que € a exploragao direta das
Lojas que tem tido maior impacto negativo na vida financeira da

empresa, contribuindo em maior medida para o respetivo desequilibrio.

Com efeito, os resultados de exploragcdo da maioria das Lojas relativos

ao ano de 2016, apresentam-se negativos.

Os resultados indicados permitem concluir que em 2016 foi o negdécio
da concessdo de direitos de representacdo a parceiros da empresa,
através da rede de franschisados, que contribuiu para desagravar o
impacto negativo que o0s resultados de exploracao das Lojas

apresentaram em 2016.

Assim, a evolucdo indica uma situacdo de grave desequilibrio

econdmico- financeiro, que coloca seriamente em causa a viabilidade
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1R T BT,
e MO TRABALHO E NO EMPREGO

COMISSAD PARA A IGUALDADE

da empresa, se ndo forem adotadas medidas de racionalizacdo de
custos e de ajustamento do quadro de pessoal as exigéncias de

funcionamento da empresa.

1.4.13.Tais medidas traduzem-se na reducdo do quadro de pessoal de

algumas Lojas e no encerramento de outras, estando contudo esta
ultima medida condicionada quer pelos compromissos contratuais
existentes entre a Empresa e o0s seus senhorios e entidades detentoras
dos direitos de exploracao de espacos comerciais, quer pelas limitacdes

orcamentais existentes.

1.4.14. Assim, numa primeira fase decidiu a empresa proceder ao

encerramento de uma das suas Lojas - ... - por se tratar de uma das

Lojas com piores resultados de exploracao.

1.4.15. A cessacao dos contratos de trabalho dos trés trabalhadores afetos a

1.4.16.

esta Loja, a acrescer aos custos operacionais de exploracdo da Loja
representara para a empresa uma poupanca na ordem dos 47.513 €

referentes a custos com pessoal.

Por outro lado, decidiu a empresa reduzir o quadro de pessoal de Lojas
cujos resultados de exploracdo sao negativos, por forma a atingir o
indispensavel reequilibrio financeiro, mas por forma e na medida em
que a reducdo de pessoal nessas Lojas ndo prejudique o respetivo

funcionamento.

1.4.17. Assim, foi decidido reduzir o quadro de trabalhadores com funcdes de

Empregados Comerciais de algumas Lojas, tendo-se optado por
eliminar, respetivamente, um posto de trabalho na Loja de ..., um posto

de trabalho na Loja de ..., e dois postos de trabalho na Loja de .... A
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1.4.18.

1.4.19.

1.4.20.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

poupanca gerada com a eliminacdo dos custos associados aos

contratos de trabalho a cessar, estima-se em 70.041€ anuais.

Na Loja de ... foi também decidido reduzir o servico de ... e eliminar o
posto de trabalho de (técnico), passando as respetivas funcdes a ser
desempenhadas pela atual trabalhadora que ocupa o cargo de
Gerente da Loja, a qual tem qualificacdes académicas para a referida
atividade. A medida prevista permitirA uma poupanca na ordem dos

34.316 € anuais.

Na Loja ..., optou-se por prescindir do posto de trabalho de Gerente de
Loja, por ser aguele que permitira a maior poupanca de encargos, sem

comprometer o funcionamento da Loja.

O quadro de pessoal desta Loja dispde ja de trés trabalhadores com
funcbes técnicas, um dos quais (técnico), pelo que a saida do
trabalhador com funcbes de Gerente (e também (técnico)) néo
afetara o servico de ..., tanto mais que é intencdo da Empresa reduzir o

respetivo horario de consultas.

1.4.21.A extincdo do posto de Gerente da Loja .. € possibilitada pela

proximidade de residéncia do Supervisor de Lojas, a Loja, ficando a
direcao de loja, na sua vertente estratégica e hierarquica, a cargo do
identificado supervisor. Assim, a extingdo da categoria profissional de
Gerente Comercial ndo prejudicara o funcionamento da Loja e
permitra uma significativa reducdo de custos operacionais,

correspondentes ao valor anual de 38.791 €.
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1.4.22.

1.4.23.

1.4.24.

1.4.25.

1.4.26.

1.5.

1.5.1.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

A cessacdo dos contratos de trabalho dos seis trabalhadores
selecionados permitira uma poupanca anual de encargos na ordem

dos 143.148 €, em remuneragdes e encargos sociais.

As medidas descritas contribuirdo para a Empresa evoluir para o
almejado equilibrio financeiro da Empresa, sem prejuizo de a sua
recuperacao pressupor, para além do mais, o encerramento de outras
Lojas, estando ainda prevista uma reestruturacao da atividade logistica
gue envolvera também alteracdes nos servicos de armazém. Para

tanto, a Empresa terd de contar com o devido financiamento.

O presente processo de despedimento coletivo visa travar e reverter o
desequilibrio financeiro da empresa, com recurso a reducao de
efetivos, com a cessacao de contratos de trabalho, estimando-se uma

poupanca que permitird recuperar o equilibrio da empresa.

N&ao existem contratos de trabalho a termo para as funcbes de

Empregado Comercial, de (técnico) nem de Gerente.

O despedimento coletivo promovido pela empresa, fundamenta-se,
pois, no n.° 1, e na alihea b) (motivos estruturais - desequilibrio

econdmico-financeiro), do n.° 2, do art. 359° do Codigo do Trabalho”.

Relativamente aos critérios adotados para selecao dos trabalhadores a

despedir, a empresa informa o seguinte:

“Nos termos do art. 360.°, n.° 2, alihea c), do Cdédigo do Trabalho,
cumpre indicar os critérios que servem de base a selecdo dos

trabalhadores a despedir.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

pr——— COMISSAQ PARA A IGUALDADE
e MO TRABALHO E NO EMPREGO

Tendo em conta que o presente procedimento de despedimento
coletivo tem por fundamento o desequilibrio econémico-financeiro da
empresa, e tem por objetivo a reducdo de custos de exploracédo, na
escolha dos trabalhadores abrangidos foram tidos em conta o0s

seguintes critérios:

Relativamente aos trabalhadores que prestam servico na Loja que ira
encerrar, foram abrangidos todos os trabalhadores afetos ao
estabelecimento. Assim, cessardo 0s contratos de trabalho dos trés
trabalhadores cujo local de trabalho é a Loja de ..., atento o seu
encerramento: ..., ..., .., sendo estes 0s Unicos trabalhadores deste

estabelecimento.

Relativamente as Lojas cujo quadro de pessoal sera ajustado, com a

reducao de trabalhadores, verificam-se duas situacdes distintas:

A dos trabalhadores sem qualificacBes especiais, com a categoria
profissional e funcbes de Empregados Comerciais, entre 0s quais o
critério utilizado foi o de menor antiguidade de servico na empresa,
guando comparados com os restantes colegas com funcdes idénticas,

no respetivo estabelecimento.

Assim, a trabalhadora ..., com a categoria profissional de Empregada
Comercial, cuja admissao foi em .../11/2014, € aquela que tem a menor
antiguidade de servico entre os trabalhadores com a mesma categoria

profissional na Loja de ....

A trabalhadora ..., admitida em .../06/2015, também Empregada
Comercial, é a trabalhadora entre os trabalhadores da Loja de ... com

aquela categoria profissional, com menor antiguidade de servico.
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1.5.8.

1.5.9.

1.5.10.

1.5.11.

1.6.

1.6.1.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Na Loja de ... s&o as trabalhadoras ... e ..., admitidas respetivamente em
../10/2008 e ../05/2009, quem tem menor antiguidade de servigco, entre
os trabalhadores com a categoria profissional de Empregado

Comercial, na Loja de ....

O critério utilizado na escolha dos restantes trabalhadores abrangidos -
o0 Gerente Comercial, na Loja d..., e uma (técnico), na Loja de ..., visou
conseguir maior nivel de poupanca, optando por postos de trabalho
Cuja manutencao representam maiores custos para a empresa, mas,

sem prejudicar o funcionamento de cada um dos estabelecimentos.

Assim, na Loja ..., tendo a Empresa decidido prescindir do posto de
trabalho de “Gerente”, pelas razdes e com 0s objetivos explanados
supra, a escolha incidiu sobre o trabalhador ..., o Unico trabalhador com

essa categoria profissional e funcdes na referida Loja.

Na Loja de ...., tendo a Empresa decidido prescindir de uma das
colaboradoras com funcdes de “(técnico)”, a escolha incidiu sobre a
Unica trabalhadora com a referida categoria profissional, .... O servico
de (técnico) sera assegurado pela Gerente Comercial da Loja, ..., que
tendo as qualificagcdes necessarias para exercer funcdes de (técnico),

as acumulara com as de gerente, como ja acontece atualmente”.

Relativamente ao método de calculo da compensacao pela cessacao

dos contratos individuais de trabalho, a empresa refere o seguinte:

“A compensacao a conceder sera a prevista no artigo 366°, n°. 1 e 2 do
Cdodigo do Trabalho, e correspondera ao valor de um més de

retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade, no que

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 9 de 16



P Rt

1.6.2.

pr——— COMISSAQ PARA A IGUALDADE
e MO TRABALHO E NO EMPREGO

respeita ao periodo decorrido desde a data de admissédo até ... de
outubro de 2012, de vinte dias de retribuicdo, por cada ano completo
de antiguidade no que respeita ao periodo de execucao do contrato
decorrido de ... de novembro de 2012 até ... de setembro de 2013; de
12 dias de retribuicdo por cada ano de antiguidade, por referéncia ao
periodo decorrido de .. de outubro de 2013 a data do despedimento,
sendo as fracBes de ano calculadas proporcionalmente. O valor da
compensacao sofrera o limite estabelecido nas als. a) e b), dos n°s. 5 e

6, do art. 5° da Lei n° 69/2013, de 30 de agosto.

A compensacao e os créditos emergentes da cessacao do contrato de
trabalho, serdo colocados a disposicao dos trabalhadores abrangidos

pelo despedimento até a data de cessacao dos contratos de trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a
adesdo pela resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacoes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.° n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas

apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

pr——— COMISSAQ PARA A IGUALDADE
e MO TRABALHO E NO EMPREGO

dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasidao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacées
sociais comparaveis, com a garantia da manutencdao do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que *... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, &€ necessario

prever uma proibicdo de despedimento;”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n° 1, alinea <c¢) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de

2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades
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2.3.

2.4.

pr——— COMISSAQ PARA A IGUALDADE
e MO TRABALHO E NO EMPREGO

e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacao nacional

consagra no artigo 63°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que é esta Comissdo, conforme alinea b) do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secc¢cdes ou estrutura
equivalente ou reducao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicao previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens

ou servigcos no mercado;
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e MO TRABALHO E NO EMPREGO

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou
de movimentacao de cargas, bem como informatizacéo de servigos ou

automatizagéo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cdédigo:

“l - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo intersindical ou as comissoes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacao a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de céalculo de compensacao a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos

trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
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2.7.1.

pr——— COMISSAQ PARA A IGUALDADE
e MO TRABALHO E NO EMPREGO

entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 - No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comisséo neste referida os elementos de informacéo discriminados no
n.e2.

5 - O empregador, ha data em que procede a comunicacao prevista
no n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos estruturais, indicou o numero de trabalhadores a despedir (9) e
as categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de
pessoal da empresa constituida por 106 trabalhadores/as, que

discriminou por setores organizacionais da empresa.

No que respeita aos critérios de selecao dos trabalhadores a despedir, a
empresa refere, relativamente a trabalhadora objeto do presente
parecer, entre outros/as trabalhadores/as a despedir, nomeadamente,

0 seguinte:

“Os trabalhadores sem qualificacdes especiais, com a categoria
profissional e funcdes de Empregados Comerciais, o critério utilizado foi
o0 de menor antiguidade de servico na empresa, qguando comparados
com o0s restantes colegas com funcdes idénticas, no respetivo

estabelecimento.
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pr——— COMISSAQ PARA A IGUALDADE
e MO TRABALHO E NO EMPREGO

1.6.3. Na loja de ... sdo as trabalhadoras ... e ..., admitidas respetivamente em

2.8.

2.9.

2.10.

.../10/2008 e .../05/2009, quem tem menor antiguidade de servico, entre
os trabalhadores com a categoria profissional de Empregado

Comercial, na Loja de ...”.

A entidade empregadora informa que ndo tendo sido constituida a
comissao representativa dos trabalhadores a despedir, nao houve lugar

a qualquer reuniao de informacdes e negociacao.

Na verdade, ndo tendo sido constituida a comissao representativa dos
trabalhadores a despedir, a entidade empregadora enviou a estes/as,
em ....03.2017, cartas com a documentacao relativa a descricdo dos
fundamentos do despedimento coletivo, ao quadro de pessoal
discriminado por setores organizacionais da empresa, a indicacdo dos
critérios que serviram de base a selecdo dos trabalhadores a despedir,
a indicacao do numero de trabalhadores a despedir e das categorias
profissionais abrangidas, a indicacao do periodo de tempo no decurso
do qual se pretende efetuar o despedimento e a indicacao do método
de calculo de qualquer compensagcdo a conceder aos/as
trabalhadores/as a despedir, carta e documentacdo essa que foi

recebida pela trabalhadora objeto do presente parecer, em ....03.2017.

Da andlise do processo nao se vislumbra qualquer indicio de
discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo da referida

trabalhadora lactante no presente processo de despedimento coletivo.

[l - CONCLUSAO
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COMISSAD PARA A IGUALDADE

1R T BT,
e NO TRABALHO E NO EMPREGO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo
promovido pela ...., da trabalhadora lactante ..., em virtude de se afigurar que

tal despedimento ndo constitui uma discriminacao por motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 19.04.2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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