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SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

PARECER N.° 186/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, por
facto imputavel, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo
63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro. Processo n.° 467/DP/2017.

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu através de advogada mandataria da Entidade
empregadora ..., Lda., em 17.03.2017, através de carta registada com
aviso de rececao, o seguinte:

“(...) Na qualidade de mandataria da empresa ... Lda., venho pela
presente solicitar a V. Exas. parecer relativo a despedimento por justa
causa de trabalhadora no gozo de licenca parental, nos termos do
consagrado no art.° 63.° do CT.
Assim, em cumprimento do n.° 3, al. a), do supra mencionado artigo,
procedemos ao envio de coépia do processo (jJunto em anexo).
Agradecendo desde ja toda a atencao, subscrevemo-nos com 0s

melhores cumprimentos,

(..)".

1.1.1.Consta do processo coOpias da capa deste processo disciplinar com
identificacdo da trabalhadora e entidade empregadora, sob o
n.° ../2016, iniciando-se por uma nota de ocorréncia com data de
11.11.2016, pela nomeacao de instrutora para processo de inquérito,
nomeando a advogada acima referida, termo de abertura do processo
disciplinar desta mesma data de 11.11.2016, do contrato de trabalho e
de 11 autos de inquiricdo de testemunhas realizadas nos meses de

novembro e dezembro de 2016.

1.1.2. Areferida Nota de Ocorréncia, diz o seguinte:
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“(...) Atrabalhadora ... praticou as seguintes condutas indevidas no local
de trabalho:

I. Apropriacéo e subtracdo de produtos da propriedade da Empresa ...
Lda., sem ordens ou conhecimento desta,;

II. No exercicio das suas funcdes enquanto responsavel comercial da
area territorial de ..., dos stands ... deu ordens expressas para funcionarias
da empresa guardarem material nas habitagGes delas. Inclusivamente a
prépria ... guardou na casa onde residia em ..., material propriedade da
Empresa, sem qualquer gestdo ou fiscalizacdo e sem, principalmente,
pedir autorizagdo ou informar a empresa dessa iniciativa, contrariando
todos os procedimentos impostos pela Empresa (devolucao ao armazém
do material em excesso):

. No exercido das suas funcdes, determinou o despedimento de
alguns/alguns funcionéarios/as da Empresa e, em consequéncia desses
despedimentos (ndo se sabendo se ha ou ndo nexo de causalidade).
determinou a redistribuicdo dos bonus pertencentes aqueles funcionarios,
entretanto despedidos, entre as funcionarias ... e ..., sem o conhecimento
da Empresa;

IV. Na&o cumpriu as ordens diretas da empresa de supervisionar todos 0s
stands da zona de ..., havendo stands que a trabalhadora ... ... nem uma
vez por més visitava, deixando os stands deteriorar-se, causando ma
imagem a Empresa:

V. Obrigou todos/as funcionarios/as a nao se dirigirem diretamente a
Administracao, ou seja, obrigou todas os/as funcionarios/as a reportarem
todas as situacdes a propria ... € a mais ninguém, ameacando-0os com o
despedimento se contassem o gque se se passava nos stands de ... e a
Administracdo da Empresa: tendo concretizado essas ameacas com
alguns funcionarios/as;

VI. Ocultou documentos e informac6es da Administracdo da Empresa;
VIl. Ofendeu psicoldégica e verbalmente varios/as trabalhadores/as,
injuriando-os e assediando moralmente os mesmos, contra a politica da

Empresa e sem que esta tivesse conhecimento;
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VII. Instituiu regras e procedimentos contrarios a politica da Empresa e do
gue é legalmente admissivel obrigando os/as trabalhadores/as a fazer
horas extras, em férias e em folgas; obrigou certos/as trabalhadores/as a
pagar as falhas de caixa, na propria hora ou danos nos produtos; bem
como multava os/as funcionarios/as quando assim o entendesse; tudo
isto a revelia da Empresa, nunca tendo esta consentido tais praticas.

IX. Prejudicou totalmente a imagem da Empresa na zona de .. e
arreadores com a sua postura perante os/as trabalhadores/as, por todos
0s comportamentos ja referenciados e por discutir com os/as
trabalhadores/as dentro dos stands em alto e bom som, sem urbanidade
e sem controlo.

Tais factos foram presenciados pelas seguintes testemunhas:

(...)

A trabalhadora arguida, com tais condutas, provocou sérios danos na
imagem da Entidade Patronal, desobedeceu ilegitimamente as ordens
dadas pelos responsaveis hierarquicamente superiores, nomeadamente
da Direcdo, violou os direitos e garantias dos/as trabalhadores/ao da
Empresa, provocou repetidamente conflitos com as/as trabalhadores/as
aa empresa, praticou, no ambito da empresa, violéncia psicoldgica,
injarias e outros crimes puniveis por lei sobre trabalhador/a da empresa
e sobre a propria empresa, colocando iremediavelmente em causa a
confianca que a empresa tinha sobre si, assumindo comportamentos
que, pela sua gravidade e consequéncias, tornaram impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho, constituindo infragéo disciplinar,
motivo pelo qual promove-se a Instauracdo de Inquérito a
trabalhadora ..., de modo a aferir a sua culpa.

Para o efeito, nomeamos instrutora do processo a Exma. Sra. Dra.
Advogada, com escritério na ... .

.., 11 de ... de 2016

A Entidade Empregadora

(..).
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1.1.3. Segue-se termo de abertura de inquérito e nomeacao de instrutora,
com o seguinte teor:
“(...) TERMO DE ABERTURA
Aos dias 11 de ... de 2016, no seguimento:
a) da nota de ocorréncia junta a fls. 1 referente a comportamentos
alegadamente praticados pela trabalhadora ... responsavel comercial
da empresa ... Lda.. suscetiveis de integrar sancao disciplinar:
b) da respetiva instrucdo para abertura do presente procedimento
disciplinar: e
0) da minha nomeacao como instrutora:
Procede-se a abertura de inquérito para averiguacao e apuramento da
eventual responsabilidade da referida trabalhadora.
Nesse sentido, serdo inquiridas as sequentes testemunhas.
1, ..., caixeiro;
2. ..., caixeira 3.2;
3..., caixeira ajud . 1.° ano;
4. ..., caixeira ajudante 1.° ano;
5. .... caixeiro ajudante 1.° ano;
6. ..., caixeira ajudante 1.° ano;
7. ... caixeira 3.%;
8. ..., caixeira 3.2;
9. ..., caixeira 3.2;
10. ..., caixeiro ajudante 1.° ano;
11. ... 3.2 escrituraria.
Foi junto aos autos copia do contrato de trabalho celebrado entre a
entidade patronal ... Lda. e a trabalhadora ..., bem como o registo da
trabalhadora
..., 11 de ... de 2016

A instrutora (...) ”.
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1.1.4. Nesta fase do inquérito para além do teor da Nota de Ocorréncia, dos

1.2.

autos de inquiricado das identificadas testemunhas, que aqui se dao por
reproduzidos, do contrato de trabalho celebrado com a trabalhadora
ora em causa, ora especialmente protegida, verifica-se a ndo audicao

desta.

Por carta recebida pela trabalhadora no dia ... .02.2017, conforme
assinatura no talao de rececao/registo pelos CTT, a Sra. Instrutora notifica-
a da instauracao do procedimento disciplinar e da nota de culpa, como
segue:

“(...) Exma. Senhora ... ... :

..., ... de janeiro de 2017

Na qualidade de Instrutora do procedimento disciplinar venho comunicar
a V. Exa. que, no exercicio do poder disciplinar de que é titular a
empresa ... Lda. decidiu instaurar contra V. Exa. procedimento disciplinar
com intencéo de proceder ao seu despedimento com justa causa, nos
termos do disposto no art.° 351.° e ss. do Céd. do Trabalho.

Fica pela presente notificada que devera, querendo, apresentar a sua
defesa por escrito e/ou requerer quaisquer diligéncias de prova, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data de rececdo da presente comunicagao,
conforme previsto no art.® 355.° do Cod. Trabalho.

Em cumprimento do disposto no art.° 353.°, n.° 1, do Cdéd. Trabalho, junto
envia-se nota de culpa.

Informo ainda que, a resposta a nota de culpa devera ser enviada para
0 escritorio da instrutora nomeada Dra. ..., com escritorio na ...

O processo encontra-se a sua disposicao para consulta na morada supra
indicada, se assim o pretender, bastando para tal agendar um dia com a
Instrutora para o poder consultar.

Com os meus respeitosos cumprimentos,

(..)".
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1.2.1.A trabalhadora foi, assim, notificada da nota de culpa, de 61 artigos,
com o seguinte teor:
“(...) NOTA de CULPA
A empresa .. Lda., com sede no Edificio (...) .., no ambito do
procedimento disciplinar que move contra a trabalhadora, ...,
responsavel comercial, com intencdo de despedimento, vem, em
cumprimento do disposto no art.° 353°, n.° 1, do CT, deduzir a presente
nota de culpa, nos termos e com os seguintes fundamentos:
1. A empresa ... Lda. dedica-se a comercializacdo de artigos e acessorios
para telemoéveis e tablets, nas suas lojas denominadas ....
2. Em ... .02.2013, admitiu ao seu servico, mediante contrato de trabalho
com termo certo, a trabalhadora arguida que, sob a sua autoridade e
direcdo, exerceu funcbes de caixeira, passando anos mais tarde a
exercer funcdes de responsavel comercial.
3. A trabalhadora arguida foi inicialmente contratada para exercer as
funcbes de caixeira no estabelecimento comercial pertencente a
Entidade Patronal, com a designagéo ..., sito no ..., em .....
4. Tendo sido promovida a responsavel comercial em ... .02.2015, sendo
destacada para assumir a geréncia de todos os stands da ...,
propriedade da Entidade Patronal, sitos na area territorial de ....
Acontece que,
5. Em ... .11.2016, levantaram-se suspeitas acerca da conduta da
trabalhadora arguida.
6. A Empresa tomou conhecimento de que, por um periodo reiterado de
tempo, sensivelmente desde ... de 2015 a ... de 2016, a trabalhadora
arguida adotou comportamentos que prejudicaram nao sé a empresa,
como também os/as seus/suas trabalhadores/as.
7. A empresa tinha depositado na trabalhadora arguida uma grande
conflanca e responsabilidade, encarregando-a de supervisionar,
coordenar e gerir todos os stands da ... sitos em ... e respetivos/as

trabalhadores/as.
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8. Até aquela mencionada data, tal era a confianca depositada na
mesma, que nunca se suspeitou de qualquer ilicito comportamento da
sua parte.

9. A empresa considerava estranho o nivel de problemas com os/as
trabalhadores/as da zona de .., que era acima do normal,
comparativamente a zona ... do pais.

10. As equipas da area de ... estavam constantemente a alterarem-se,
especialmente por abandono dos postos de trabalho.

11. Quando a trabalhadora arguida se ausentou em cumprimento de
licenca parental, em .. de 2016, a Entidade Patronal substituiu a
trabalhadora por outro colega.

12. Ora, quando este iniciou o seu trabalho enquanto responsavel
comercial na zona territorial de ... detetou inmeras irregularidades.

13. Assim, o trabalhador que a substituiu comecou a recolher toda a
informacao, analisando a mesma ao pormenor e, em ... de 2016, deu a
conhecer a Empresa todos os comportamentos e procedimentos
adotados pela trabalhadora arguida, em .., e que a Empresa
desconhecia por completo.

14. Iniciado o inquérito, no ambito deste procedimento disciplinar e face
aqguele reporte do trabalhador, foram inquiridas varias testemunhas sobre
os factos imputados por aquele a trabalhadora-arguida e as mesmas
deram a conhecer ao processo varias condutas reprovaveis daquela.
Designadamente,

15. A trabalhadora-arguida subtraiu material da Entidade Patronal,
propriedade desta, para comercializar fora da empresa, fazendo uso da
marca ....

16. Pelo que a Entidade Patronal p6de apurar esta foi uma pratica
reiterada durante o periodo em que a trabalhadora arguida
permaneceu em funcdes em ..., pelo menos, desde ... de 2015 até ... de
2016.

17. A trabalhadora arguida chegou a ir aos stands do ..., em ..., e do ...,

em ..., e retirou capas para telem6veis e carregadores para telemoveis,

RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1.2¢ 2.0 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

sem registar, sem nunca ter faturado e sem dar qualquer indicacao do
gue iria fazer aquele material.

18. De igual modo, obteve a Entidade Patronal conhecimento, que a
trabalhadora arguida havia comercializado material da ...,
nomeadamente, capas para smartphones e Ipads, na sua area de
residéncia em ... e num café situado na mesma area, entre ... e ... de
2016, pelo menos.

19. Nunca aqueles atos foram do conhecimento ou aprovados pela
Entidade Patronal, nem foram aquelas vendas, que tera concretizado,
faturadas na Empresa.

20. A trabalhadora arguida ordenou aos/as funcionarios/as que
encomendassem material em excesso e levou esse excesso de material
para a sua habitacdo em ..., sem dar conhecimento a Empresa.

21. Esta pratica iniciou-se em ... de 2015 e durou, pelo menos, até ... de
2016.

22. A trabalhadora-arguida ordenou a outros/os trabalhadores/as que
levassem dos Stands, material para as suas proprias casas, sem fazer uma
gestdo do mesmo, sem inventariar e sem dar conhecimento disso a
Empresa.

23. Sendo que, mesmo que se verificassem circunstancias de excesso de
material nos Stands, os procedimentos adotados pela Empresa, sempre
imporiam a devolucdo do material ao armazém e nunca a retirada do
mesmo para locais alheios aquela.

24. A trabalhadora arguida bem sabia quais eram os procedimentos da
empresa, nunca deveria ter ordenado aos/as trabalhadores/as a
encomenda de material em excesso.

25. Alids, mesmo que a encomenda do material fosse solicitada por
qualquer trabalhador/a, esta sempre estaria sujeita a prévia autorizacao
da trabalhadora arguida.

26. Mais, a trabalhadora arguida hunca comunicou a empresa qualquer

retirada de material dos seus Stands para locais a esta alheios.
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27. Nunca procedeu no ambito dessas retiradas, a qualquer inventario,
de forma a poder contabilizar o material que saia dos stands para as
habitacBes da prépria trabalhadora arguida e doutras a quem ordenou
tal ato.

28. Nunca emitiu quaisquer guias para o seu transporte e/ou identificou
qual o material, tipo/modelo, que retirou dos stands para locais alheios a
Empresa.

29. Principalmente, a trabalhadora-arguida nunca comunicou a Entidade
Patronal que estava a agir desta forma, pois bem sabia estar a violar os
procedimentos impostos por aquela entidade.

30. A trabalhadora arguida nunca podera ter retirado dos Stands o
material, propriedade da Entidade Patronal, em clara violacdo dos
deveres e obrigaces que para com esta tem.

31. Desconhecendo a Entidade Patronal o paradeiro do material
subtraido por mao e/ou ordens da trabalhadora arguida.

Destarte,

32. A trabalhadora-arguida, no exercicio das suas funcdes, determinou o
despedimento de alguns/algumas funcionarios/as da Empresa.

33. Ap6s ter ordenado o despedimento de alguns/algumas
trabalhadores/as do Stand sito no ..., entre o més de ... e ... de 2016 a
trabalhadora arguida, ordenou a redistribuicdo dos bénus que cabiam
aos/as trabalhadores/as despedidos, por outras trabalhadoras com
guem mantém uma relacao pessoal de amizade.

34. Fé-lo sem o conhecimento e autorizacao da Entidade Patronal.

35. Esses bdnus eram devidos aos/as trabalhadores/as que trabalharam e
atingiram as metas de vendas mensais estabelecidas pela Empresa para
0 conseguir.

36. Os bdénus apenas cabiam aqueles/as que atingiram as metas e a mais
ninguém.

37. Nao cabia a trabalhadora arguida a tomada de decisdo de alterar a
distribuicdo do bénus, redistribuindo-os por trabalhadoras a quem nao

eram devidos.
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Acresce ainda,

38. A trabalhadora arguida ndo cumpriu as ordens diretas da empresa de
supervisionar todos os stands da zona de ..., havendo stands que a
trabalhadora arguida nem uma vez por més visitava, deixando os stands
deteriorar-se, causando ma imagem a Empresa.

39. Fazendo parte das funcbes da trabalhadora arguida supervisionar
todos os stands de ..., ..., ..., da marca ....

40. Essa supervisao incluia verificar as condicdes em que se encontravam
os stands, o acondicionamento do material, entre outros fatores
importantes a boa imagem da empresa e ao bom funcionamento dos
locais de trabalho.

41. O que ndo aconteceu!

42. A violacdo daqueles deveres de supervisdo a que estava obrigada
verificou-se, sensivelmente, entre ... de 2015 a ... de 2016.

De salientar ainda,

43. A trabalhadora arguida obrigou todos/as funcionéarios/as a nao se
dirigirem diretamente a Administracdo da Empresa, desde que assumiu
funcdes de responsavel comercial na area de ....

44. Isto é, a trabalhadora arguida obrigou todos os/as funcionarios/as a
reportarem quaisquer situacdes diretamente a propria e a mais ninguém,
ameacando-os/as com o despedimento imediato caso hao cumprissem
esta ordem.

45. Tendo, alids, concretizado essas ameacas com alguns/algumas
funcionarios/as, cujo despedimento veio a ordenar, designadamente
em ... e ...de 2016.

Mais,

46. A trabalhadora arguida ocultou documentos e omitiu informacdées da
Administracdo da Empresa.

47. Documentos relativos a justificacdo de faltas dos/as trabalhadores/as,
obrigando esses/as trabalhadores/as a trabalharem mesmo tendo a

respetiva justificacdo e, no caso em que faltaram efetivamente, a

10
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trabalhadora arguida considerou esse(s) dia(s) como sendo folga(s) e
nao como falta(s) justificada(s).

48. O que ocorreu em ... de 2015.

49. A trabalhadora arguida nao re...u estas situacées a Empresa, nem
enviou para esta 0s comprovativos das justificacGes que os/as
trabalhadores/as lhe entregaram.

50. Ocultando, desse modo, documentos e informacdes da Entidade
Patronal, que dizem respeito aos seus/suas trabalhadores/as.

Mais grave ainda,

51. A trabalhadora arguida ofendeu psicolégica e verbalmente varios/as
trabalhadores/as, injuriando-os e maltratando-os, contra a boa politica
da Empresa e sem que esta tivesse conhecimento da sua ilicita conduta.
52. Dizendo a varios/as trabalhadores/as que estes “eram uma merda”,
gue “nao valiam nada”, que “nao serviam para nada”, que “nao sabiam
fazer nada”.

53. Instituiu regras e procedimentos, contrarios a politica da Empresa e do
que é legalmente admissivel.

54. Desse modo, obrigando os/as trabalhadores/as a fazer horas extras,
em férias e em folgas,

a pagar as falhas de caixa, na propria hora, ou danos nos produtos,
multando os/as funcionarios/as em situacfes que entendeu que os/as
mesmos/as nao estavam a agir como a trabalhadora arguida pretendia.
55. Tudo isto a revelia e sem o conhecimento da Entidade Patronal,
nunca tendo esta consentido tais praticas.

56. Esta descrita licita conduta, praticada pela trabalhadora arguida, na
gualidade de superior hierarquica dos/as restantes trabalhadores/as,
ocorreu de modo generalizado durante todo o periodo em que exerceu
as suas funcdes em ....

57. Por todos os comportamentos ja referenciados perpetrados pela
trabalhadora arguida e por discutir com os/as trabalhadores/as dentro
dos stands em alto e bom som, sem urbanidade e controlo, insultando-

os/as, prejudicou inevitavelmente a boa imagem da marca ....

11
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58. Alias, até aos dias de hoje, a Entidade Patronal tem dificuldades em
contratar novas pessoas para trabalhar na marca, devido a ma fama
originada pelo mau tratamento dado pela trabalhadora arguida aos/as
funcionarios/as.

59. Sempre procedendo desta forma, desde que foi para ... € em todos
os stands que supervisionava, até mesmo aqueles que pouco visitava.
Posto isto,

60. Existem fortes indicios de que a trabalhadora arguida teve os
comportamentos supra mencionados, que sao incorretos, indevidos e,
alguns, mesmo ilegais, em horario de trabalho e nos estabelecimentos da
Entidade Patronal - ..., que se situam na area territorial de ..., € no
exercicio das suas funcdes.

61. Deste modo, a apurarse gque os factos sdo verdadeiros, a
trabalhadora arguida provocou sérios danos na imagem da Entidade
Patronal, desobedeceu ilegitimamente as ordens dadas pelos
responsaveis hierarquicamente superiores, nomeadamente da Direcao,
violou os direitos e garantias dos/as trabalhadores/as da Empresa,
provocou repetidamente confltos com os/as trabalhadores/as da
empresa, praticou, no ambito da empresa, violéncia psicolégica, injarias
e outros crimes puniveis por lei sobre trabalhador/a da mesma e sobre a
prépria empresa, colocando iremediavelmente em causa a relacao de
confianca com Entidade Patronal, assumindo comportamentos que, pela
sua gravidade e consequéncias, tornaram impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho, constituindo justa causa de despedimento, nos
termos do art.° 351°, n.° 1 e 2, al. a), b), ), e) e i), do Cdodigo do Trabalho.
..., ... de janeiro de 2017

A Instrutora,

C.)".

A trabalhadora veio, mediante advogado constituido para o efeito,
em ... .02.207, apresentar a seguinte resposta a nota de culpa, de 129

artigos :
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“(...) RESPOSTA A NOTA DE CULPA

Exmos Senhores Instrutores:

..., casada; residente em ..., trabalhadora da Sociedade *“..., Lda.”,
arguida no presente procedimento disciplinar tendo sido notificada da
nota de culpa e ndo se conformando com os factos que lhe sao
imputados, vem apresentar a sua resposta, nos termos e com 0s seguintes
fundamentos:

1— POR EXCECAO:

Da inexisténcia de antecedentes disciplinares da arguida.

10

No decurso de mais de 3 anos de duracdo do presente contrato de
trabalho, a arguida sempre respeitou a entidade empregadora,
tratando-a com urbanidade e probidade;

20

Cumprindo o servico com assiduidade e pontualidade.

30

Realizando as tarefas que Ihe foram confiadas com zelo e diligéncia.

40

E obedecendo as ordens e instrucdes da sua entidade patronal.

5.0

Assumindo uma conduta apenas exigivel as pessoas de boa formacéao e
caracter.

60

A arguida nunca praticou nenhuma infragao disciplinar.

70

Motivo pela qual ndo tem antecedentes disciplinares,

80

Pelo que, ndo tendo quaisquer antecedentes, a arguida é PRIMARIA

90

O que desde logo deve ser relevado para efeitos do presente
procedimento disciplinar.

Il - POR IMPUGNACAO:
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10°

Nao pode a trabalhadora - arguida deixar de se defender de uma
acusacao que considera falsa, absolutamente injusta e desproporcional.
bem como claramente lesiva da sua honra e dignidade.

11°

A trabalhadora — arguida aceita a matéria constante dos artigos 1, 3, 7,
8, 11, 35, 36 e 40 da nota de culpa.

12°

Quanto a restante matéria alegada impugna-a por falsa, porque o0s
factos articulados na nota e culpa ou nao ocorreram ou tendo ocorrido,
nao o foram na configuracao ai proposta.

13°

Estando a respetiva articulacdo dos mesmos completamente desfasada
da realidade, como infra melhor se esclarecera.

POSTO ISTO:

14°

A trabalhadora-arguida, no ano de 2012. Iniciou as suas fungcdes como
caixeira para a sociedade ..., Lda.

15°

Ainda em 2012, a sociedade empregadora decidiu nomear a arguida
como responsavel de loja, no ..., sem qualquer tipo de contrato escrito,
16°

Apenas em .. .02.2013 a empregadora e a trabalhadora-arguida
celebraram um contrato de trabalho a tempo certo. (vide documento
gue adiante se junta sob o n.° 1)

17°

Constava, como consta, da clausula 2.2 do referido contrato que o
mesmo era celebrado para exercer trabalho em part-time das 10:00h as
15h00, das 15h00 as 20h00 ou das 19h00 as 00:00h, com folgas rotativas™).
18°
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Apesar do clausulado, a trabalhadora-arguida sempre exerceu as suas
funcdes em full-time, sendo que a empregadora pagava o restante valor
correspondente a remuneragao em full-time, em numeréario.

190

Encontrando-se outros trabalhadores na mesma situacao,
nomeadamente ... e ..., abaixo arrolados como testemunhas.

200

Além dessa iregularidade, a trabalhadora-arguida e outros
trabalhadores sempre se queixaram de mas condicdes de trabalho.

21°

Tinham direito a apenas uma folga por semana. (vide documento que
adiante se junta sob o n.° 2)

22°

Trabalhavam todos os fins de semana e ndo era remunerados por tal,

23°

Sem que lhe tossem pagas horas noturnas,

24°

E. no entanto, sempre a trabalhadora-arguida se sujeitou a tais abusos
por parte da Empregadora por ter necessidade de preservar um
emprego e uma remuneracdo face a crise atual e precaria que,
atualmente, se faz sentir.

25

Varias queixas foram, apesar disso, apresentadas a ACT por parte de
outros funcionarios, das quais resultaram, posteriormente, a inspecoes as
loias da Empregadora.

26°

A Empregadora promoveu a trabalhadora-arguida a responsavel
comercial na area territorial de ... em 2014 e ndo em ... .02.2015 como se
patenteia no ponto 4 da nota de culpa (vide documento.— email — que
se juntam sob os n.°s 3 e 4.

27.°
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De facto, durante todo o periodo em que exerceu funcdes para a
empregadora, tosse como caixeira ou como responsavel de loja, a
trabalhadora-arguida sempre zelou, de forma eximia, os interesses da
empregadora,

28.°

Afetando, muitas vezes, o seu proprio descanso e saude.

29.°

A trabalhadora-arguida abriu sempre todas as lojas que a empregadora
requeria para o fazer, taiscomoem ..., ..., .... ... ) eeny

30.°

Procedendo a montagem das mesmas durante a noite,

31.°

E trabalhando, em horério regular, no dia seguinte nas referidas lojas,

32.°

Sem nunca ter sido remunerada por tal, como alids o comprovaram ...

responsavel de loja, e ..., responsavel de loja de ... e ..., também
responsavel de loja em .. (os dois primeiros, abaixo arrolados
testemunhas).

33.°

Situac6es houve que a trabalhadora-arguida efetuou essa montagem de
Dias durante a noite e teve de trabalhar no dia seguinte, quando estava
gravida.

340

Além disso, atendendo a defesa dos interesses da empregadora, a
trabalhadora- arguida sempre que suspeitava de furto de materiais por
parte de algum trabalhador comunicava, de imediato, a empregadora
tal situacéao,

35.°

Acabando por ser testemunha, em alguns casos, no processo judicial
respetivo (vide documento ja junto sob o n°4)

ADEMAIS:

36.
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A trabalhadora-arguida nunca teve problemas com outros trabalhadores
da empregadora, fosse em ... ou no ....

37.°

Existia abandono de postos de trabalho, ndo pela atitude da
trabalhadora-arguida, mas pelas mas condicdes que a empregadora
dava aos seus trabalhadores.

38.°

Mas condicdes que configuravam um total abuso e aproveitamento dos
trabalhadores por parte da empregadora que, tendo eles de se sujeitar
por necessidade econémica, constituem sempre a parte mais fraca.

390

Como supra referido, a empregadora nao paga horas noturnas.

40.°

Nao paga fins de semana,

41°

Atribui um subsidio de alimentacao precario para os trabalhadores que
residem na zona de ....

42°

Verificando-se um maior niumero de queixas a ACT por tais abusos com
maior énfase na zona de ... do que no ....

ACONTECEU QUE

43°

JA& ndo bastava a empregadora abusar, nas circunstancias supra
referidas, da trabalhadora-arguida e outros trabalhadores, para, ainda
agora, nao ter aceite de forma pacifica, cordata e leal, como se lhe
impunha, a gravidez da trabalhadora-arguida e respetiva licenca.

440

De facto, a empregadora tenta com tal nota de culpa imputar a
trabalhadora-arguida tais factos, porquanto a mesma se encontra
gravida e de licenca parental!

45°
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Tal, a julgar-se provado como pretende a empregadora, ser-lhe-ia, de
todo, mais favoravel a Empregadora

46°

Ora. nunca a trabalhadora-arguida pode admitir e conformar.

47°

Por um lado. por ndo ser verdade.

47°

E por outro, por ser um manifesto ataque a sua dignidade pessoal.

NA VERDADE:

48°

Em ... de 2016, como se refere no ponto 11 da nota de culpa, a
trabalhadora arguida entrou em licenca parental, porquanto estando
gravida de 8 meses e perante o horario de trabalho que tinha (12 dias
continuos de trabalho, sem folgas), a sua médica aconselhou-a a pedir
baixa médica, dado o risco que corria a sua saude e, sobretudo, a do
feto.

ORA.

490

Imputa a empregadora a trabalhadora-arguida a subtracdo de material
da sociedade, propriedade desta, para comercializar em nome préprio,
fazendo uso da marca .... na sua zona de residéncia em ... e num café.
50.

Nunca a trabalhadora-arguida atuou de tal modo.

51.

Sempre que queria material, propriedade da empregadora, para seu uso
pessoal, comprava-o a sociedade, como se de um comprador comum
se tratasse,

52.

Obtendo desconto autorizado pelo responsavel do material, ...,

53°

E pagando o respetivo preco.

540
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Os trabalhadores € que faturavam a compra por a trabalhadora-arguida
efetuada entregando-lhe o taldao de compra e troco. (vide documentos
gue adiante se juntam sob 0s n.°s 5 e 6)

55,

Sempre que a trabalhadora-arguida levantava material nos stands do ...,
em ..., e do ..., em ..., fazia-o com autorizagcao e, alias, A PEDIDO da
empregadora, quando existia material em falta noutros stands

56°

Nunca existiram vendas paralelas a empregadora.

57°

E vislumbra-se a ma-fé da empregadora quando no ponto 15 da nota de
culpa se refere que a trabalhadora-arguida comercializava material
daquela na sua area de residéncia em ... e no café entre ... e ... de 2016,
58 ©

Quando esse café, propriedade do marido, cessou a atividade em ... de
Abril de 2016. (vide documento que adiante se junta sob o n.°7)

ALEM DISSO:

590

Nunca a trabalhadora-arguida ordenou aos funcionarios que
encomendassem material em excesso e, posteriormente, o levava para a
sua habitagcdo em ..., sem dar conhecimento a empresa.

60°

Alias, o que se sucedia era 0 oposto.

61°

A trabalhadora-arguida sempre advertiu os trabalhadores para serem
cuidadosos com as listas de material, de modo a que nao tossem
pedidas encomendas em excesso. (vide documento que adiante se
juntam sob os n.°s 8 € 9)

62.°

Aconteceram apenas duas situacdes em que a trabalhadora-arguida
pediu a trabalhadores para levarem o material para as suas respetivas

habitacoes.
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63.°

E apenas o pediu, porque os stands estavam lotados de material, tendo
até os trabalhadores dificuldade para trabalharem,

64.0

Sendo que todo esse material estava devidamente inventariado.

65.°

Numa dessas situagdes, como o stand era longe de .., em .., a
responsavel do stand do ... e sub gerente de ..., ..., ficou com esse
material em casa, mas sempre com o meu conhecimento.

66.°

Trabalhadora essa na qual a empregadora sempre depositou, também.
toda a sua confianca.

67.°

Ora, em 2014, esta trabalhadora tinha-se desentendido com a
trabalhadora-arguida, tendo-se queixado a empregadora, imputando-
Ihe estes factos, de modo a que fosse a trabalhadora-arguida alvo de
despedimento,

68°

A empregadora nao acreditou naquela, tendo-a, alias, mudado de lugar
de prestacdo de trabalho, continuando a confiar na trabalhadora-
arguida, por tal acusacao nao ter qualquer suporte probatario.

69°

Ainda depois disto e verificando o excesso de material, a trabalhadora-
arguida pediu a trabalhadora ... para levar o material para o ..., embora
aquela tenha decidido ficar com ele em casa, argumentando que era
necessario para as vendas.

700

Outra dessas situacOes aconteceu apo6s a substituicdo daquela
trabalhadora por ...,

71°
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Mesmo com a sua substituicdo, manteve-se 0 excesso de material,
diigenciando a trabalhadora-arguida no envio de fotos para a
empregadora.

72°

Além disso, a trabalhadora-arguida pediu, também, a outra
trabalhadora, ..., para levar algum material para casa.

73°

De facto, a trabalhadora-arguida tinha recebido publicidade, nesse dia,
e nao tinha espaco no stand para a mesma, tendo pedido a referida
trabalhadora para o levar.

740

Todavia, nunca tal deu azo a qualquer tipo de prejuizo ou ma gestao é
empregadora, dado que a trabalhadora-arguida tinha conhecimento
de todo o material e respetiva quantidade que os trabalhadores
levavam, para tanto efetuando contagens de material todas as
semanas.

75°

Além disso, todos estes factos eram do conhecimento da empregadora
que nunca se opos.

76

Funcionando as casas dos trabalhadores como despensas dos materiais
da empregadora, dado o défice de armazém.

ORA.

76°

Nunca a trabalhadora-arguida ordenou a encomenda de material em
excesso.

77°

Nunca comercializou em nome préprio o mesmo,

78.°

Sempre alertou os trabalhadores para o cuidado com as encomendas
de material.

79°
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A trabalhadora-arguida sempre inventariou todo o material das lojas, até
por cores.

(vide documento que adiante se junta sob o n.° 10)

80.°

A empregadora sempre teve conhecimento do sucedido,

81.°

E nunca forneceu qualquer tipo de guias para transporte do material,
assim corno as guias que chegam aos stands de material nao
correspondem a realidade.

ACRESCE QUE.

82.°

Como supra referido, a trabalhadora-arguida era responsavel comercial,
tendo sido destacada para assumir a geréncia de todos os stands da ...,
propriedade da empregadora, sitos na area territorial de ....

83°

Ora, como caracteristica fundamental das suas funcdes de responsavel
comercial patenteia-se a fiscalizacao e instrucédo dos trabalhadores,

84°

Funcao essa que sempre diligenciou com 0 maior rigor € nunca com
interesse proprio

85°

Os trabalhadores s&o da empregadora e nao da trabalhadora-arguida
85°

Assim. no &ambito dessa funcdo de fiscalizacdo e instrucdo, a
trabalhadora-arguida tinha como obrigacdo comunicar com a
empregadora o trabalho desenvolvido pelos trabalhadores

87.°

Quem determinava o0s despedimentos de trabalhadores era a
empregadora, embora, sendo a trabalhadora-arguida responsavel
comercial esta tinha de dar o seu parecer sobre aqueles.

88°

Como aconteceu!
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89.°

A empregadora tenta sucessivas vezes, manipular a verdade, tal como
se observa no ponto 33 da nota de culpa relativo a redistribuicdo de
bdénus apds o despedimento de dois trabalhadores.

90°

Na verdade, apods esses despedimentos, a carga de trabalho nos
restantes trabalhadores do stand aumentou consideravelmente.

91°

Estes trabalhadores que permaneceram na empresa, tiveram de efetuar
horas extras e a empregadora nédo lhes pagaria esse trabalho extra.

92°

Desse modo, os trabalhadores questionaram a trabalhadora-arguida se
poderiam ficar com tal bénus.

93°

De seguida, a trabalhadora-arguida diligenciou no sentido de apurar
junto da empregadora se tal era possivel.

94°

Para tanto, foi colocada tal questdo na drop box, ao que a
empregadora respondeu negativamente.

950

Apés tal comunicacdo, a trabalhadora-arguida nada pagou aos
trabalhadores, tanto que quem o poderia fazer seria sempre a
empregadora.

ADEMAIS:

96°

A trabalhadora-arguida nunca deixou de cumprir ordens da empresa,

97°

Nem tao pouco de supervisionar os stands,

98°

Nem de causar boa imagem a empregadora.

990

Alids, sempre trabalhou 12 a 14 horas por dia.
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100°

Tendo, inclusive, as vendas das suas lojas aumentado, apds o comeco
das suas funcdes na area territorial de .... (vide documentos que adiante
se juntam sob os fl0 11 a 19)

101°

Além disso, nunca a trabalhadora-arguida supervisionou ..., visto que no
fazia parte da sua zona territorial de trabalho para a qual foi destacada.
102.°

Existiu, sim, um Unico momento em que a trabalhadora-arguida nao
supervisionou com tanta frequéncia os stands, mas com conhecimento e
A PEDIDO da empregadora.

103.°

A empregadora requereu a trabalhadora-arguida a sua permanéncia no
stand do ..., pois tinham decidido alterar o mesmo, e queriam que fosse
aquela a organizdlo e a dar formagcdo aos novos
vendedores/trabalhadores.

MAIS:

104°

Todos os trabalhadores da empresa eram admitidos pela Empregadora!
105.°

Eram realizados entre a Empregadora e aqueles contratos de trabalho!
106°

Sempre que existam despedimentos, quem os fazia era a empregadora!
107°

E nem tdo pouco tinha a trabalhadora-arguida competéncia para
celebrar contratos ou despedir trabalhadores!

108°

A empregadora, mais uma vez, demonstra a sua ma-fé, tentando
engendrar a imputacao de factos falsos contra a trabalhadora-arguida,
sem tao pouco os concretizar.

109°
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Nunca a trabalhadora-arguida ocultou documentos da empregadora ou
omitiu informacaoes,

1100

N&ao tendo qualquer interesse, seja de que natureza for, em o fazer!

111°

A empregadora adota uma atitude até em si mesma, humilhante e
falaciosa.

112.°

De facto, quem nao tem argumentos, ha de construir uma teoria
totalmente contraditéria quando analisada.

113°

A trabalhadora-arguida poderda, de facto, ndo ter entregue alguma
justificacao de faltas .

114°

Mas s6 o fez, se, na verdade, nenhum trabalhador lhe entregou qualquer
tipo de justificacao!

115°

Portanto, todos os documentos que Ihe advinham dos trabalhadores,
fossem justificacbes de faltas ou outros, a trabalhadora-arguida sempre
0s enviou a empregadora.

ADEMAIS:

116.°

A trabalhadora-arguida sempre atuou com probidade e respeito para
com o restantes trabalhadores que estavam sob sua supervisao.

117°

Facto é que sendo supervisora, tera de fiscalizar, instruir e ordenar
aqgueles trabalhadores, o que muitas vezes podera nao ser do agrado de
todos.

118°

Além disso, apenas teve um conflito com uma das trabalhadoras, ja
supra referida, ....

119°
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Aquando da queixa da ... em 2014, a empregadora analisou e avaliou o
seu depoimento, assim como tentou averiguar se seria verdadeiro ou
nao.

120°

Concluiu a empresa, apos reuniao com o Gerente Geral ... e ..,
empregador, que aquela trabalhadora teve como objetivo prejudicar o
posto de trabalho no qual a trabalhadora-arguida exercia funcoes,

121°

Decidindo restituir aquela trabalhadora as funcdes de responsavel de loja
e ndo mais de sub gerente.

122°

Sempre que a trabalhadora-arguida adotou procedimentos o fez sob as
ordens da empregadoral

123°

A dificuldade em contratar novos trabalhadores para exercerem funcées
para a empregadora, nada tem que ver com a trabalhadora-arguida!
124°

Tem que ver, sim, com as mas-condicbes de trabalho que a
empregadora oferece, nos termos supra referidos!

125°

Também apods a cessacdo de funcdes da trabalhadora-arguida, a

empregadora continuou a proceder a despedimentos, nomeadamente,

Além disso, o funcionario que substituiu a trabalhadora-arguida, ... em ...,
tinha o intuito de induzir os restantes trabalhadores que aquela tinha sido
despedida com justa causa, quando a trabalhadora-arguida se
encontrava de baixa médica.

127.°

Também no dia ... de Fevereiro de 2016, a trabalhadora-arguida apo6s

contactar ..., foi informada que a advogada da empregadora lhe tinha
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requerido que narrasse a situacao de 2014 acontecida entre as duas
trabalhadoras.

128.°

O que leva a induzir a trabalhadora-arguida que, na verdade, a
empregadora, de ma-fé, estd a tentar despedi-la, sem qualquer
fundamento verosimil.

ACRESCENTE-SE AINDA QUE:

129.°

No que se refere a horarios, a empregadora sempre obrigou 0s
trabalhadores a assinarem aqueles, quando os mesmos ultrapassam em
muito tal escala e sem que a empregadora retribua.

TERMOS EM QUE:

E nos melhores de direito, deve o procedimento disciplinar ser arquivado
sem qualquer consequéncia para a trabalhadora- arguida.

Requer a inquiricao das seguintes testemunhas:

1- ..., com domicilio profissional na loja ..., ..., ...;
2 - ..., com domicilio profissional na loja ..., ..., ...;
3 - ..., com domicilio profissional na loja ..., ..., ...;
4 - ..., com domicilio profissional na loja ..., ..., ...;
5 - ..., com domicilio profissional na loja ..., ..., ...;
6 - ..., com domicilio profissional na loja ..., ..., ...; €,
7 - ..., com domicilio profissional na loja ..., ..., ...;

Mais se requer que seja o advogado aqui mandatéario , notificado da

diligéncias instrutérias que forem designadas

(...)"

1.3.1. Acompanha esta peca processual fotocopias de varios documentos,
nomeadamente orientacdes da entidade empregadora cumpridas pela
trabalhadora ora em causa, por exemplo relativos a exames médicos de
novos/as trabalhadores/as, de compras ou troca de material de loja da
entidade empregadora faturada por colegas, devidamente pagas pela

trabalhadora, bem como autos de inquiricao de 5 testemunhas por ela
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apresentadas 3, nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2017, funcionarias da
empresa e 2 testemunhas no dia ... .03.2017, uma ainda funcionaria e
outra que cessou fungdes, tendo estas ultimas confirmado a versao dos
factos da trabalhadora, nomeadamente, quanto a eventuais subtracoées
de material ocorridos sem a responsabilidade desta, a inexisténcia de
discussdes com colegas, espelhando, a dedicacdo e bom desempenho

da mesma como profissional.

1.4. A andlise deste processo cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.°
76/2012 de 26 de marco, que aprova a lei organica da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) artigo 3.°, sob a epigrafe:
“Atribuicdes proprias e de assessoria” :

“(...) A CITE prossegue as seguintes atribuicbes, no ambito no ambito das
suas funcdes proprias e de assessoria:
(...) b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental.

(..)".
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Relativamente ao despedimento ou cessacao de relacdo laboral com
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, convém sublinhar desde
logo, a nivel Comunitario, a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de ...
de 1992, relativa a implementacao de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da saude destas trabalhadoras, chamando
desde logo a atencéo, nos considerandos, para o risco destas mulheres
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado, e no
artigo 10.°, sob a epigrafe “Proibicao de despedimento” que determina:
“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdao do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude

reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:
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1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou praticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecao do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...)".

2.1.1. Neste sentido, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias, que o despedimento de uma
trabalhadora por motivo de maternidade constitui uma discriminagéo
direta em razdo do sexo, proibida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.°
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagcédo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres

em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional

(reformulacao).

2.2. Na esteira destes principios, a legislacao portuguesa, promove desde logo
na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) a unidade familiar com
centro fundamental de desenvolvimento de lacos afetivos,
nomeadamente no artigo 67.° sob a epigrafe “Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecao da sociedade e do Estado e a efetivagcdo de todas as

condicfes que permitam a realizacao pessoal dos seus membros (...)”.
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2.2.1. E o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
consagra:
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao
profissional e de participacao na vida civica do palis.
2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apds o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer

regalias (...)”.

2.3. No que respeita as relacdes de trabalho o Cdédigo do Trabalho (CT)
consagra este principio, nomeadamente o artigo 63.° na redacao dada
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, sob a epigrafe “(...) Protecao em
caso de despedimento
1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre
em qualquer das situacdes referidas no niumero anterior presume-se feito
sem justa causa.

3 - Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no
despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

b)...c)...d) ...

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1

ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececao
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do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
guando nao for emitido dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
ne°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar ap6s decisao judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo, devendo a acg&o ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificacao do parecer.

7 — A suspensao judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacao da justa causa.

8 - Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracgao, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violagcao do disposto nos n°s 1 ou

6.(..)".

2.3.1. Do ponto de vista procedimental, o artigo 353.° do CT sob a epigrafe
Nota de culpa determina:
“(...)1 - No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de
constituir justa causa de despedimento, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intencdo de proceder
ao seu despedimento, juntando nota de culpa com a descricao
circunstanciada dos factos que |he sado imputados.
2 - Na mesma data, o empregador remete cOpias da comunicacao e da
nota de culpa a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a associacao sindical respetiva.
3 - A notificacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a

contagem dos prazos estabelecidos nos n.°s 1 ou 2 do artigo 329.°
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4 - Constitui contraordenacao grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violacéo do

disposto nos n.°s 1 ou 2. (...)".

2.3.2.0 CT no que diz respeito aos Direitos deveres e garantias das partes
(Seccao VIl) dispde o artigo 126.° Deveres gerais das partes:
“(...) 1 - O empregador e o trabalhador devem proceder com boa fé no
exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigacdes.
2 — Na execucéao do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na
obtenc&o da maior produtividade, bem como na promog&o humana,

profissional e social do trabalhador. (...)”.

2.3.3. Sublinhe-se ainda o disposto no artigo 127.° como Deveres do
empregador:
1 - O empregador deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;
c) Proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, do ponto de vista fisico e
moral;
d) Contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo profissional
adequada a desenvolver a sua qualificacao;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade
cuja regulamentacao ou deontologia profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos
trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos

resultantes de acidentes de trabalho;
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h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as
medidas que decorram de lei ou insttumento de regulamentacao
coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacdo adequadas a
prevencao de riscos de acidente ou doenca,;

i) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos
trabalhadores com indicagcdo de nome, datas de nascimento e
admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicao de dias de férias.

2 - Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o
principio geral (...) e as exigéncias em matéria de seguranca e saude,
designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal.

4-(.)

2.3.4. No que diz respeito aos Deveres do Trabalhador previstos no Artigo 128.°
e tal como aponta a entidade empregadora que a trabalhadora tera
infringido os seguintes deveres:

“(...) 1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

C) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acdes de formacéao profissional que

Ihe sejam proporcionadas pelo empregador;
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e) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador respeitantes a
execucao ou disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no
trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando
por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando
informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de producao ou
negocios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizacdo de bens relacionados com o
trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade
da empresa,;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores
eleitos para esse fim;

) Cumprir as prescricbes sobre seguranca e saude no trabalho que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.
2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrucdes do
empregador como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos

poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.  (...)”.

2.3.5.Por outro lado, de sublinhar Justa causa do despedimento, e tal como a
entidade empregadora qualifica o comportamento da trabalhadora, ao
abrigo do disposto no artigo 351.°:

“(...)1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de
trabalho, e, o n.° 2 tipifica-os, nomeadamente: (...)

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis

hierarqguicamente superiores;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa,;

c) Provocacéao repetida de conflitos com trabalhadores da empresa,;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;
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i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injarias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhador da empresa, elemento dos
corpos sociais ou empregador individual nAo pertencente a estes, seus

delegados ou representantes; (...)”".

2.3.5.1. Ora, este mesmo artigo 351.° estabelece no n.° 3 que :
“ (...) Na apreciacado da justa causa, deve atender-se, no quadro de
gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do empregador, ao
carater das relacOes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam

relevantes.(...)”.

2.3.5.2. O conceito de justa causa de despedimento, de harmonia com o
entendimento generalizado na doutrina e na jurisprudéncia,

compreende 3 elementos:

a) Comportamento culposo do trabalhador;

b) Comportamento grave e de consequéncias danosas;

c) Nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade
de subsisténcia da relacao laboral.

Nao basta pois um comportamento eventualmente culposo é também
necessario que ele seja grave em si mesmo e nas suas consequéncias,
gravidade que devera ser apreciada em termos objetivos e concretos,
no ambito da organizacdo e ambiente da empresa, e ndo com base
naquilo que o empresario subjetivamente considere como tal. E é por isso
que determina o n.° 2 do art.° 396 do CT (atual 351.° n.° 3) que: “para
apreciacao da justa causa deve o tribunal atender, no quadro da
gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade
empregadora, ao carater das relagbes entre as partes ou entre o
trabalhador e seus companheiros e as demais circunstancias que ao
caso se mostrem relevantes”.

Finalmente, esse comportamento culposo e grave do trabalhador

apenas constituira justa causa de despedimento quando determine a
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impossibilidade da subsisténcia da relacdo laboral, o que sucedera
sempre que a rutura da relacao laboral seja iremediavel na medida em
qgue nenhuma outra sancao seja suscetivel de ser aplicada, perante uma
situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

Sublinhe-se que estes 3 elementos, culpa, gravidade e nexo de
causalidade entre eles e a impossibilidade da subsisténcia da relagao
laboral, devem ser apreciados em termos objetivos e concretos, de
acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou um
empregador normal em face do caso concreto e segundo critérios de
objetividade e razoabilidade, vide, jurisprudéncia sobre esta matéria, a
titulo de exemplo, Ac. do STJ de 28.1.1998 in AD, 436° - 558 e de 12.5.1999,
CJ 2°Tomo - pag. 276 e segts. (...)".

2.3.6. Ainda em sede de aplicacdo de eventual aplicacado sancao disciplinar,
se se considerasse a pratica pela trabalhadora de algum
comportamento censuravel, convird acrescentar que mesmo em
situacOes em que os/as trabalhadores/as infringem deveres disciplinares,
a lei dispde que as sancdes devem obedecer ao principio da
proporcionalidade, tal como disciplina o artigo 330.° ao prever:

“(...) Critério de decisdo e aplicacao de sancao disciplinar

1 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao e
a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infracao.

2 - A aplicacao da sancao deve ter lugar nos trés meses subsequentes a
decisao, sob pena de caducidade.

3 - O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestao
financeira do orcamento da seguranca social o montante de sancao
pecuniaria aplicada.

4 — Constitui contra ordenacéo grave a violagéao do disposto nos n.°s 2 ou

3.(...)"
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2.3.7. E, 0 artigo 328.° no que diz respeito a aplicacao destas sancdes, sempre
em situacdo de infracdes dos/as trabalhadores/as, determina uma
hierarquia de aplicacédo das sancdes, como segue:

“(...) Sancodes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as
seguintes sancoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada,;

C) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

2 — O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho pode prever
outras sancdes disciplinares, desde que nao prejudiguem os direitos e
garantias do trabalhador.

3 - A aplicacéao das sancdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancOes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracdes
praticadas no mesmo dia nao podem exceder um terco da retribuicéo
diaria e, em cada ano civil, a retribuicao correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pbr em causa o gozo de 20 dias
ateis;

c) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracédo
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 — Sempre que o justifiuem as especiais condicdes de trabalho, os
limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior podem ser
elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho.

5 - A sancao pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da
empresa.

6 — Constitui contraordenacao grave a violagcédo do disposto nos n.%s 3 ou

4.(..)".
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2.4. Na sequéncia de todo 0 exposto, compulsadas as hormas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que
toda esta legislacédo, vem estabelecer e implementar regras resultantes
da aplicacado dos principios gerais aos/as trabalhadores/as e especiais
de protecao das trabalhadoras gravidas, plasmados, desde logo, em
Diretivas Europeias, exigindo especial cuidado e justificacdo concreta,
objetiva e coerente, por parte das entidades empregadoras, previstas
em Portugal, pela CRP e CT, devendo estas comprovar, sem margem
para duvidas, que estdo a agir em conformidade com os dispositivos
legais, sob pena de o despedimento poder conter indicios de
discriminacdo em funcdo da maternidade/parentalidade, ao
pretenderem sem justificacdo bastante e comprovada, proceder a
despedimentos de trabalhadoras/es especialmente protegidas/os, como

acontece com o caso ora em andalise.

2.5. Da andlise do processo, verifica-se que a entidade empregadora vem
acusar a trabalhadora, de ter provocado sérios danos na imagem da
Entidade Patronal, de ter desobedecido as ordens dadas pelos
responsaveis hierarquicamente superiores, nomeadamente da Direcao,
ter violado os direitos e garantias dos/as trabalhadores/as da Empresa,
de ter provocado repetidamente conflitos com os/as trabalhadores/as
da empresa, de ter praticado, no ambito da empresa, violéncia
psicoldgica, injarias e outros crimes puniveis por lei sobre trabalhador/a
da mesma e sobre a propria empresa, colocando iremediavelmente em
causa a relacdo de confianca com Entidade Patronal, assumindo
comportamentos que, pela sua gravidade e consequéncias, tornaram
impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho, constituindo justa causa
de despedimento, nos termos do art.®° 351°, n.° 1 e 2, al. a), b), ¢), e) e i),

do Cdédigo do Trabalho.

2.5.1.Como documentos do processo, por parte da acusacdo, constam

coOpias do contrato de trabalho celebrado entre a entidade
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empregadora e a trabalhadora, autos de inquiricdes tomadas no ambito
do processo de inquérito, ndo constando, porém, quaisquer documentos
comprovativos do funcionamento da empresa ou das infracdes de que a
trabalhadora vem acusada, como por exemplo manual de
procedimentos, listas de material eventualmente subtraido, mapas de
prejuizos eventualmente sofridos, ou ainda ordens dirigidas a
trabalhadora que traduzam algum nexo de causalidade entre as
condutas de que esta é acusada e a pratica de atos ilicitos aos seus
deveres profissionais, n&do se encontrando reunidos 0s requisitos que
justificam a justa causa do despedimento, nos termos do artigo 351.° do
CT, ndo tendo a entidade empregadora ponderado, como devia, de
forma legal e objetiva todas as circunstancias que rodearam a alegada
pratica dos factos atribuidos a trabalhadora, e sublinhdmos no ponto
2.3.5, 2.3.5.1 e 2.3.5.2 do presente parecer, podendo qualificar-se como
discriminatéria, em razdo da maternidade, a concretizagcdo do

despedimento ora em causa, por falta de fundamentacdo e prova

adequadas.

2.5.2.Tendo em conta todos os elementos do processo, o teor da nota de
culpa, ponto 1.2.1., do presente parecer, o teor da resposta a nota de
culpa, ponto 1.3., para além de alguns factos poderem ter prescrito,
relacionados, nomeadamente aos anos 2013, 2014 nos termos do
disposto no artigo 329.° n.1 do CT ou da eventual existéncia de algum
ambiente problematico de algumas dependéncias da entidade
empregadora nado conexionados a comportamentos da trabalhadora
especialmente protegida, afigura-se-nos como insuficiente e infundada a
prova produzida pela entidade empregadora, ao contrario do que lhe

competia e determina o disposto artigo 63.°n.° 2 do CT.

2.5.3. Na verdade, a entidade empregadora ndo explica convenientemente,
em qualquer fase do processo, nem apresenta comprovativos dos

procedimentos relativos ao funcionamento dos servicos, mormente, 0s
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administrativos e financeiros, qual o circuito dos bens que transaciona,

pagamentos/receitas, etc.

Por Ultimo convira ainda acrescentar que mesmo gue se se considerasse
gue a trabalhadora tivesse praticado alguma infracdo, a entidade
empregadora ndo deveria concluir estarem reunidos os requisitos que
justificassem a aplicacdo da sancao disciplinar mais gravosa - O
despedimento - pois que, tal sancdo, a aplicar-se, a trabalhadora

puérpera seria sempre desproporcionada.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que a Diretiva 92/85/CEE do Conselho,
de 19 de .., proilbe o despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, salvo nos casos excecionais nao relacionados
com os referidos estados; considerando que a legislacdo portuguesa
prevé no n.° 2 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho (CT), que o seu
despedimento se presume feito sem justa causa e nao tendo sido ilidida
tal presuncdo, a aplicacao da referida sancdo, no caso sub judice,
configuraria uma discriminagdo por motivo de maternidade, pelo que a
CITE emite parecer desfavordvel ao despedimento da trabalhadora
puérpera ... a exercer funcdes de responsavel comercial, promovido pela

entidade empregadora ..., Lda.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 05 DE ABRIL DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
MESMA ATA.
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