COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGOD

PARECER N.° 162/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, por
extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° d o Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteractes introduzidas pela Lei
n°68/2014, de 08 de maio
Processo n.° 393/DP-E/2017

| - OBJETO

1.1. Em 07.03.2017 a CITE recebeu da entidade empregadora ..., Lda. pedido
de emissao de parecer prévio relatvamente ao despedimento por
extincao do posto de trabalho da trabalhadora puérpera ..., para efeitos
do disposto no n.° 1 e na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do

Trabalho.

1.2. A 20.01.2017 a entidade empregadora, mediante carta, comunicou a
trabalhadora a necessidade e decisdo de extincdo de posto de trabalho,
nos seguintes termos:

“Exm?a. Senhora:

Vimos, por este meio, comunicar a V. Ex2. a necessidade de proceder ao
V. despedimento, como consequéncia da necessidade de promover a
extinc&o do respetivo posto de trabalho, nos termo seguintes:

- Como é do conhecimento de V. Ex2. e conforme |he foi transmitido,
verbalmente, pelo Sr. ..., a partir do final do corrente més de janeiro de
2017, a nossa empresa deixara de prestar servigos para o..., em virtude de
nao ter sido renovado o contrato que vigorava entre as partes. Deste
modo, a nossa empresa vé-se na contingéncia de ter de reduzir, de uma
forma drastica, os seus efetivos, sendo V. Ex.2 abrangido por tal medida.

Acresce que, tal medida tera, forcosamente, de fazer efeitos a partir de
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final do corrente més, ndo tendo a empresa condicdes de protelar tal
medida por mais tempo, pelo que também, ndo pode dar um escrupuloso
cumprimento aos procedimentos previstos nos artigos 367.° a 372.° do
Cddigo do Trabalho, nomeadamente no que concerne a comunicacao
da presente decisdo com as antecedéncias previstas no n.° 3 do art.° 371.°
daquele Cddigo. Isto, sendo certo que a empresa pretende pagar-lhe
todos os seus direitos e créditos laborais, nomeadamente aqueles que
decorrem da cessacao do contrato, muito embora de forma prestacional.
- Portanto, teremos de apelar a compreensao e colaboracgao de V. Ex2. no
sentido de aceitar a celebracdo de um acordo de cessacao de contrato
e de pagamento faseado dos inerentes créditos salariais e indemnizatdérios
dai de correntes, sempre com a salvaguarda do inerente direito a subsidio
de desemprego.

Desde ja agradecemos toda a compreensao pela presente situacao, que
Ihe é comunicada por este meio e, também, toda a colaboracao

prestada durante o tempo em que esteve vinculado(a) a esta empresa.

..

1.3. Com data de 24.01.2017, a trabalhadora pronunciou-se a propdsito do
despedimento por extingcdo de posto de trabalho, nos termos seguintes:
“Ex.mos Senhores:

Dando cumprimento ao que dispde o n.° 2 do artigo 370.° do Cdédigo do
Trabalho em vigor, serve a presente para informar V. Ex.as que solicitei a
Autoridade para as Condicbes do Trabalho que verificasse o
cumprimento por parte desta empresa dos requisitos previstos no artigo
368.° do Cdédigo do Trabalho, na propalada “extingdo” do meu posto de
trabalho.

Como V. Ex.as reconhecem na carta que me enviaram, datada de
20/01/2017, mas efetivamente enviada no dia 23 de janeiro de 2017 (...),
nao estdo a cumprir o prazo legal de aviso prévio que, legalmente, vos
obriga a pagar o prazo em falta.

Para além disso, nos termos do n.° 4, do art. 371.° do Cdodigo do Trabalho,
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0 pagamento da compensacao e dos créditos vencidos e exigidos pela
cessacao do contrato de trabalho DEVEM ser pagos até ao termo do
prazo de aviso prévio, que € o mesmo que dizer até a data de cessacao

do contrato de trabalho.

(.

1.4. Com data de 01.02.2017, a entidade empregadora remeteu uma carta a
trabalhadora a propd6sito da necessidade de extincdo de posto de
trabalho e da decisdo de extincdo do posto de trabalho datada de
20.01.2017, na qual referem o seguinte:

“Exma. Senhora:

Vimos, por este meio, comunicar a V. Ex.2 que nao tendo sido possivel
alcancar o acordo mencionado na nossa anterior carta de .../01/2017,
tendo por objeto a cessacdo de contrato e o pagamento faseado dos
inerentes créditos salariais e indemnizatérios dai decorrentes, damos sem
efeito a comunicacao da necessidade e da decisdo de extingdo de posto
de trabalho constante de tal missiva.

Mais comunicamos que iremos reanalisar a situacéo em apreco e decidir,
caso a caso, a solucado a adotar relativamente aos trabalhadores que se
encontravam adstritos a prestacao de servicos ao... e, nessa medida,
afetados pela ndo renovacao do contrato que a nossa empresa havia

celebrado com aquela unidade hospitalar.

..

1.5. Em 16.02.2017 a ..., Lda comunicou a trabalhadora da necessidade de
extincdo do posto de trabalho nos seguintes termos:
“Exma. Senhora:
Vimos, por este meio, comunicar a V. Ex.2 a necessidade de proceder ao
V. despedimento, como consequéncia da necessidade de promover a
extingdo do respetivo posto de trabalho, nos termos seguintes:
- Em 31/12/2016 ocorreu o termo do contrato de prestacao de servicos

gue a nossa empresa havia celebrado com o ..., em virtude de nao se ter
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verificado a respetiva renovacao, por nao ser possivel o consenso entre as
partes no que concerne a revisao de algumas das condi¢cdes que a nossa
empresa nao considerava minimamente sustentaveis do ponto de vista
economico. Entretanto, a nossa empresa vem continuando a prestar
servigcos para aquela unidade hospitalar, a titulo precario e sem qualquer
contrato, ndo sendo possivel, de forma alguma, prolongar tal situacédo por
muito mais tempo. Deste modo, a nossa empresa vé-se na contingéncia
de ter de reduzir os seus efetivos, designadamente nas areas onde a
contratacao dos seus servigos sofreu uma diminuicao drastica, nao sendo
de prever que ocorra qualguer retoma nos proximos meses ou, mesmo, Nos
proximos anos. Acresce que, a reducao da nossa atividade e dos
correspondentes proveitos imp6e a tomada de medidas tendentes a
reducdo de custos, nomeadamente nas areas onde a empresa Vviu
diminuida a procura dos seus servicos, com vista a possibilitar a respetiva
subsisténcia desta nossa empresa. Assim, a extincao do posto de trabalho
de V. Ex.2 é feita com fundamento nos motivos constantes no artigo 367.°,
ex vi artigo 359.°, n.° 2 alinea a), do CT. Os fundamentos indicados no
paragrafo precedente nao sado devidos a conduta culposa da empresa
ou de V. Ex.2 (artigo 368.°, n.° 1, alihea a), do CT). Nao é possivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho, uma vez que esta empresa nao
dispbe de outro posto de trabalho compativel com a categoria profissional
de V. Ex.2 (artigo 368.°, n.° 1 alinea b) e n.° 4, do CT). Nao existem na
empresa trabalhadores com contratados a termo que tenham a mesma
categoria profissional de V. Ex.2 ou que exercam tarefas semelhantes na
empresa (artigo 368.°,n.°1, alinea c), do CT). Nao é aplicavel o processo de
despedimento coletivo uma vez que nao se verificam 0s pressupostos
indicados no artigo 359.° do CT (artigo 368.°, n.° 1 alinea d), do CT). De
entre 0s nossos trabalhadores de contetdo funcional idéntico, optamos
por extinguir os postos de trabalho de acordo com o0s critérios
estabelecidos no n.° 2 do artigo 368.° do CT.
O prazo de aviso prévio a observar no despedimento sera de 60 dias (...).

Deste modo, fica V. Ex2 Notificado (a) da nossa intencdo de proceder ao
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vosso despedimento, por extincado de posto de trabalho, nos termos e para os

efeitos do disposto nos artigos 369.° e 370.°do CT. (...)”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacao de contrato
de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa
extingcdo, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos a empresa”.

2.2. Nos termos do artigo 368.° do Coédigo do Trabalho, com as alteracdes que
Ihe foram introduzidas pela Lei n.°68/2014, de 8 de maio:
“1l — O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter
lugar desde gue se verifiqguem o0s seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;
d) N&o seja aplicavel o despedimento colectivo.
2 — Havendo, na seccao ou estrutura equivalente, uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinagao
do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve
observar, por referéncia aos respectivos titulares, a seguinte ordem de
critérios relevantes e nao discriminatorios:
a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;
b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;
c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa,;

d) Menor experiéncia na funcao;
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e) Menor antiguidade na empresa.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.
4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera -se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador nao disponha de outro
compativel com a categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter
lugar desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicdo do trabalhador a compensacdo devida, bem como os
créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de
trabalho.

6 — Constitui contra-ordenacéao grave o despedimento com violacéao do

disposto nas alineas c) e d) don.°1 e nos n.° 2 ou 3”.

2.3. No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, e nos
termos previstos no artigo 369.° do Cdédigo do Trabalho, o empregador
comunica, por escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade
de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a
seccao ou unidade equivalente a que respeita; indica a necessidade de
despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de trabalho a extinguir e a
sua categoria profissional e comunica 0s critérios para selecdo dos

trabalhadores/as a despedir.

2.4. O artigo 10.°, n.° 1 da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e
o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excepcionais nao

relacionados com o estado de gravidez.
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2.4.1. Um dos considerandos da referida Directiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento;”.

2.4.2. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a
parentalidade constitui uma discriminacdo directa em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Directiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a
aplicacado do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

2.4.3. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacao nacional
consagra no artigo 63° n° 1 do Cddigo do Trabalho, que *“o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissao, conforme Decreto-lei n.°

76/2012, de 26 de Marco”.

2.4.4. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacao
especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é ilicito: em
caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador
durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas

modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio (...)”, a CITE.

Rua Américo Durdo, n.° 12-A - 1.2 e 2.2 andares, Olaias, 1900-064 Lisboa * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt 7



COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGOD

2.4.5. A falta de solicitacao deste parecer implica, de acordo com a alinea d)

do artigo 381.° do Cdodigo do Trabalho a ilicitude do despedimento por

iniciativa do empregador.

2.4.6. Assim, compete a CITE, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Lei n°76/2012, de 26 de marco, emitir o referido parecer, no ambito do
qgual averigua a objetividade da fundamentacdo apresentada pela
entidade empregadora, através da analise das razbes concretas que
motivaram a selecdo do posto de trabalho a extinguir, por forma a
concluir pela existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminacado em

razao da maternidade.

No caso em andlise a entidade empregadora comunicou, em

15.02.2017, a trabalhadora puérpera, a intencdo de proceder a

extincao do seu posto de trabalho.

Da comunicacao enviada a trabalhadora especialmente protegida
apenas sao referidos os motivos que conduziram ao despedimento,
sendo desconhecida qual a ordem de critérios relevantes e nao
discriminatérios aplicados, de acordo com o previsto no artigo 368.° do

Cddigo do Trabalho.

Na verdade, da comunicacao efetuada a trabalhadora e datada de
15.02.2017, a empresa apenas refere que “de entre 0S NnOssOs
trabalhadores com conteudo funcional idéntico, optamos por extinguir
0s postos de trabalho de acordo com os critérios estabelecidos no n.° 2

do artigo 368.°do CT”.

Em face do exposto e de acordo com a comunicacado feita a
trabalhadora especialmente protegida, nao se afigura estarem reunidos
0s requisitos para a extingcado do posto de trabalho, designadamente, no
que a aplicacao da ordem de critérios prevista no artigo 368.° do

Cdédigo do Trabalho diz respeito, uma vez que existindo outros/as

Rua Américo Durdo, n.° 12-A - 1.2 e 2.2 andares, Olaias, 1900-064 Lisboa * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt 8



2.8.

PORTUGUESA
MBS TENO DO TRARMING, COMISSAD PARA A IGUALDADE
:mm:m MO TRABALHO E NO EMPREGO

trabalhadores/as com conteido funcional idéntico, nao foi
comunicado, nem demonstrado a trabalhadora ... a aplicacao dos

critérios legalmente previstos.

Nestes termos, ndo se pode considerar como afastada a existéncia de

indicios de discriminacdo em funcao da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento

da trabalhadora puérpera, .... pela entidade empregadora ..., Lda, porquanto,

ndo se encontram fastados os indicios de discriminacdo por motivo de

parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 05 DE ABRIL DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA.
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