REPUBLICA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
wlm NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 160/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho
em regime de  horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 391 - FH/2017

| - OBJETO

1.1. Em 06.03.2017, a CITE recebeu de ... coépia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emissao de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de horario flexivel, de 31.01.2017, dirigido a entidade
empregadora, a trabalhadora requerente refere, nomeadamente, o
seguinte:

1.2.1. “Venho por este meio solicitar um horario de trabalho compativel
com o horario de funcionamento do Jardim de Infancia que

frequenta o meu filho de 3 anos”.

1.2.2. A trabalhadora requerente juntou uma declaracdo da referida

instituicdo, segundo a qual o horario ai praticado “para a valéncia
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
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de Jardim de InfAncia para o ano letivo 2016 / 2017 é o seguinte:

7:30 horas as 19:00 horas”.

Em 16.02.2017, a entidade empregadora enviou a trabalhadora a

resposta, qgue refere, nomeadamente, o seguinte:

“Acusamos a rececdo da sua carta datada de 31 de Janeiro de
2017 e recebida a 2 de Fevereiro de 2017, a qual mereceu a nossa

melhor atencéao.

Na sequéncia da mesma e apods reflexdo sobre o teor da citada

carta, vimos por este meio informar V. Exa. do seguinte:

Vem V. Exa. solicitar “um horario de trabalho compativel com o
horario de funcionamento do Jardim de Infancia em que frequenta
o meu filho de 3 anos.”, juntando uma declaracao da referida

instituicao.

Analisada a referida declaracdo do Jardim Infantil ..., a mesma
refere que a valéncia de Jardim de Infancia para o ano letivo de

2016/2017 é das 07h30 as 19h30.

No entanto, nada é referido relativamente a qualquer outra valéncia
do referido Jardim de Infancia, nhomeadamente se o mesmo é

dotado de ATL (Atividade de Tempos Livres) ou outra similar.

De todo o modo, informamos que nao nos € possivel atender ao seu

pedido, sendo o mesmo recusado, com 0s seguintes motivos:
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1.3.7. O horario de funcionamento da ..., em ..., local onde presta o seu

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

trabalho, é das 08h00 as 20h20, sendo a organizacao dos horarios

divididos em dois médulos: das 08h00 as 17h e das 12h30 &s 20h20.

Neste momento V. Exa. encontra-se em estado de gravidez, nao
sendo possivel trabalhar no turno das 08h00 as 17h00, pois 0 mesmo
implica o levantamento de paletes de frutas e legumes,
extremamente pesados e completamente inadequados a uma

trabalhadora gravida.

Para além disso, e como é do conhecimento de V. Exa., desde 2016
gue a ... tem turnos fixos, tendo V. Exa. preferido o horario das 12h30

as 20h20.

V. Exa. sempre nos informou que o seu marido/companheiro podia ir
buscar o seu filho ao Jardim de Infancia ao final do dia, tendo ainda
o auxilio da sua mae e sogra, pelo que ndo temos registo de que
esta impossibiidade agora ocorre, o que nos leva a concluir que nao

€ essencial para V. Exa. a pratica de outro horéario de trabalho.

Finalmente, causaria graves inconvenientes a .. a sua saida
antecipada ao servico, i.e., antes das 20h20, porque € uma altura do
funcionamento da loja onde vérios clientes ali acedem, para as suas
ultimas compras do dia, ndo dispondo de momento de mais
funcionarios para efetuar esse servico até essa hora, o que

impossibilita a alteracdo do seu horario de trabalho.

Desde modo, decidimos nao alterar o seu horario de trabalho, pelos
motivos anteriormente indicados, devendo V. Exa. continuar a

praticar o seu horario das 12h30 as 20h20.
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1.4. N&ao consta do presente processo que a requerente tenha
apresentado a sua apreciacao relativa aos fundamentos da intencao

de recusa do seu pedido de horario flexivel.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 56., n.° 1 do Cddigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacao tem direito a trabalhar em regime
de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da actividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.°da C.R.P.).

2.1.2. Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao”.
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2.1.3. Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo

2.2.

2.2.1.

a)

b)

2.2.2.

empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horéario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:
“O horéario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horéario flexivel pode efectuar até seis horas

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
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e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.3. Em primeiro lugar recorde-se que na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) o artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em
que se consagra o direito a conciliagado da atividade profissional com
a vida familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdodigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
que “os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acao em relacao ao
exercicio da parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma

Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

2.4. Na verdade, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, “o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibiidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel”.

2.5. Ora, a entidade empregadora ndo apresenta razdes que possam
indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento,
pois, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o horéario
requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento,
uma vez que o empregador ndo concretiza os periodos de tempo
gue, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis e a
aplicacdo do horario pretendido por aquela trabalhadora no seu

local de trabalho.
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Il - CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa de ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacao da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagcdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 05.04.2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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