COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 15/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de

trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo
57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Processo n.° 2165 — FH/2016

|- OBJETO

11.

1.2.

1.3.

A CITE recebeu a 19.12.2016 da entidade empregadora ... pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em

regime de horario flexivel solicitado pela trabalhadora ..., Optometrista.

No pedido apresentado pela trabalhadora em 18.11.2016, € solicitado
horario flexivel de segunda a sexta-feira, a realizar das 10:00h as
19:00h, com uma hora de intervalo para refeicdo, de forma a completar
a carga horaria semanal de 40 horas, até que as menores perfagam 12
anos de idade, sem prejuizo de continuar a usufruir da dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas. Mais declara que as menores vivem

consigo em comunhao de mesa e habitagao.
Em 06.12.2016, a entidade empregadora notificou a trabalhadora da

intencao de recusa, referindo, nomeadamente, o seguinte:
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“Exma. Senhora ...,

(--)

Ora, sem prejuizo do que se refere infra, adiantamos, desde ja, que é
nossa intencao recusar a prestacao de trabalho em regime de horario
flexivel, o que se faz com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da nossa empresa, bem como na impossibilidade de a
substituir atenta a composicao de trabalhadores que constituem o
estabelecimento de ... no Centro Comercial ..., no ..., por colega que

exerca funcdes de Optometrista.

Para mais, verifica-se a absoluta falta de preenchimento dos
requisitos legais de que a atribuicho de um horario de trabalho

flexivel depende.

Como é do seu conhecimento, foi contratada pela ... para o exercicio
das funcdes de Optometrista, em cumprimento a um horéario de
trabalho por turnos rotativos, distribuido de Segunda-Feira a
Domingo, o qual pressupde, também, a prestacdo de trabalho
durante todo o periodo de funcionamento do estabelecimento

comercial, e nos varios turnos que o compdem.

(--)

O estabelecimento comercial da ... sito no Centro Comercial ..., no
.., tem o seguinte horario de funcionamento: Segunda-Feira a

Domingo, das 10 as 24 horas.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 2 de 17



COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Por sua vez, os horéarios de inicio e termo do periodo normal de
trabalho sdo realizados em regime de turnos rotativos, entre as 10 e

as 24 horas, conforme abaixo melhor se explicara.

O referido estabelecimento comercial €& constituido por 6

trabalhadores com as seguintes fungdes/categorias profissionais:

e 1 Gerente de Loja — com regime de isencdo de horéario de
trabalho e que ndo € e/ou tem de ser integrado nos turnos
praticados pela equipa;

e 3 Optometristas — em regime de turnos rotativos e com
adaptabilidade, ambos com um regime de 40 horas semanais,
a que, em média, correspondem 8 horas diarias;

e 2 Vendedores — em regime de turnos rotativos e com
adaptabilidade, todos com um regime de 40 horas semanais, a

que, em média, correspondem 8 horas diarias.

Por forma a garantir a disponibilidade toral dos servicos prestados pela
. em qualquer horario de funcionamento que os clientes/potenciais
clientes do referido estabelecimento e de modo a assegurar os dias de
descanso semanal obrigatorio e complementar e/ou férias, dado que,
por norma, ha 1 elemento da equipa que esta em descanso, a
Empresa vé-se constrangida a realizar os seguintes turnos:
e 1° Turno — das 10:00 H as 19:00 H, composto por 1 vendedor e 1
optometrista; Ou em determinadas épocas do ano, a abertura

do estabelecimento é assegurada por um vendedor, e 0
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optometrista inicia as suas fun¢gdes as 11:00 (terminando as
20:00);

Uma vez que as consultas de optometria sdo dadas num
gabinete, interno e fechado, sito dentro do proprio
estabelecimento comercial, € obrigatério que pelo menos 1
vendedor coincida no mesmo horario com o optometrista, de
modo a assegurar quer o atendimento de outros clientes mas

também a prépria seguranca da loja.

e 2° Turno — das 15:00 H as 24:00 H, composto, no minimo, por 1
vendedor e 1 a 2 optometristas;

O Gerente de Loja procura estar uns dias em horario mais proximo
a abertura do estabelecimento comercial e outros dias em horario

de encerramento.

O atual Gerente de Loja do estabelecimento comercial acima

identificado detém, por acaso, formagdo em Optometria.

Contudo, ainda que, em casos pontuais e/ou urgentes, possa
esporadicamente realizar essas tarefas, a sua funcdo € a de
Gerente de Loja e, atualmente, uma vez que a loja apenas dispde
de 2 vendedores, quando 1 esta ausente, o Gerente ja 0 substitui
de algum modo, pelo que n&do podera, cumulativamente substituir o
Optometrista. Em todo o caso, a Empresa ndo pode dispensar o
Gerente das principais funcdes que Ihe estdo incumbidas para a
substituir — substituicdo necesséaria ja que, como explicado, a
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equipa de optometristas tem de estar composta por trés
profissionais, para garantir o funcionamento do estabelecimento
comercial em causa e ainda, por questdes de normas de saude, é

obrigatdrio a loja ter sempre 1 Optometrista.

Ora, atendendo a rentabilidade economica do préprio
estabelecimento comercial (vendas/nimero de clientes), com
margens de lucro limitadas e com os custos fixos das rendas dos
estabelecimentos em centros comerciais, ndo tem a ... como
proceder, a médio prazo, a contratacdo de um 7.° elemento fixo e
assumir 0s custos inerentes a uma nova contratacdo ou ao
aumento do quadro de pessoal, sobretudo de um trabalhador com
as funcdes de Optometrista com os montantes que lhe estdo

associados.

A titulo exemplificativo, se a ... praticasse no més de dezembro de
2016 o horario que € requerido pela trabalhadora ... no melhor dos
cenarios, conforme resulta do mapa em anexo, nao teria como
assegurar a existéncia, em permanéncia, dos servicos de um
Optometrista nos dias 7 (dia em que a loja ficaria apenas com um
colaborador das 10 as 19 e outro das 15 as 24), 9 (no turno das 15
as 24); 10, 11, 17, 18, 19, 20, e 31 todos do més de dezembro, de
modo a conseguir que os restantes elementos cumpram os dias de

descanso semanal obrigatorios.

A Empresa ndo pode, igualmente, viabilizar um pedido que é
realizado por um periodo de 9 (nove) anos — intervalo que medeia

até os seus filhos atingirem os 12 anos de idade — ja que nao
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consegue antever as condicdes do mercado e da sua atividade em
Portugal por tal extensdo de tempo. Tal ndo significa, a semelhanca

do passado, que ndo venha, no futuro, a poder aceder a este.

Também ndo pode obrigar que os outros 2 Optometristas, que
também tém filhos menores de 12 anos, sempre que realizem
turnos de segunda a Sexta-feira, o realizem unicamente em horario
noturno, isto &, se o horario do primeiro turno lhe for atribuido, os
outros 2 colaboradores com a funcdo de Optometrista teriam de ser

obrigatoriamente integrados no 2.° turno, das 15 as 24 horas.

Com efeito, ndo é possivel, igualmente atender ao horario que
solicita de Segunda a Sexta-Feira dado que o mesmo €
incompativel com o regime pelo que sao abrangidos os 4
vendedores deste estabelecimento comercial e que resulta da
clausula 29.2, n.° 1, alinea b) do CCT celebrado entre a Associacao
Nacional dos ... e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da
Industria e Servicos, pela prestacdo de trabalho em dois turnos
rotativos (um diurno e um parcialmente noturno) sem descanso

semanal fixo.

Se a ... trabalhar de 2.2 a 6.2 feira, significa que 0s outros 2
optometristas, para que a loja se mantenha aberta ao publico,
trabalhem quase sempre aos fins de semana. Caso um destes
trabalhadores falte, nomeadamente aos fins de semana, ou se
ausente para férias (como é o que se prevé com a ... que tem de
gozar férias no més de dezembro, e que ir4 estar ausente da

empresa dado que ir4 ser submetida a uma intervencgéao cirdrgica),

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 6 de 17



COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

o estabelecimento comercial ficard impedido de prestar os servigos

de optometria nos dias acima identificados.

Adicionalmente, para sair as 19:00, um colaborador terd que fazer a
sua pausa de descanso para jantar entre aas 18:00 e as 19:00, de
modo a que 0 mesmo ndo preste mais de 5 horas de trabalho
consecutivas, assegurando a existéncia, em permanéncia, de pelo

menos um optometrista.

Uma empresa como a ..., inserida dentro de um centro comercial

{3 ”

como o no qual existem atualmente, pelo menos, mais trés
estabelecimentos concorrentes (“...7, “...” e “...”), tem de garantir (i)
a abertura do estabelecimento do cliente entre as 10H e as 23H ou
as 24H, bem como (ii) o cumprimento de todos os procedimentos
organizacionais e legais de que depende a abertura e o fecho e (iii)
gue estdo presentes o numero minimo de colaboradores durante o
periodo de funcionamento do local de trabalho a que se encontra
afeto para poder proporcionar aos potenciais clientes um servico de
permanéncia, sob pena de os mesmos, de imediato, recorrerem a

uma loja concorrente.

Acresce que, num setor caracterizado pela necessidade de trabalho
intensivo e em horéario alargado, s6 a distribuicdo rotativa dos
horarios de trabalho permite que ndo se beneficiem uns
colaboradores em detrimento de outros, os quais também tém
necessidades de assisténcia familiar — sendo que, nesta loja em

particular, todos os trabalhadores tém filhos menores de 12 anos:
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a. Gerente (...): 2 filhos menores de 12 anos;

b. Vendedora (...): 1 filho menor de 12 anos;

c. Vendedora (...): 2 filhos menores de 12 anos;

d. Optometrista (...): 2 filhos menores de 12 anos; e
e. Optometrista (...): 1 filho menor de 12 anos.

A Empresa ainda que tente procurar atender aos pedidos que
visam a conciliagdo da vida familiar com a profissional ndo tem
davidas que o seu pedido ndo sera bem atendido pela restante
equipa, que reclamara com toda a certeza, estar perante uma
situacdo de colisdo de direitos, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 335.° do Cddigo Civil, procurando que todos
possam poder praticar equitativamente turnos rotativamente em
regime diurno e noturno de modo a que tenham a possibilidade de

acompanhar também os filhos que deles dependem.

Informamos, para mais, que o seu pedido ndo se enquadra no
conceito de um “horéario flexivel”, correspondendo, antes, a
determinacdo fixa do horario de trabalho a praticar,
desconsiderando, em absoluto, o horario de trabalho por turnos
(com a respetiva rotatividade) que negociou com a nossa empresa,

distribuido pelos varios dias da semana.

Em acréscimo a um pedido de trabalho de 2.2 a 6.2 feira, ao
informar que pretende manter o pedido d eventual dispensa
adicional para frequéncia a aulas significa que, podera, nem
sequer, cumprir as 8 horas de trabalho diarias que propde no

pedido que nos dirige, 0 que comprometera efetivamente o
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funcionamento do estabelecimento comercial, podendo, no limite, o
estabelecimento comercial ter que encerrar se nao tiver

colaboradores para assegurar a sua abertura ao publico.

(...)

Desta feita, e atentando a todo o supra exposto, temos de concluir
pela desproporcionalidade do pedido que nos dirige, o qual ndo tem
sequer em consideracdo a moldura de horario que consigo foi
contratado (e que implicava a total disponibilidade para a prestacao
de trabalho em regime de turnos pelos varios dias da semana,
incluindo com a prestacao de trabalho noturno) sendo impossivel a
sua substituicdo atenta a atual composicdo de colaboradores do
referido estabelecimento — especialmente tendo em consideracéo
que a atribuicdo de tal horario seria por um periodo de 9 (nove)
anos. Assim, a sua presenca revela-se indispensavel, dado que
apenas existem 3 Optometristas e é necessario assegurar o normal
funcionamento da empresa dentro do horario de abertura ao

publico o que se tornard impraticavel com o pedido que nos dirigiu.

Ficamos naturalmente ao dispor para qualquer esclarecimento
adicional que julgue necesséario e estamos disponiveis para a

ajudar a encontrar uma solucéo intermédia.”

1.4. Do processo remetido a CITE consta apreciacdo apresentada pela
trabalhadora a 09.12.2016, esclarecendo que se encontra de baixa
meédica desde 28 de maio e, por esse motivo, ndo se compreende na

plenitude os motivos invocados pela entidade empregadora para nao
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Ihe atribuirem o horario requerido. Mais informa que ndo desiste da

sua pretensao.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2,

2.3.

O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participacédo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental
portuguesa estabelece como garantia de realizagao profissional das maes
e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) a
organizacgédo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar.”

Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e
sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito do trabalhador, com filho menor de
doze anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica, a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario € aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos

limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
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Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou em regime de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes
elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracado da qual conste: que o menor vive com ele em comunhéao

de mesa e habitagéo”.

Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a
possibilidade de recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o
efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rece¢ao do pedido
do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisdo. Se o
empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intengao
de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos

da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao
pelo/a trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagéo do
pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho.

2.4. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do

preceito constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por
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horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

2.4.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;
c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso n&o superior a

duas horas”.

2.4.2. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em

meédia de cada periodo de quatro semanas.

2.5. Pretendeu, entéo, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com
filnos/as menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu
empregador a prestacédo de trabalho em regime de horario flexivel. Esta
possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de
certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel

observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do CT.
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2.7.

2.8.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
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Tal implica, necessariamente, que o empregador estabelega, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para
inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracido nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragado ser
reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro

do periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

No ambito da legislagdo nacional, tanto a Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cdédigo do Trabalho de 2009 (CT),
preconizam o dever de o empregador proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢gdes de trabalho que favorecam a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd. alinea b) do
artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
definido como um dever do empregador a elaboragdo de horarios que
facilitem essa conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° do CT.

No caso em analise, a trabalhadora solicitou a entidade empregadora
um horario flexivel com inicio as 10h00 e termo as 19h00, com uma hora
de intervalo para refeicdo, até que as menores perfagcam 12 anos de
idade, sem prejuizo de continuar a usufruir da dispensa de trabalho para

frequéncia de aulas.

Em face dos motivos invocados pela entidade empregadora para
recusar o pedido do trabalhador com responsabilidades familiares,
importa referir que ¢é entendimento desta Comissdo considerar
enquadravel no artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho a indicagao, pelo/a

requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 13 de 17



2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
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temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliagdo
da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia nao
desvirtuar a natureza do horario flexivel nem converter tal horario em
horario rigido, correspondendo o pedido do trabalhador a uma amplitude

enquadravel nos turnos existentes.

De acordo com o anteriormente referido, ao pretender efetuar um horario
fixo, no ambito do horario flexivel, o/a trabalhador/a prescinde das

plataformas moveis a que alude a alinea b) do n.° 3 do artigo 56.° do CT.

Assim, esclaregca-se que no ambito de um horario flexivel o/a
trabalhador/a podera, entédo, escolher horas fixas de inicio e termo do
seu periodo normal de trabalho diario, que lhe permita conciliar mais
eficazmente a sua atividade profissional com a sua vida familiar, no
intuito de ndo descurar os interesses do empregador e/ou os deveres
laborais a que possa estar obrigado/a, com o objetivo de poder cumprir

os deveres que lhe incumbem como progenitor/a.

Na intencdo de recusa, a entidade empregadora alega que se a
trabalhadora requerente passasse a exercer o seu horario de trabalho
apenas no turno das 10h as 19H, de segunda a sexta-feira, o servigo de
optometria ficaria comprometido, sobretudo em caso de férias e/ou falta

de algum elemento.

Apresenta, ainda, um mapa de horario para o més de dezembro através
do qual exemplifica as dificuldades que teriam em assegurar a
existéncia, em permanéncia, dos servicos de optometria,
nomeadamente, nos dias 7, 9, 10, 11, 17, 18, 19, 20 e 31.
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2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
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Da analise do mapa de trabalho para o més de dezembro, anexado pela
entidade empregadora, verifica-se, também, que uma das optometristas
se encontra de férias no periodo de 05.12.2016 a 11.12.2016 e que no
periodo de 14.12.2016 a 25.12.2016 se encontrara de baixa médica.

Ora, nas situagdes pontuais e fundamentadas em que o cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais imperativas originem periodos em que
nao exista o numero minimo de trabalhadores/as que garantam o
funcionamento do servico, onde presta atividade a trabalhadora
requerente podera a entidade empregadora distribuir equitativamente
pelos/as trabalhadores/as o dever de garantir o funcionamento desse

servi¢o, nos horarios a descoberto.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razdes que
possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o horario
requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento, uma
vez que nao concretiza os periodos de tempo que, no seu entender,
deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos meios
humanos necessarios e disponiveis e a aplicagcdo do horario pretendido
por aquela trabalhadora.

Salienta-se que em cumprimento do principio de conciliagao da atividade
profissional com a vida familiar, deve a trabalhadora requerente usufruir,
0 mais tempo possivel, do horario por si requerido.

Refira-se, ainda, que o simples facto de existirem outros/as
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2.18.

SOUDAREDADE E SEGURAMCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SN NO TRABALHO E NO EMPREGO

trabalhadores/as com filhos menores de 12 anos que possam,
eventualmente, numa altura indeterminada, vir a requerer 0 mesmo, nao

€ justificativo para uma recusa por parte da entidade empregadora.

No que respeita ao facto de a trabalhadora pretender exercer o direito
até que as menores perfagam 12 anos de idade, é de referir que tem
esta Comissdo entendido que: “No que diz respeito ao prazo,
eventualmente, longo do pedido de trabalho em regime de horério
flexivel, apresentado pela trabalhadora, se ocorrer alguma alteracao
anormal das circunstancias atuais, que determinaram a possibilidade do

gozo efetivo desse horario, a situacéo podera ser reavaliada.”

Il - CONCLUSAO

3.1.

3.2

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intengdo de
recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao pedido de
trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora

com responsabilidades familiares ...

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho
que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracido dos horarios de trabalho, deve
facilitar ao trabalhador essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Codigo do Trabalho e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 11.01.2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA, COM OS VOTOS CONTRA DA
REPRESENTANTE DA CONFEDERAGCAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL (CAP), CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE
PORTUGAL (CCP), DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO
TURISMO PORTUGUES (CTP) E DA CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL (CIP).

A REPRESENTANTE DA CONFEDERAGCAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-
IN) APRESENTOU A SEGUINTE DECLARAGAO:

“Aprovamos mas consideramos que o0 ponto 2.14 do parecer nao deve ser

incluido por causar confuséo nos destinatarios.”
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