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Assunto:

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 1/CITE/2017

Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por facto
imputavel a trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) don.° 3
do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12.02.

Processo n.° 2115 — DL/2016

|- OBJETO

1.1. Em

12.12.2016, a CITE recebeu da ... copia de um processo disciplinar,

com vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora lactante ...,

para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no

artigo 63.°n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Em

20.09.2016, a entidade empregadora enviou a Nota de Culpa a

trabalhadora arguida, em que esta é acusada da pratica dos seguintes

factos:

1.2.1. “A empregadora arguente é uma sociedade comercial que se dedica

ao comércio de artigos de decoracao e utilidades para o lar”.

1.2.2. A trabalhadora arguida foi admitida ao servico da arguente em 01 de

maio de 2010, desempenhando funcdes de caixeira, encontrando-se
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1.2.10.

1.2.11.
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atualmente de licenca de maternidade, apos baixa que teve inicio em
25 de julho de 2016.

No ambito do seu trabalho a arguida recebe pagamentos, dé trocos

faz os fechos de caixa e procede ao depdsito de valores no banco.

A arguida trabalha na loja de ..., juntamente com duas outras

colegas,a...ea...
A loja abre as 09:00 h e fecha as 19:00h.

O dinheiro apurado em cada dia é colocado num molho que é

guardado num esconderijo.

Normalmente, uma/duas vezes por semana, os molhos sdo levados

para o banco.

Ao longo dos Ultimos trés/quatro anos, a arguente tem sofrido

pequenas faltas de dinheiro, cuja causa ndo conseguia apurar.

No dia 26 de julho de 2016, a arguente deparou-se com a falta de €
593,00.

Nesse dia, a loja foi aberta pelas colegas da arguida que deram
conta de que a fechadura da porta - ao contrario do que é habitual -

nao tinha duas voltas e que o alarme estava desligado.

Sendo certo que no interior e aparentemente, tudo estava normal.
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1.2.12. E foi ao verificarem o esconderijo do dinheiro - numa prateleira de
uma caixa - que deram conta da falta do dinheiro do dia 22, naquele
montante de € 593,00.

1.2.13. Dinheiro que, no dia anterior e ao fechar, tinham verificado que ali

estava.

1.2.14. Atenta a delicadeza do assunto, as colegas chamaram a arguida
gue nesse dia ndo estava a trabalhar, mas tinha sido vista em frente
a loja as 08:30 h da manha, e de seguida comunicaram ao gerente o
sucedido.

1.2.15. Este, depois de ser inteirado do assunto, disse-lhes que deveriam
resolver o problema entre elas.

1.2.16. As trabalhadoras combinaram dar € 200,00 cada uma para repor
a falta, mas o gerente ndo aceitou esse dinheiro por considerar
incorreto que uma inocente pagasse por uma falta que nao tinha
cometido, ap6s o que saiu.

1.2.17. Depois disso, quando a arguida também ja tinha saido, foi a loja a
senhora que trabalha no café do dito centro comercial, a Sr2 D. ..., a
guem a arguida tinha dito que havia um problema na loja, para saber
0 que se passava.

1.2.18. Esta, tendo-se inteirado da situagcdo, confidenciou-lhes que ja

tinha visto coisas estranhas a passarem-se com a arguida.
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1.2.19. Referiu que numa ocasido em que a acompanhou ao banco para
fazer um depdsito da loja se tinha apercebido que ela tinha retirado
dinheiro do saco do dinheiro da loja e o tinha usado para comprar
raspadinhas.

1.2.20. Alias, a dita ... resolveu comunicar ao marido da arguida o que se

passava, através de mensagem.

1.2.21. E este respondeu-lhe que sabia que a arguida andava ha mais de
dois anos a retirar € 100,00 por més do caixa as escondidas das
colegas.

1.2.22. Dizendo que ela o fazia por ter ordens para isso, conforme

mensagens que a dita ... reencaminhou para a ...

1.2.23. Foi depois disto que as colegas comunicaram a geréncia todos os
factos, ou seja que a arguida tinha estado de manha junto a loja
quando dizia que ia ficar em casa, que ja tinha sido vista a tirar

dinheiro da loja e que o marido dizia que tinha ordens para o tirar.

1.2.24. Sucede que NUNCA a geréncia deu ordens a arguida para tirar

dinheiro do caixa, nomeadamente esses € 100,00 por més.

1.2.25. E a conjugacao de todos os factos leva a concluir que a arguida
se apoderou dos € 593,00.

1.2.26. A que acrescem as quantias ainda ndo concretamente apuradas

de que se apoderou ao longo do tempo em que esteve ao servico.
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1.2.27. Com a sua atuacdo, apoderando-se de dinheiro da arguente, a
arguida pés em causa, e de forma definitiva, a sua permanéncia ao

servigco da arguente.

1.2.28. Tendo abalado de forma irrecuperavel a confiangca que a arguente

tem que depositar em quem trabalha para si.

1.2.29. Tanto mais que a sua atuacao foi dolosa o que toma pratica e
imediatamente impossivel a manutencdo do vinculo laboral, (artigo
351.°n.° 1 do Cadigo do Trabalho).

1.2.30. Nestes termos, a resultarem provados os factos constantes desta

nota de culpa é intencdo da entidade patronal proceder ao seu

despedimento com justa causa”.

1.3. Na resposta a Nota de Culpa, a trabalhadora arguida refere,

nomeadamente, o seguinte:

1.3.1. “Aceita-se o vertido nos artigos 1.° a 3.° da Nota de Culpa. Sendo
que, tudo o demais é falso, deturpado e/ou incompleto, com as

precisdes e esclarecimentos que se passam a prestar. Com efeito,

1.3.2. Corresponde a verdade que a trabalhadora arguida, além de outras
tarefas, “recebe pagamentos, da trocos, faz os fechos de caixa e

procede ao depdsito de valores no banco”. Porém,

1.3.3. Importa sublinhar que todas as suas colegas desempenham
exatamente as mesmas fungdes descritas no artigo anterior, néo

sendo funcéo exclusiva da trabalhadora arguida. Sendo que,
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A trabalhadora arguida e a colega ... estdo a tempo inteiro, e a

colega ... a tempo parcial.

Além da trabalhadora arguida e das duas colegas invocadas na Nota
de Culpa, o certo é que ai trabalham outras colegas, funcionarias da
entidade empregadora, que para ai sdo movimentadas com alguma

regularidade. Bem como,

Deslocam-se ainda a loja funcionarios da entidade empregadora para
procederem a carregamentos e descarregamentos de mercadoria na
loja, sendo até usual que lhes seja dado dinheiro da caixa, sem haver

gualquer registo, para 0s mesmos abastecerem as viaturas da firma.

Apesar de o horério indicado para a loja estar correto, cumpre referir
que todas as trabalhadoras trabalham 9 horas diarias (apesar de no
seu contrato de trabalho s6 estarem previstas 8 horas), pois s6 tém
disponivel uma hora de pausa para almoco, sem lhe ser paga

qualquer remuneracao extraordinaria por tal facto.

Na verdade, o dinheiro apurado no final de cada dia € guardado
numa caixinha de cartdo, no armazém da loja, e escondido numa
prateleira atras de uns ‘bonecos’. Sendo que, todos as trabalhadores
da entidade empregadora sabem disto, inclusive as trabalhadoras
gue estao nas outras lojas, adotando procedimento semelhante.

E, tanto quanto julga saber a trabalhadora arguida, terédo as chaves
de acesso a loja em questao - bem como o cddigo do alarme - pelo

menos o patrdo e a sua esposa, as duas funcionarias a tempo inteiro
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e a outra em tempo parcial, um colega de armazém (de seu nome ...)
e outra trabalhadora de nome ..., que vai a loja prestar trabalho em

periodo de férias e folgas das outras trabalhadoras.

1.3.10. Isto é, pelo menos 6 pessoas (além da ora defendente) tém
acesso a loja. Sendo certo que, cumpre também, desde ja, referir
gue, ultimamente (sobretudo, desde que a trabalhadora arguida
soube que estava gravida, mais ou menos desde janeiro deste ano),
€ a sua colega ... de tem levado o dinheiro ao banco, procedendo

aos depodsitos das quantias apuradas em caixa.

1.3.11. Na verdade, neste periodo a trabalhadora arguida apenas se

recorda de ter ido ao banco uma Unica vez.

1.3.12. Ora, os depositos sempre foram efetuados ou no ... ou na ...,
contra a emissao e entrega a trabalhadora de um taldo de depdsito,
comprovativo do mesmo, o qual era assinado por esta - desde ja se
requerendo que sejam juntos ao processo os taldes de depdsito
desde a data em que a trabalhadora arguida ora defendente se

encontra ao servico da firma.

1.3.13. Ao contrario do invocado na Nota de Culpa, a verdade é que
semanas havia em que todos os dias se procedia ao depdsito das

quantias apuradas em caixa.

1.3.14. A trabalhadora arguida desconhece, nem tem obrigacdo de
conhecer, o invocado nos art.°s 9.° e 10.° da Nota de Culpa, (sobre a

falta de dinheiro) impugnando-se os mesmos.
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1.3.15. O que a trabalhadora arguida sabe € que tinham ordens
expressas da geréncia para registar o minimo de operacgdes possivel,
pelo que jamais o valor constante da caixa correspondia com o valor

efetivamente faturado.

1.3.16. Do mesmo modo, recorda-se a trabalhadora arguida que foi
trabalhar no dia 25 de julho, da parte da manha e até a hora de
almoco, cumprindo o seu horario de trabalho.

1.3.17. Sendo que, por entrar de baixa médica, atendendo a sua situacao
de gravidez, j4 ndo foi trabalhar no dia 26.

1.3.18. Ao contrario do invocado na Nota de Culpa, a loja raramente é
aberta por duas trabalhadoras ao mesmo tempo (salvo enorme
coincidéncia), atendendo, por exemplo, a que a funcionéria ... vai
todos os dias levar a sua filha a escola e s6 costuma chegar a loja
por volta das 9h10m/9h15m.

1.3.19. Na&o obstante, novamente, por desconhecer e nao ter obrigacéo
de conhecer, ndo se tratando de factos pessoais, impugna-se
expressamente o vertido nos artigos 11.° a 14.° (sobre as

circunstancias do desaparecimento do dinheiro.

1.3.20. No entanto, atendendo ao conhecimento que tem e ao que se
deixa agora consignado, acredita que o dinheiro, a ter sido conferido,
foi-o apenas pelas suas duas colegas ou por uma delas - e nunca

pela ora defendente.
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1.3.21. O que a trabalhadora arguida sabe é que, no processo de guardar
o dinheiro no aludido esconderijo, 0 certo é que junto do dinheiro
apenas fica um papel, onde se refere o valor, mas onde - a maioria

das vezes - nem o dia de caixa consta. Sendo que,

1.3.22. Os talbes de deposito, obtidos nos Bancos, sdo colocados numa

caixa a parte, guardada por baixo da caixa registadora. Pois,

1.3.23. A geréncia deu ordens expressas as trabalhadoras para estas
colocarem os tal6es de fecho diério das caixas registadoras a parte
dos do terminal Multibanco, pois o valor colocado neste, pelas razdes

aduzidas, nunca bate certo com o fecho da caixa. Sendo que,

1.3.24. E nos taldes do terminal Multibanco que as trabalhadoras tém
ordens para apontar o valor real de faturacéo diaria - diverso do valor

constante dos tal6es da caixa registadora. Ora,

1.3.25. E totalmente falso, além de objetivamente impossivel, o invocado
no artigo 15.° da Nota de Culpa, repudiando-se veementemente. Na
verdade, no dia 26 de julho, a hora invocada no citado artigo 15.°
(8h30), a trabalhadora arguida estava em sua casa, acompanhada da
sua cunhada (esposa do seu irmao), que ali tinha pernoitado para
continuar a auxiliar nas mudancas que a trabalhadora arguida e o
marido estavam a fazer (tinham recentemente adquirido uma
habitacdo prépria, a 24 de junho, tendo passado a morar na nova
habitacdo no dia 15 de julho). Sendo que,

1.3.26. Nesse dia, 0 marido da trabalhadora arguida, ... de profissao, saiu

de casa - como sempre faz - cerca das 8h10m para ir trabalhar. Ora,
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1.3.27. A trabalhadora arguida, no dia 26 de julho, apenas saiu de casa
sensivelmente a meio da manha para se deslocar ao Centro de
Saude de ..., por forma a marcar uma consulta com o seu Médico de
Familia para lhe apresentar a declaracdo emitida pelo seu Médico
Obstetra e ser-lhe passado atestado de baixa médica por gravidez de
risco, consulta essa que teve lugar as 17 horas - tudo quanto pode
ser confirmado junto dos Servicos do Centro de Saude, através da

declaracdo que lhe foi passada.

1.3.28. Apenas voltou a sair de casa quando as suas colegas Ihe ligaram
(entre 0 meio-dia e a uma hora da tarde), pedindo-lhe expressamente

para comparecer na loja antes das 15 horas. Com efeito,

1.3.29. A arguida compareceu na loja por volta das 14 horas e as
colegas, apés Ihe transmitirem que alegadamente faltariam € 600,00
da caixa, disseram-lhe também que o patrdo ainda ndo saberia de
nada (ao contrario do invocado no artigo 16.° da Nota de Culpa).

1.3.30. A seguir, a colega ... entregou a defendente a quantia de €
600,00, correspondente ao seu salario. Sendo que, nesse dia,
contrariamente ao que costuma acontecer, o dinheiro ja estava

separado.

1.3.31. E, do mesmo modo, as suas duas colegas ja haviam retirado os
seus salarios dos tais ‘molhos’ de dinheiro - tanto quanto julga saber,
€ 600,00 para a ... e € 300,00 para a ... Pois, tal como sempre
aconteceu, os ordenados devidos aos trabalhadores (incluindo
subsidios, folgas e feriados) sdo retirados diretamente por aqueles
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dos ‘molhos’ de dinheiro apurado conforme ordem expressa da
geréncia. Sendo que, os salarios costumam ser pagos no dia 26 de
cada més. E, a remuneracédo correspondente a folgas e feriados (no
montante de € 30,00 por cada dia) em que os funcionarios trabalhem
é retirada no proprio dia pelo trabalhador, ndo sendo posteriormente
refletida nos recibos de salario - conforme ordem expressa do patrao.

Sendo que,

1.3.32. Quanto a alegada falta da quantia de € 600,00, foi proposto a

defendente que as trabalhadoras deviam repor o dinheiro em falta,
dividindo pelas trés aquela quantia (caberiam €200,00 a cada uma) e
nao contar nada ao patrdo. Sendo que, esta ideia partiu da colega ...

1.3.33. Perante esta ‘proposta’ e apesar de achar a mesma injustificada -

1.3.34.

1.3.35.

tanto mais que a arguida ndo sabia (e continua sem saber) se
efetivamente falta ou faltou algum dinheiro da caixa -, a arguida
aceitou repartir o montante alegadamente em divida pelas 3
trabalhadoras mas com a condicdo de contarem imediatamente o
patrdo, tendo retirado os € 200,00 dos € 600,00 que Ihe haviam sido

entregues. Sendo que,

Além de contar ao patrdo, quis também alertar de imediato as
autoridades policiais, por forma a participar o sucedido - quanto mais

nao fosse, uma queixa contra desconhecidos. Porém,

Nem as colegas, nem mais tarde a geréncia, permitiram que fosse

participado fosse o que fosse (o patréo referiu, inclusive, que se fosse
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acusar alguém, teria que acusar as trés trabalhadoras) - percebe-se

agora o porqué. Ora,

1.3.36. Ao contrério o invocado no artigo 17.° da Nota de Culpa, perante
esta ideia’ de cada trabalhadora ‘pagar’ € 200,00 relativos a suposta
falta de dinheiro, o patrdo aceitou a mesma, tendo as trés
trabalhadoras entregue a este a referida quantia, em numerario.
Sendo que,

1.3.37. Tanto quanto sabe a trabalhadora arguida, o dinheiro foi restituido

as suas colegas no mesmo dia.

1.3.38. Apenas tendo sido restituido a trabalhadora arguida no final do
més de agosto, juntamente com o pagamento do Subsidio de Férias
que lhe era devido, no dia em que a trabalhadora arguida se
deslocou a loja para receber estas quantias (sendo que os subsidios

costumam ser pagos a 15 de agosto).

1.3.39. No que concerne ao invocado nos artigos 18.° a 23.° da Nota de
Culpa, dir-se-4 que a aludida ... acompanhou a trabalhadora arguida
uma ou duas vezes ao Banco (ndo se conseguindo precisar quando),
mas ja ha bastante tempo que néo o faz. De todo o modo, repudia-se

qualquer imputacao alegadamente efetuada por essa senhora.

1.3.40. Nunca a trabalhadora arguida retirou fosse o que fosse da loja -
nem dinheiro, nem artigos - sem que para iSSO estivesse

devidamente autorizada pela geréncia.
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1.3.41. Desconhece-se como as fotografias das alegadas mensagens

trocadas entre o marido da arguida e a aludida ... constam do
processo disciplinar, nem para que fim - isto, sem prejuizo de
apuramento da eventual responsabilidade civil e/ou criminal que

venha a ser apurada, em sede propria.

1.3.42. Apesar de constar parcialmente a mailsculas, € absolutamente

falso o vertido no artigo 25.° da Nota de Culpa. Com efeito, a Sra. ...
(a qual se encontra emigrada na Alemanha), ex-trabalhadora da
entidade empregadora, entrou ao servico da firma umas semanas
antes da trabalhadora arguida. E, o gerente da firma, a partir de certa
altura (que a arguida ndo consegue precisar, por ja ter sido ha alguns
anos), disse as duas trabalhadoras para retirarem da ‘caixa’, cada
uma, a quantia de € 50,00 mensais, além do seu ordenado, como
prémio e recompensa por serem excelentes profissionais,
substituindo plenamente o patrdo - o qual passava largos meses sem

se deslocar a loja de ... Sendo que,

1.3.43. Posteriormente, quando a Sra. ... denunciou 0 seu contrato de

RUA

trabalho, o gerente deu autorizacdo e ordem expressas a
trabalhadora arguida para esta retirar a quantia mensal de € 100,00,
ndo sé por ser a trabalhadora com mais antiguidade, mas também
como compensacao, entre outras circunstancias:

- por ndo gozar todas as horas de aleitamento a que legalmente tinha
direito (isto, aquando do nascimento do seu primeiro filho, em
fevereiro de 2012);

- por trabalhar fora do seu horario de trabalho (designadamente,
entregando pecas ao vendedor da firma durante a noite, para serem

AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000  E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 13 de 20



¢ =,
100
ANOS

DE MINISTERID
1916 - 2016

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

vendidas noutras lojas da sociedade, o que aconteceu por variadas
vezes);

- por s6 gozar uma folga e meia por semana, ndo obstante as 9 horas
de trabalho diério;

- por, durante os meses de verdo, apenas encerrar a loja as 20 horas

(trabalhando assim 10 horas diarias); etc.

1.3.44. E, o marido da ora arguida presenciou, por mais do que uma vez,
0 gerente da firma reiterar essa autorizacdo/ordem, de viva voz e

presencialmente. Alias,

1.3.45. Recorda-se em particular a defendente - apesar de ndo conseguir
precisar o dia, atendendo a que ja foi sensivelmente ha dois anos -
de um dia o Sr. ..., no Restaurante “...”, sito em ..., se ter sentado a

mesa da defendente e do marido desta. E,

1.3.46. Durante o seu almoco, dizer em amena conversa gque dava 0s €
100,00 mensais a defendente como um prémio justo e mais que

merecido.

1.3.47. Frisando no entanto, mais que uma vez, para a mesma nao contar
as colegas, por forma a ndo criar mau ambiente - pelo que nédo se
estranha, por esta razdo e por outras facilmente escortinaveis, a
negacado assumida agora, em sede de ‘Nota de Culpa’, deste facto.
Ora,

1.3.48. Salvo o devido respeito, sdo assim absurdas e desprovidas de

qualquer sentido as conclusdes vertidas nos artigos 26.° a 30.° da
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Nota de Culpa, que como tal se deixam impugnadas. Senao,

vejamos:

1.3.49. A nao ser verdade a autorizagdo/ordem expressas dadas pelo
gerente da entidade empregadora, qual o sentido de a trabalhadora
arguida a invocar - sabendo de antemdo que a mesma iria ser

negada? Com efeito,

1.3.50. Seria mais facil, pura e simplesmente, negar essa situacao.

Porém, a verdade dos factos assim o impde. Sendo certo que,

1.3.51. A trabalhadora arguida nega, de forma liminar e veemente, as

imputacdes que |lhe sao dirigidas na Nota de Culpa. E,

1.3.52. Por considerar tais imputacfes altamente difamatérias e/ou
injuriosas e lesivas da sua honra, bom nome e consideracao,
enderecou uma carta a geréncia da entidade empregadora, através

do mandatario subscritor.

1.3.563. Obtendo como resposta a instauracdo do presente procedimento
disciplinar, reiterando-se na ‘Nota de Culpa’ recebida e a que agora
se responde as imputacdes ofensivas, mas desta feita por escrito e

de forma ostensiva. Sendo que,

1.3.54. Por assim ser, de tais factos deu ja conhecimento ao Ministério
Plblico para instauracdo do competente procedimento criminal -

anexando-se cOpia da participacdo apresentada.
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1.3.55. Sublinhe-se, que tais ofensas, totalmente imerecidas, foram
sentidas ainda mais intensamente, conquanto a arguida ora
defendente sempre mereceu o respeito e total confianca de todos

gue com ela se relacionam, seja pessoal, seja profissionalmente.

1.3.56. De resto, na cidade de ..., um meio muito pequeno, onde todos se
conhecem, a ora defendente é e sempre foi tida como uma pessoa

séria e de total confianca de quantos a conhecem.

1.3.57. Sempre foi considerada por todos como uma pessoa de bem,
profissionalmente competente, responsavel, colaborante e de uma

seriedade exemplar.

1.3.58. Tendo atuado sempre em conformidade com o que € exigivel a
qualquer bom funcionario. E, cotejando o teor da Nota de Culpa com
a circunstancia de a responsabilidade disciplinar ser estritamente
pessoal, facilmente se conclui que a arguida ora defendente esta a
ser acusada por factos que - reitera-se, a terem ocorrido, néo
havendo qualquer evidéncia desse facto - poderéo ter sido praticados

por qualquer outra pessoa. Pois,

1.3.59. A ter ocorrido tal desaparecimento de dinheiro, tal como sugerido
na carta ora anexa pela arguida e enviada a geréncia, a entidade
empregadora devera participar de imediato tal facto aos Orgaos

competentes, para apuramento de responsabilidade criminal. Porém,

1.3.60. Salvo o devido respeito, que € muito, 0 presente processo

disciplinar ndo passa de uma mera tentativa de pressao para tentar
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forcar a arguida a despedir-se e, desta forma, evitar-se a satisfacao

dos seus legais direitos - o que ja tera sucedido no passado. Assim,

1.3.61. Tudo sopesado, forcoso € concluir-se que a arguida ora
defendente ndo incorreu na pratica de qualquer infracéo,
designadamente, naquela que lhe é imputada. Pelo que, o processo

devera ser arquivado, como se espera e expressamente se requer”.

— ENQUADRAMENTO JURIDICO

A Convencgéo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao
pela resolucao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de
18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacédo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que: "Os
Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio do
emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e
das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...) Instituir a
concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasiao

da maternidade pago ou conferindo direito a prestagdes sociais
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2.2,

2.3.

2.4.

comparaveis, com a garantia da manutengcdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1, da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
outubro de 1992 obriga os Estados-membros a tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibigao de despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagado do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 18 de 20



¢
100

ANOS

DE MINISTERID

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

1916 - 2016

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional
consagra no artigo 63.° n° 2 do Cdédigo do Trabalho, que o
despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental “presume-se feito
sem justa causa”, pelo que a entidade empregadora tem o 6nus de

provar que o despedimento é feito com justa causa.

A entidade empregadora ndo consegue provar os factos que imputa a
trabalhadora arguida na nota de culpa, nem através dos documentos
apresentados, nem através dos depoimentos das testemunhas

inquiridas.

Assim, considerando os factos constantes da nota de culpa, a entidade
empregadora apesar de o alegar, ndo consegue demonstrar que o
comportamento da trabalhadora arguida, seja culposo e de tal modo
grave, que pelas suas consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, atendendo-se ao
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao carater das relagbes entre as partes ou entre o
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no
caso sejam relevantes, pelo que n&o se verificam os requisitos que
constituem justa causa para despedimento, nos termos do artigo 351.°
do Caédigo do Trabalho.

Assim, considera-se que a entidade empregadora n&o ilidiu a presungao

a que se refere o artigo 63.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, pelo que se
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afigura n&o existir no presente processo disciplinar justa causa para

despedimento da trabalhadora arguida.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE nao é favoravel ao despedimento com justa causa da
trabalhadora lactante ..., promovido pela empresa ..., em virtude de se afigurar
que tal despedimento poderia constituir uma discriminagdo por motivo de

maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 11.01.2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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