COMISSAOD PARA A IGUALDADE

EERE NO TRABALHO E NO EMPREGD

1916 - 2014

RESPOSTA A RECLAMAGAO
DO PARECER N.° 269/CITE/2016

Assunto: Resposta a reclamacado do parecer n.° 269/CITE/2016, solicitado,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, na sequéncia da comunicacéao da ...,
da intengdo de recusa de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares
Processo n.° 830 — FH/2016

Em 21.06.2016, a CITE recebeu da ... reclamacdo do parecer referido em
epigrafe, aprovado por unanimidade dos membros presentes na reunido da
CITE de 08.06.2016, solicitado, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, relativo a intencao
de recusar o pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pela trabalhadora ..., parecer esse que foi desfavoravel a referida

intencdo de recusa.

1. A CITE no ambito das suas competéncias, previstas no artigo 3.°, alinea

c) do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26.03, tem de apreciar os requisitos
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legais, nomeadamente, verificar se os fundamentos invocados para a
recusa do horario flexivel, a que alude o n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo
do Trabalho, configuram exigéncias imperiosas do funcionamento da
entidade empregadora, bem como os prazos a que alude o citado artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.

Ora, na presente reclamagdo, a entidade empregadora refere,

nomeadamente, o seguinte:

1. “Acusamos a recec¢dao, no dia 13 de junho do corrente, do V/ oficio
com a referéncia n.° 1496/2016, referente ao assunto/processo
identificado em epigrafe, o qual mereceu a nossa melhor atencdo e

consideracao.

2. Nao obstante, respeitando-0, ndo podemos concordar com o teor do
parecer emitido, na medida em que o0 mesmo se baseia, de acordo
com o texto disponibilizado, Gnica e exclusivamente numa suposta
mora ou extemporaneidade de envio do processo a essa Comissao

gue, na verdade, nao se verificou.

3. De facto, a nossa colaboradora ..., Enfermeira, apresentou
requerimento, a 14 de abril de 2016, solicitando a atribuicdo de um
horario a que atribui o titulo de “flexivel’, mas que na pratica
representa um pedido de horario fixo, com isencao de noites e de fins

de semana.

4. O requerimento, entregue a 14 de abril, foi objeto de resposta através

de e-mail desta ..., de 29 de abril de 2016, e o pedido de parecer a
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2.5.

2.6.

essa Comissao foi expedido via correio-postal no dia 9 de maio de
2016, ultimo dos 10 dias do prazo (cfr. registo de saida desta
Instituicdo que se verifica no canto superior esquerdo do oficio de
envio “... SAIDA”).

N&o obstante, V. Exas. consideraram a expedicao efetuada apenas
no dia 10 de maio de 2016, por motivos que ndo conseguimos aferir

e compreender.

Termos em que solicitamos a reapreciagcdo do processo e a emissao
de novo parecer, considerando os motivos de natureza imperativa
invocados para ndo ser possivel o deferimento do horario a que foi
atribuido o titulo de “horario flexivel” e, como tal, se encontra sujeito

a apreciacao prévia por parte da CITE”".

3. De facto, no ponto 2.8. do parecer sub judice refere-se que “a entidade

3.1.

empregadora, excedeu o prazo de 5 dias a que alude o n.° 5 do artigo
57.° do Codigo do Trabalho, pois, tendo a trabalhadora recebido a
comunicacao da intencdo de recusa do seu pedido, em 29.04.2016, o
prazo para envio a CITE terminava a 09.05.2016, tendo ocorrido em
10.05.2016, o que...".

A data aposta no oficio enviado a CITE n&o é relevante, pois a data
que releva para efeitos da contagem do prazo é a data do registo da

carta, e segundo a informagdo dos CTT devidamente comprovada
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nos autos, o registo da referida carta enviada a CITE foi efetuada em
10.05.2016.

4. E de salientar, que este foi apenas um dos argumentos para que a CITE
emitisse um parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora, relativamente ao pedido de horario flexivel apresentado
pela trabalhadora, pois o principal argumento residiu no facto da
“entidade empregadora, apesar de apresentar razfes que possam
indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento,
ndo demonstrar objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela
trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento, uma vez que 0O
hospital ndo concretiza os periodos de tempo que, no seu entender,
deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos meios
humanos necessarios e disponiveis e a aplicacdo do horario pretendido

por aquela trabalhadora”.

v

Na emissdo do parecer em causa, a CITE, observou rigorosamente todos os
requisitos legais, face aos elementos constantes do processo de intengéo de
recusa de autorizagado de trabalho em regime de horario flexivel a trabalhadora
com responsabilidades familiares, que Ihe foi remetido pela entidade
empregadora, pelo que, face ao exposto, a CITE mantém integralmente o
parecer n.° 269/CITE/2016, aprovado em 08.06.2016, por falta de fundamento

que determine a sua alteracio.
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APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 20 DE JULHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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