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PARECER N.° 618/CITE/2016

Assunto: Processo n.° 1852 — DV/2016 — Parecer relativo ao direito a licenga

parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do
outro, nos termos do n.° 1 do artigo 42.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Entidade Empregadora: ...

Trabalhadora: ...

|- OBJETO

11.

1.2.

1.3.

A CITE recebeu a 31 de outubro de 2016 da trabalhadora ... e-mail a solicitar
a emissao de parecer sobre o direito a licenga parental inicial a gozar por um

progenitor em caso de impossibilidade do outro.

A trabalhadora foi mde a 15 de junho de 2016 e informou a entidade
empregadora que iria gozar a licenga parental inicial pelo periodo de 150 dias
(até 11 novembro de 2016), apds o qual se iniciaria a licenga parental do pai

da crianca pelo periodo de 30 dias.

Acresce que o pai da crianga sofreu um acidente em servico a 28 de
novembro de 2015, (vd. Informagéo n.° .../2016), e a 14 de abril de 2016 foi
presente a junta médica da ADSE, que deliberou atribuiu-lhe incapacidade
temporaria absoluta. Incapacidade esta renovada a 18 de outubro de 2016,

estando a espera de ser operado.
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1.4. A trabalhadora nunca pensou que o acidente em servico do marido se

prolongasse por tantos meses.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2,

2.3.

O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente
gquanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de
participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3. A lei regula a atribuicdo as maes e aos pais de direitos de dispensa de
trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses da crianca e as
necessidades do agregado familiar”.

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacdo profissional das maes e pais
trabalhadores que “Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) a organizacao
do trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliagcdo da atividade profissional com a

vida familiar.”

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, que revogou a Diretiva
96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de margo de 2012, retomou a necessidade
de as “politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da
igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolugao

demogréfica, dos efeitos do envelhecimento da populacdo, da aproximacao
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entre geracdes, da promocao da partilha das mulheres na vida ativa e da
partiiha das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”
(Considerando 8), de “tomar medidas mais eficazes para encorajar uma
partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e mulheres”
(Considerando 12), e de garantir que “0 acesso a disposicdes flexiveis de
trabalho facilita aos progenitores a conjugacdo das responsabilidades
profissionais e parentais e a sua reintegragdo no mercado de trabalho,
especialmente quando regressam do periodo de licenca parental.”
(Considerando 21).

Il - ANALISE

3.1.

3.2.

A 16 de outubro de 2016, a trabalhadora, ..., entregou requerimento ao
Conselho de Administracéo do ..., a solicitar o gozo da Licenga Parental de
30 dias, em substituicdo do pai, nos seguintes termos: “(...) De acordo com a
dltima avaliacao clinica encontra-se a aguardar cirurgia pelo que ndo sera
possivel o exercicio de gozo de 30 dias de Licenca Parental entre 12Nov16 e
12Dez16, referente a sua filha ..., a ser gozados apés a Licenca Parental da
mae de 150 dias. Ora em face ao exposto e tendo em conta a incapacidade
Fisica do pai de gozar a Licenca Parental, vem requerer o gozo dessa

Licenca Parental de 30 dias a iniciar a 12Nov16 e com término a 12Dez16.”

A 26 de outubro de 2016 a trabalhadora foi notificada, via e-mail, do
indeferimento ao solicitado nos seguintes termos: “(...) ndo tem
enguadramento legal, na medida em que o vertido na alinea A) do n.° 1 do
artigo 42.° do Caodigo do Trabalho pressupde a substituicdo de um progenitor
pelo outro, se aquele vier a padecer de incapacidade fisica ou psiquica

durante o gozo da Licenca. No caso em apreco, 0 pai hao iniciou o gozo dos
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3.2.1.

3.2.2.

3.3.

30 dias da sua Licenca e, como se encontra de baixa médica por acidente de
trabalho, ndo pode inicid-la, pelo que a situacdo exposta na Alinea A) ndo
serd idéntica & mencionada pela Sra. Enfermeira.” (transcricdo do e-mail

enviado pela trabalhadora a CITE).

Nao parece que este argumento possa ser colhido uma vez que o n.° 1 do
artigo 42.° do Codigo do Trabalho (CT), estabelece que o pai e a mae tém
direito a licenga com a duragao referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°
do CT, (leia-se 0 n.° 1, 3 e 4 do artigo 40.° do CT, alterado pela Lei n.°
120/2012, de 1 de setembro), pois o direito a gozar a licenga parental inicial
por um progenitor em caso de impossibilidade do outro adquire-se, ndo por
este ja estar a gozar a licenga, mas sim pelo facto de o progenitor a substituir
estar incapacitado fisica e ou psiquicamente, como no caso em concreto. No
essencial, visa-se garantir o gozo efetivo e integral da licenga parental inicial
por parte de um dos progenitores em caso de impedimento (por incapacidade

fisica e ou psiquica) do outro.

O legislador ao referir no artigo 42.° n.° 1 “(...) ou do periodo remanescente
da licenga, (...)", confirma a interpretacdo expressa, uma vez que essa
substituicdo se pode fazer em parte da licenga, quando o progenitor

incapacitado ja gozava parte dessa licenga.

O legislador reforgcou os direitos do pai por nascimento de filho, quer no que
se refere aos direitos de gozo obrigatdrio, quer no que se refere aos direitos
de gozo facultativo e aumenta-se o periodo de licenga parental no caso de
partilha da licenga parental por ambos os progenitores, garantindo um maior
periodo de acompanhamento da crianga nos primeiros tempos de vida e
possibilitando uma maior partiiha e flexibilizagdo dos progenitores na

conciliagado da vida familiar com a gestao da sua carreira profissional
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3.4. Considerando o n.° 1 do artigo 1901.° do Cddigo Civil (Lei n.° 137/2015, de 7

setembro), determina que o exercicio das responsabilidades parentais
pertence a ambos: pai e mae. Ora, conjugando este preceito legal, com o
artigo 33.° do Cddigo do Trabalho (CT2009) em que se deixa de fazer
referéncia as licencas de maternidade e de paternidade para se aludir,
apenas, a licenga parental, aumentando, assim, a protegao dos progenitores,
determinando, assim, que a Licenca Parental Inicial € uma s6. A Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, veio alterar a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

(CT) reforgcando os direitos da Maternidade e da Parentalidade.

IV- CONCLUSAO

a) Face ao exposto, a CITE delibera:

Emitir parecer no sentido de a mae trabalhadora, ..., poder gozar a licenga
parental inicial, que por acordo estava destinada ao pai, em virtude daquele se
encontrar incapacitado fisicamente a luz do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 42.° do Cdédigo do Trabalho.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA,
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA, COM O VOTO CONTRA DA
REPRESENTANTE DO MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E
SEGURANGA SOCIAL, COM ATRIBUIGOES NA AREA DA SOLIDARIEDADE E
DA SEGURANGA SOCIAL, ENTIDADE QUE APRESENTOU A SEGUINTE
DECLARAGAO DE VOTO:
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“Processo n.° 1852-DV/2016 (VOTO CONTRA)

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 40.° do C.T., a mée e o pai trabalhadores
tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, que podem partilhar, apdés o gozo por parte da mée das primeiras 6
semanas imediatamente a seguir ao parto.

Aos referidos periodos s@o acrescidos 30 dias consecutivos desde que se partilhe,
exigindo a lei que cada um dos progenitores goze, em exclusivo, pelo menos um
periodo de 30 dias consecutivos, ou 2 periodos de 15 dias consecutivos.

Deste modo, constata-se que o periodo maximo de licenca parental inicial (que
substituia as licencas de maternidade e paternidade) é de 150 dias, mais 30 dias se
for partilhado, ou seja, 180 dias na totalidade.

Como tal, a mae nao tem direito a gozar 6 meses de licenca parental inicial.

O C.T. também obriga, a que em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
devem informar os empregadores, até 7 dias apos o parto.

Por sua vez a licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro previsto no art.° 42.° C.T., € uma licenca que corresponde
ao periodo de tempo de licenca parental inicial da mée ou do pai que néo foi gozado
por um deles devido alinea a): “incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licencga, enquanto esta se mantiver’, alinea b) "Morte ...".

Assim, afigura-se que o legislador pretendeu com esta licenca salvaguardar a
situacdo de alguém (o progenitor) que ja estd a gozar a licenca, e se vé obrigado a
deixar de gozar licenca por ocorréncia dos motivos previstos naquele artigo.

Na situacdo em apreco, parece que o progenitor que se encontra doente, n&o iniciou
sequer 0 gozo da licenga parental inicial, apesar de ter manifestado a intencdo de vir
a gozar o acrescimo de 30 dias a opcéao inicial de gozo de 150 dias de licenca
parental inicial pela méae.

Contudo, o reconhecimento do direito as licencas parentais € efetuado em sede
laboral, ou seja, no ambito da relacdo laboral e a seguranca social s6 intervém, apés

o reconhecimento daquele direito, através da atribuicdo dos respetivos subsidios,
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que tém por objetivo compensar a perda de retribuicdo, operada por forca do n.° 1

do artigo 65.° do C.T. durante o gozo das mesmas.”

E COM DECLARAGAO DA CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL (CAP), QUE SE TRANSCREVE:

“Declaracdo CAP, PROCESSO N.° 1852-dv/2016

Embora ndo suscitando duvidas a interpretacdo do disposto no niumero 1 do artigo
42.° do Codigo do Trabalho que estabelece que o pai e a mée tém direito a licenca
com a duracgédo referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.° do CT, na situacdo em
concreto a impossibilidade do pai ja se verificava no momento da opcdo pela

Licenca Partilhada, o que nos suscita duvidas sobre se a opcéo poderia ter lugar.”
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