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PARECER N.° 612/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a despedimento, nos termos do n.° 1 e da alinea b)

do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, da trabalhadora gravida, incluida em
processo de despedimento coletivo

Processo n.° 1913 — DG-C/2016

|- OBJETO

11.

1.2.

Em 04 de novembro de 2016, a CITE recebeu, da geréncia da ..., para
efeitos da emissado de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e
na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, cépia do processo de despedimento

coletivo de 10 trabalhadores/as, abrangendo uma trabalhadora gravida

Sra. D.2 ..., com a categoria profissional de Encarregada de Loja, a
exercer fungdes no estabelecimento sito no Centro Comercial ..., com a
insignia “...”, loja ..., em ..., promovido pela referida entidade.

A entidade empregadora, nesta carta, de 28.10.2016, vem dizer a CITE o
seguinte:

“(...) ..., pessoa coletiva (...) com sede em ..., na ..., matriculada na
Conservatoéria do Registo Comercial da ..., sob o numero Unico ..., vem,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do
artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, solicitar a V. Exas a emissdo de parecer prévio favoravel ao
despedimento da trabalhadora gravida ..., admitida em 01-12-2004, com
a categoria profissional de encarregada de loja, a exercer funcbes no
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estabelecimento sito no Centro Comercial ..., loja ..., em ..., no ambito de

um processo de despedimento coletivo por motivo de encerramento do

estabelecimento com a insignia “...”, sito no Centro Comercial ..., loja ...,
em ..., e, subsequentemente, pela inexisténcia de posto de trabalho
alternativo.

A) Motivos que determinaram a decisdo da entidade empregadora:

. A entidade empregadora, no ambito da sua atividade de
comercializacdo de artigos de vestuério, possui um estabelecimento/loja,
sito no Centro Comercial ..., Loja ..., Avenida ..., n.° ..., em ..., no qual
procede a exploracédo, em regime de franchising, da marca “...”.

Il. Sucede que, entendeu a marca mencionada em epigrafe proceder a
rescisdo unilateral do contrato de franchising relativamente a este
estabelecimento, cujo terminus ocorrera em 31-12-2016, verificando-se
assim a necessidade da entidade empregadora proceder ao
encerramento daquele estabelecimento.

lll. E consequentemente, proceder ao despedimento coletivo de todos os
trabalhadores a exercer fungbes naquele estabelecimento, melhor
identificado no ponto 1, em virtude de ndo ser possivel a sua integracéo
noutros estabelecimentos, da marca “...".

IV. No que concerne aos estabelecimentos da marca “...”, cumpre ainda
salientar a sua reducdo nos Uultimos trés anos motivada pela néo
autorizacdo da marca na sua continuidade.

Mais se informa que, dentro do prazo legal previsto para o efeito, nao foi
constituida comissao representativa de trabalhadores e, dessa feita, ndo
houve lugar a fase de informacgfes e negociacdo prevista no artigo 361.°
do Cdbdigo do Trabalho, porquanto inexistem quaisquer medidas
alternativas ao despedimento coletivo aqui em apreco.

Relativamente a trabalhadora em apreco, cumpre ainda informar que a
mesma se encontra impedida de trabalhar, de acordo com o Certificado
de Incapacidade Temporaria para o Trabalho, apresentado para os

devidos efeitos.
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1.3.

Por ultimo, e para os devidos efeitos, segue em anexo cOpia do processo
de despedimento.

Assim, e face ao exposto, requer-se a V. Exas. que se dignem emitir um
Parecer Prévio, nos termos e para os efeitos do previsto no artigo 63.°
ndmero 3 alinea b) do Coddigo de Trabalho, relativamente ao
despedimento da trabalhadora gravida, melhor identificada em supra, no
ambito do processo de despedimento coletivo instaurado pela entidade
empregadora.

Na expetativa das prezadas noticias de V. Exas., subscrevemo-nos com

0s nossos melhores e mais cordiais cumprimentos.

..

Da analise do processo verifica-se a existéncia de carta dirigida a
trabalhadora, onde, no final, consta, de forma manuscrita o recebimento
por esta, pessoalmente, no dia 14.10.2016, com o seguinte conteudo:
“(...) Assunto: Comunicacao de intencédo de despedimento coletivo
Exmo.(a) Senhor(a),

Vimos por este meio comunicar a intencdo de proceder ao seu
despedimento, juntamente com mais nove Trabalhadores, nos termos e
para os efeitos previstos no nimero 3 do artigo 360.° do Codigo do
Trabalho (doravante, CT).

Os motivos que fundamentam o presente despedimento coletivo sdo dois,
a saber. Primeiro, o encerramento do estabelecimento com a insignia “...”,
sita no Centro Comercial ..., loja ..., Avenida ..., n.° ..., em ... em virtude
da cessacdo do contrato de utilizacdo daquele espaco comercial. E
segundo, a decisdo unilateral da prépria “...” de rescindir o contrato de
franchising relativamente a este estabelecimento, cujo terminus ocorrera a
31.12.2016, consubstanciando assim a necessidade do encerramento do
estabelecimento nessa data.

Consequentemente, outra alternativa ndo resta a empresa sendo a de
proceder ao despedimento coletivo de todos os trabalhadores a exercer
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1.4.

fungbes naquele estabelecimento em apregco, em virtude de n&o ser
possivel a sua integracdo noutros estabelecimentos, da marca “...".

Mais se informa que, caso assim entendam, os trabalhadores abrangidos
pelo despedimento coletivo, poderdo designar no prazo de cinco dias
Uteis, a contar da rececdo da presente comunicacdo, uma Comissdo
Representativa.

Assim, e antes de se iniciar formalmente o procedimento de
despedimento coletivo, pretendemos saber qual a sua disponibilidade
para um possivel acordo de revogacdo do contrato de trabalho, com o
pagamento dos correspondentes créditos salariais, indemnizacéo
(calculada nos termos do artigo 366.° do CT), entrega da declaracao para
subsidio de desemprego e certificado de trabalho, em conformidade como
disposto no Cédigo do Trabalho.

Por ultimo, mencione-se que, na falta de acordo, sera proferida a decisao
de despedimento coletivo, com 0 aviso prévio previsto no nimero 1 do
artigo 363.°do CT.

Aguardamos a manifestacdo da sua disponibilidade no prazo de 10 dias.
Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com a consideragéo

devida

..y

Porque n&o faziam parte do processo comprovativos dos motivos
alegados para o despedimento ora em causa, solicitamos a entidade
empregadora comprovativos dos mesmos e coépia do relatdrio unico,
tendo esta remetido a CITE comprovativos do “(...) Quadro de Pessoal do
estabelecimento “...” sito no Centro Comercial ..., lojan.° ..., em ..., que
constitui parte do anexo A do Relatério Unico de 2015 da ... (...)" e da
“(...) “data termo” para a utilizacdo do espaco comercial, loja n.° ... sita no
Centro Comercial ... (...)", e, da “(...) “data termo” para comercializagéo de
produto de marca “...” na loja n.° ... sita no Centro Comercial ... (...)", que
aqui se dao por reproduzidos, verificando-se por um lado a confirmacéao
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do termo destes contratos e a existéncia de 10 trabalhadores (numero

devidamente corrigido) no quadro de pessoal — anexo A.

1.5. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuigdes proprias e de
assessoria”:

“(...)a) ...
b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

¢) (...)"

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificagcdo a adesao
pela resolugao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3
de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada
por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacéo pela Lei n.°
23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.°
171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de
1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens
e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."
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2.2. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
segurancga e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
no trabalho, chama desde logo a ateng&o nos considerandos para o risco
destas mulheres serem despedidas por motivos relacionados com o seu
estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe “Proibicdo de
despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida
(...) salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de
gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for caso
disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu
acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido
no n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por
escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecédo do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...)".

2.21. Sobre a matéria convém referir que € jurisprudéncia uniforme e
continuada do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias (por ex:

os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a

sua gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE
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2.3.

do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagcdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Na sequéncia destes principios, a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe Familia estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicdes

gue permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)".

2.3.1. O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade

2.4.

consagra:
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecéo especial durante a gravidez e apds o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias

C.).

E o CT na Subseccédo IV — Parentalidade estipula no artigo 63.° sob
a epigrafe Protecdo em caso de despedimento:

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres (...).

2-(...)
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3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a)(...)

b) Depois da fase de informagdes e negociacao prevista no artigo 361.°,
no despedimento coletivo;

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececédo
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
guando nao for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acéo ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificacdo do parecer.

7 — A suspensédo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificagdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador nédo se pode
opor a reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracéo, a indemnizacéo
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto nos n°s 1 ou

6.(...).".

241. O CT, Capitulo VII Cessacdo de contrato de trabalho, Secgao I
Caducidade de contrato de trabalho, prevé no artigo 343.°:
“(...) Morte de empregador, extingdo de pessoa coletiva ou encerramento

de empresa (...)

RUA AMERICO DURAO, N-12-A, 1.2 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral @cite.pt



R LR
TORTUCOZSA

SR AL Kl e
QTR

100

COMISSAD PARA A IGUALDADE
#LIEEE NO TRABALHO E NO EMPREGD
1914 - 2018
1-(.)
2-(..)

3 — O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade
do contrato de trabalho, devendo seguir-se 0 procedimento previsto nos
artigos 360.° e seguintes, com as necessarias adaptacoes.

4—(...)

5 — Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos
nameros anteriores, o trabalhador tem direito a compensacéo calculada
nos termos do artigo 366.°, pela qual responde o patrimonio da empresa.
6 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto no numero

anterior. (...)”

2.4.2. O CT no mesmo Capitulo VII, Divisdo |l Despedimento coletivo (artigos
359.° a 366.°), procede a definicdo e motivagdes legais, estabelecendo no
artigo 359.° sob a epigrafe Nocao de despedimento coletivo:

“(...) 1 — Considera-se despedimento coletivo a cessagao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois
ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aguela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou

servigos no mercado;

RUA AMERICO DURAO, N-12-A, 1.2 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral @cite.pt



R LR
TORTUCOZSA

SR AL Kl e
QTR

100

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
OC MIHETERKY NDO TRABALHD E MO EMPREGD
1914 - 2018

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacéo. (...)".

2.4.3. E quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Codigo sob a
epigrafe  Comunicacdes em caso de despedimento coletivo vem
estabelecer:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, & comisséo intersindical ou as comissoes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacgdo a que se refere 0 niumero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados param o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para sele¢éo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de

10
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2.4.4.

entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referido os elementos de informacao discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no
n.° 1 ou no namero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao coletiva.

6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violagéo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenacao leve o

efetuado com violacdo do disposto non.°5 (...)".

Relativamente a Informacdes e negociacdo em caso de despedimento
coletivo epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou
4 do artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:

a) Suspenséo de contratos de trabalho;

b) Reducgé&o de periodos normais de trabalho;

¢) Reconverséo ou reclassificacao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacédo de medida prevista na alinea a) ou b) do niumero anterior
a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo
nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

11
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2.4.5.

2.5.

3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende
de acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociagao.

5 — Deve ser elaborada ata das reunides de negociacdo, contendo a
matéria acordada, bem como as posi¢cdes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violacdo do disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)".

A Intervencdo do ministério responsavel pela éarea laboral, como
epigrafe do artigo 362.° do CT, prevé:

“(...) 1 — O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociacdo prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instru¢do substantiva e procedimental e
a conciliacdo dos interesses das partes.

2 — O servigo referido no nimero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencéo da ata das reunides
de negociacgao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido
no numero anterior, 0s servicos regionais do emprego e da formacao
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes
gque sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacdo leve o impedimento a participacdo do

servico competente na negociacédo referida non.®° 1. (...)".

Toda esta legislagao, ao estabelecer principios e procedimentos especiais
de protecéo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, como € o
caso ora em analise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no
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2.6.

CT, mostra que as entidades empregadoras devem ter um cuidado
acrescido no tratamento destes casos, justificando de forma cabal,
objetiva e coerente a inclusdo dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob
pena dos processos poderem conter indicios de discriminacdo em funcao

da maternidade/parentalidade.

Compulsadas as normas legais acima reproduzidas enquadradoras do
pedido de parecer prévio formulado pela entidade empregadora com a
prova produzida no processo, nao obstante o despedimento se encontre
na fase inicial, verificagcdo da trabalhadora ter “(...) disponibilidade para
um possivel acordo de revogacdo do contrato de trabalho, com o
pagamento dos correspondentes créditos salariais, indemnizacéo
(calculada nos termos do artigo 366.° do CT), entrega da declaracao para
subsidio de desemprego e certificado de trabalho, em conformidade como
disposto no Codigo do Trabalho (...)” tendo em conta a fundamentagao
do despedimento, ponto 1.2 do presente parecer - encerramento da loja
n.° 206, sita no Centro Comercial Gaia Shopping, com a insignia “...” -
que inclui o despedimento de todos/as trabalhadores/as, bem como o
conteudo dos documentos constantes no ponto 1.4 e o teor, corrigido, do
quadro de pessoal remetido a solicitagdo da CITE, ndo se vislumbra
indicio da pratica de discriminacdo em funcdo da maternidade por parte

da entidade empregadora.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo da trabalhadora

gravida, ..., no processo despedimento coletivo, promovido pela ...
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APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 23/11/2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA, COM OS VOTOS CONTRA DAS
REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES (CGTP) E DA UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES (UGT)
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