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PARECER N.° 610/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 1824 — FH/2016

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 26.10.2016, por carta do Responsavel do Servico de
Gestao de Recursos Humanos do ... (registo inscrito no envelope em
24.10.2016), o pedido de emissao de parecer prévio a recusa do pedido
de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ... com a categoria
profissional de técnica de radiologia, atualmente a exercer fungdes
administrativas ao abrigo do regime de protegao radioldgica, pretendendo
a emissao de parecer, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme
se transcreve:

“(...) ASSUNTO: RECUSA DE TRABALHO FLEXIVEL A
TRABALHADOR COM RESPONSABILIDADES FAMILIARES — ...

Vimos pelo presente, informar que o pedido de horario flexivel,
apresentado pela funcionaria ..., foi indeferido por deliberacdo do
Conselho de “Administracdo dado que a funcionéaria se encontra ao abrigo
do regime de protecao radiolégica, no &mbito da sua condicéo de lactante
o0 que implica, entre outros, a concecao de um horéario diurno, em dias
teis.

Verifica-se assim que a trabalhadora ja esta a usufruir de um horario

especifico, que contempla a sua situacao familiar.
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Cessando o referido regime deverd a trabalhadora requerer
oportunamente, o regime de horario flexivel.

Com os nossos melhores cumprimentos,

(.Y

1.1.1. Porque se encontrava no ambito deste processo apenas esta carta, a
solicitacao da CITE, deu entrada, em 17.11.206, o resto do expediente,
acompanhado do seguinte texto:

“(...) No seguimento dos contactos telefonicos previamente estabelecidos,
e que muito agradecemos, vimos pelo presente remeter coOpia da
documentacdo associada ao pedido de flexibilidade de horario da nossa
trabalhadora mencionada em epigrafe.

Verifica-se efetivamente que o oficio dirigido & CITE, néo foi devidamente
enderecado o que podera explicar, eventualmente, o atraso na rececao
da informacao sobre o referido processo.

Tal como j& tivemos oportunidade de explicar telefonicamente, a
colaboradora em questdo estava, a data do requerimento do regime de
flexibilidade de horéario, ao abrigo do regime de protecéo radiolégica, dado
encontrar- se a amamentar, situacdo que mantém atualmente.

Sendo a trabalhadora técnica de radiologia, o regime de protecdo
radiologica impede-a de prestar servico nas salas de exames, pelo que a
trabalhadora fica temporariamente adstrita a tarefas administrativas
enguanto se mantiverem 0S pressupostos que originam o seu direito a
referida protecéo.

Funcionando o apoio administrativo do servico de radiologia deste ... de
Segunda a Sexta no periodo diurno, e estando a trabalhadora a usufruir
da reducédo de horério para efeitos da amamentacédo, nomeadamente uma
hora no inicio e uma hora no final do periodo de trabalho, foi atribuida a
trabalhadora um horéario de segunda a sexta-feira das 09h00 as 14h00.

A partir do momento que cessarem as condicdes para atribuicdo do

regime de protecdo radiolégica a trabalhadora devera requerer a
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1.2.

concessdo do regime de flexibilidade de horario que sera devidamente
analisado por este ... nos termos da Lei.

Desde ja gratos por toda a atencdo dispensada ao presente assunto
ficamos ao dispor para qualquer esclarecimento adicional considerado
necessario.

Com os melhores cumprimentos, (...)”

O pedido de horario flexivel elaborado pela trabalhadora, com a data de
25.05.2016 e a mesma data no final da 1.2 folha, manuscrita pela entidade
empregadora, tem o seguinte conteudo:

“(...) Assunto: Pedido de trabalho em regime de horario flexivel a
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n. © 5 do
artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado Dela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro

Eu, ..., Solteira, Técnica de Radiologia, a exercer funcées no servico de
imagiologia do ..., venho expor e, do mesmo passo, requerer a V. Exa. o
seguinte:

1. A requerente tem a seu cargo uma filha de 7 meses, nascida a
08/10/2015; declara ainda que menor vive com a mesma em comunhao
de mesa e habitagéo.

2. A menor necessita, entre outros, de apoio domiciliario, 0 que néo
podera ser satisfeito pelo progenitor que também exerce funcbes no ...
como Auxiliar de Acdo Médica na Portaria, trabalhando também este por
turnos.

3. Ambos os progenitores tém um horério laboral que nédo Ihes permite ter
disponibilidade para fazer o acompanhamento diario de que a menor
necessita.

4. Os avés maternos néo tém possibilidade de prestar apoio uma vez que
residem a cerca de 30km do domicilio da requerente, estando a
disponibilidade dos mesmos ainda limitada pelos compromissos
profissionais do avd materno e pelo facto de a avdé materna néo ser

portadora de carta de conducéao.
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5. A avo paterna possui alguma disponibilidade para prestar algum apoio
eventualmente necessario sendo expectavel contudo que, para urna
crianca desta idade seja a requerente a ficar com ela durante a noite de
modo a no criar instabilidade na sua rotina.
6. A flexibilidade de horario visa o superior interesse e os direitos
fundamentais da menor, que necessita de todo o apoio e
acompanhamento familiar, ndo sendo exequivel que tal tarefa seja
executada por terceiros, pais € dever dos progenitores zelar pela
educacao e formagcao moral da menor.
8. Assim, estando a referida crianca, dependente de cuidados e de forma
a manter uma adequada e saudavel gestdo familiar que permita uma base
de crescimento sustentada a menor, a requerente tem estrita necessidade
que lhe seja autorizado um horario de trabalho flexivel, ao abrigo do
disposto rio art.? 56.° e seguintes do Cédigo do Trabalho vigente.
9. Por ainda se encontrar em regime de amamentacao e, ser necessario
que se mantenha em regime de Protecdo Radiolégica a requerente
solicita que se digne conceder-lhe um horario de trabalho flexivel nos
termos seguintes:

- Segunda-feira a sexta-feira das 08h00rn as 16h00rn (horario em

gue a avO materna possui disponibilidade para ficar com a

menor);
10. Posteriormente, apos o término do regime de Protecdo RadiolOgica,
solicita que o horario de trabalho flexivel se mantenha nos mesmos
termos sendo acrescido do termo seguinte:

- fins de semana das 08h00m as 14h00m;
11. Para os aludidos efeitos, a requerente pretende que o horario flexivel
requisitado perdure até que a filha complete a idade de 12 anos. De igual
maneira declara ainda que o progenitor da menor ndo goza do direito
agora requerido
Pede deferimento,

25 de maio de 2016
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1.3. Na sequéncia deste pedido consta uma carta da entidade empregadora

1.4.

dirigida a trabalhadora com data de 6.07.2016, e despacho manuscrito de
“(...) enviado a 8/07, n.° de saida 12292, com o seguinte teor:

“(...) ASSUNTO: COMUNICACAO DA DELIBERACAO PEDIDO DE
HORARIO FLEXIVEL

Exma. Senhora

Data: 06 de julho de 2016

Vimos pelo presente informar devido a razdes imperiosas que podem por
aro causa o normal funcionamento do servico, 0 seu pedido de
flexibilidade de horario, foi indeferido por deliberagdo do Conselho de
Administracéo de 29 de junho p,p,

A Responsavel do Servico de Gestdo de Recursos Humanos

..

Por carta com data de 19.07.2016 a trabalhadora veio apreciar a recusa
com o seguinte teor:

“(...) Eu, ..., Técnica de Radiologia do ..., venho desta forma manifestar, a
minha ndo concordancia com a recusa do horario flexivel por mim
solicitado em 25 de maio de 2016 e deliberado em Conselho de
Administracédo de 29 de junho, por mim recebido em 18 de julho de 2016,
ao abrigo do Artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, uma vez que considera,
gque deve haver igualdade de direitos para todos os cidadaos
portugueses.

De referir que no servigco onde exerco fungdes existem outras colegas a
usufruir deste tipo de horario.

Solicito assim, que a minha pretensdo seja colocada a consideragdo Da
CITE.

..)
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1.5. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que

aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuigdes proprias e de
assessoria”:

“(...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizagéo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1,

2.2.

A Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adeséao
pela resolugao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Na¢des Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3
de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada
por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacéo pela Lei n.°
23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.°
171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de
1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens
e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestaces sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de

oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
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dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboragdo com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razdo do género (...) através de medidas, como disposi¢des flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as

mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

2.2.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica

2.3.

o acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orientacbes, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocdo de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientagbes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade
real entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos
econOmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacéo e
modernizacao das estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

2.3.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais,

Titulo | Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da
igualdade” estabelece que:
“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sédo iguais

perante a lei.
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2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, conviccbes politicas ou
ideoldgicas, instrucéo, situacdo econémica, condigdo social ou orientacdo

sexual. (...)".

2.3.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres

econdmicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econémicos,
o artigo 59.° da CRP sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacéo do trabalho em condi¢cfes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar;

c) (...)"

2.3.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a

2.4.

epigrafe “ Familia”:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cdes
gue permitam a realizagédo pessoal dos seus membros(...)” e, o artigo 68.°
sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,

nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizagcéo

profissional e de participacéo na vida civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados
no Cddigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

8
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fevereiro, na Subseccdo Il Igualdade e nao discriminagdo, Diviséo |

Disposi¢des gerais sobre igualdade e nao discriminagédo, no artigo 25.°
sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador nao pode praticar qualquer discriminacéo, direta
ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
artigo anterior (...)"”. (Direito a igualdade no acesso a emprego € no
trabalho) (...).

2.4.1. O CT dedica uma Subseccéo, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°),
comegando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Ill Igualdade e nao discriminagdo em funcdo do sexo, da
Subseccgao lll Igualdade e nao discriminagdo da Seccgao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposi¢des gerais, do Titulo || Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito & protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagdo ao exercicio da

parentalidade. (...)"

2.4.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:

(...) n° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doencga crdnica que
com ele viva em comunh&o de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar
em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido
por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 — “Entende-se por horario flexivel aguele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracéo igual

9
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a metade do periodo normal de trabalho diério;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com durac¢do nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para
que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;
c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a
duas horas”.
n.° 4 — “O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de

trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.4.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel”
dispde:

(...) n.° “1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horério de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:

i - que 0 menor vive com ele em comunhéo de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou ha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagcdo O
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o

trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco

10
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dias a partir da rececéao.
5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacdo pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com coépia do pedido, do fundamento da intencao de
o recusar e da apreciacao do trabalhador.
6 — A entidade referida no niumero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel
a intencdo do empregador se ndo for emitido naquele prazo.
7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador sO pode recusar o pedido apos decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.
8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
Seus precisos termos:
a) Se ndo comunicar a intencédo de recusa no prazo de 20 dias apés a
rececéo do pedido;
b) Se, tendo comunicado a intengc&o de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.
9 — Ao pedido de prorrogacéo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.
10 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.°s 2, 3,
50u7.(..)".

2.4.4. Dispoe, sobre a matéria, o CT, Seccao VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccéo | Disposi¢cdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob
a epigrafe “Deveres do empregador” que:

11
RUA AMERICO DURAO, N-12-A, 1.2 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral @cite.pt



R LR
TORTUCOZSA

xxxxx

]

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
OC MIHETERKY NDO TRABALHD E MO EMPREGD
1914 - 2018

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal”.

2.4.5. E impde, quanto a organizagado do trabalho, Subsecc¢éo Il Horario de

2.5.

2.6.

trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboracao do
horério de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar. (...)".

Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar que toda esta legislagéo,
estabelece principios fundamentais, direitos e deveres das entidades
empregadoras e dos trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias
transpostas por Portugal, consagrados na CRP e CT, que se devem
concretizar na adogdo de horarios de trabalho destinados a facilitar a
conciliacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras com responsabilidades
familiares com as entidades empregadoras, de acordo com o disposto nos
artigos 56.° e 57.° do CT, o que quer dizer que as entidades
empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido nestes casos,
concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem

tais exigéncias imperiosas.

Neste contexto, as entidades empregadoras apenas podem recusar O
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a
for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte dias, contados
a partir da recec¢ao do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por
escrito a sua decisdo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho. E, em caso de recusa, € obrigatério que a entidade

empregadora submeta o processo a parecer prévio da CITE, nos cinco
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dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a
trabalhador/a, implicando o ndo cumprimento destes prazos, a aceitacao
do pedido, nos seus precisos termos, conforme dispde o n.° 8 do artigo

57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.7. Da analise de todo o processo verifica-se que:

- a entidade empregadora remeteu o processo a CITE no dia 24.10.2016,
pretendendo a emissao do parecer prévio, nos termos do n.° 5 do artigo
57.° do CT,;

- 0 pedido da trabalhadora deu entrada nos servicos daquela entidade no
dia 25.05.2016;

- a trabalhadora foi notificada da recusa nunca antes de 08.07.2016
conforme anotacdo manuscrita na carta remetida pela entidade

empregadora.

Assim sendo, verifica-se que nao s6 foi excedido pela entidade
empregadora o prazo legal de 20 dias previsto no n.° 3 do mencionado
artigo 57.°, como também a remessa do processo a CITE ultrapassou o
prazo “(...) cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para
apreciacao pelo trabalhador (...)” pelo que de harmonia com o disposto
nas alineas a ) e c) do n.° 8 do mencionado artigo 57.° o pedido da

trabalhadora deve ser considerado aceite nos seus precisos termos.

Il - CONCLUSAO

3.1. Na sequéncia do exposto, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer desfavoravel a recusa do pedido de horario flexivel

formulado pela trabalhadora com responsabilidades familiares, ...,

porquanto, nos termos do previsto nas alineas a) e ¢) do n.° 8 do artigo
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57.° do Cddigo do Trabalho, o pedido desta foi aceite nos seus precisos

termos.

3.1.2. A entidade empregadora, ..., deve elaborar o horario flexivel tal como
requerido pela trabalhadora, promovendo condicbes de trabalho que
favoregam a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar, em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 127.°, bem como elabore
horarios que facilitem essa conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 212.°, ambos do Codigo do Trabalho e o artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 23/11/2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA
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