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PARECER N.° 59/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizacdo de trabalho em regime de

horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 51 — FH/2016

|- OBJETO

1.1.

A CITE recebeu em 07.01.2016, do diretor da ..., da ..., Lda., pedido de
emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel
apresentado pela trabalhadora, ..., detentora da categoria de Tratadora
de Animais, a exercer fungdes no ..., ..., Lda., conforme se transcreve:
“(...) Na sequéncia da solicitacdo por parte da funcionéria ..., com o
namero de identificacdo da Seguranca Social, (...) da nossa empresa,
..., com 0 numero de identificacdo de pessoa coletiva numero (...)
numero de identificacdo da Seguranca Social n.° (...) junto o respetivo
requerimento da nossa funcionaria, ndo sem antes se efetuar algumas
consideracdes prévias para melhor entendimento do pedido efetuado:

1 - Da andlise do seu pedido, constata-se que a mesma requer a
dispensa de trabalhar a todos os Sabados, Domingos e Feriados a titulo
de flexibilidade de horario de trabalho;

2 - Por tal facto, esta comissao ndo é competente para analise deste
pedido, uma vez que ndo se trata de um pedido de flexibilidade de
trabalho, mas uma dispensa de trabalho aos Sabados, Domingos e

Feriados;
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3 - E aos Sabados, Domingos e Feriados que a empresa se encontra
aberta e que mais necessita da presenca dos seus funcionarios uma vez
gue necessita de pelo menos 3 funcionarios com a categoria de
tratadores de animais para acompanhar os visitantes ao parque;

4 - Na apreciacdo da funcionaria a intencao de recusa pela empresa da
dispensa de trabalho da funcionéria aos Sébados, Domingos e Feriados,
é referido que presta servi¢co no bar da empresa;

5 - Na verdade, esta previsto no seu contrato que pontualmente podera
desempenhar funcbes ndo compreendidas na atividade contratada
desde que né&o impliqgue modificacdo substancialmente do mesmo. Desta
forma, na época baixa, altura em que existe menos pessoal contratado €
necessario apoio pontual no bar da empresa. Com efeito, e se
atendermos ao horario de trabalho, que presentemente esta a cumprir,
por solicitacdo da propria, das 10 horas as 22 horas e das 14 horas até
as 17 horas, conforme consta do registo de presencas, facilmente se
conclui que o apoio ao bar € bastante diminuto;

6 - Este trabalho é neste momento de apenas 5 horas em virtude de ter
solicitado licenca para aleitamento em 04 de dezembro de 2015;

7 - Da carta recebida relativa a apreciacdo a resposta da empresa é
referido que “nos Ultimos tempos, sempre que trabalho aos fins de
semana sou deslocada para prestar fun¢cdes no bar do estabelecimento
comercial da empresa”;

8 - Face a estas declaragfes, é importante referir que a funcionéria ...,
esteve de baixa de maternidade desde de dezembro de 2014 a 06 de
dezembro de 2015, pelo que a expresséao “Ultimos tempos” apenas pode
dizer respeito ao més de dezembro de 2015;

9 - Da sua pronuncia sobre a resposta da empresa ao seu pedido refere
gue “hé& colegas meus que tém direito a folga aos fins de semana exceto
eu”. Da lista de presencas facilmente se afere que mais uma vez é falsa
esta afirmacéo, sendo que os funcionarios ... e ... trabalharam 24 e 25
de dezembro de 2015 e o funcionario ... trabalhou dia 31 de dezembro

de 2015 e 01 de janeiro de 2016 e tem 3 filhos menores em casa a
2
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semelhanca da funcionaria ... que nessas duas semanas apenas

trabalhou 26 e 27 de dezembro de 2015;

10 - E de salientar que todos os funcionarios tém direito a ter folgas e
férias para estar com as suas familias e amigos e ndo podem alguns
funcionarios ser sacrificados para proveito de outros;

11 - Acresce que voltou a funcionéria ... a ndo apresentar o horéario de
trabalho do outro progenitor, 0 que inviabiliza a planificacdo de uma
plataforma horaria semanal que melhor se adapte a todos os
funcionarios da empresa;

Face a solicitagdo da funcionaria ... e tendo em conta as consideracdes
efetuadas, junta -se:

- Cépia da solicitacdo da trabalhadora

- Cépia da intencéo de recusa da entidade empregadora assinada pela
funcionéria;

- Copia da apreciacao da funcionaria a resposta pela entidade patronal;

- Registo de presencas rotativo ao ultimo més e quadro resumo dos
funcionarios com a mesma categoria;

- Copia do pedido de licenca para aleitamento;

O gerente (...)".

O pedido apresentado pela trabalhadora com data de 07/12/2015,
conforme registo de entrada manuscrita, neste documento, tem o
seguinte conteudo:

“(...) Eu, ..., a desempenhar fun¢des inerentes a categoria de Tratadora
de Animais, a tempo inteiro, no ..., ..., Lda., venho pelo presente
requerer a flexibilidade de horario de trabalho nos termos do art.° 56.°,
p.1, 2 e 3 conjugado com o art.° 57.°, p. 1 da Lei n.° 7/09, de 12.02
(Cddigo do Trabalho), com os seguintes fundamentos e condicdes:

- Tenho 3 filhos menores, um de 4 anos e dois de 6 meses (boletim de
nascimento em anexo) respetivamente, que necessitam do meu apoio,
assisténcia e acompanhamento, e que comigo vivem em comunhao de

mesa e habitacao;
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- O pai das criancas exerce funcbes de ... da ..., no posto de ...,

trabalhando em regime de turnos com folgas rotativas;

- O meu filho de 4 anos frequenta “..., Lda.”, que sé estd em
funcionamento nos dias Uteis, encontrando-se fechado aos feriados e
fins de semana,;

As minhas filhas de 6 meses frequentam a creche e jardim de infancia
da “...” que também sé funciona nos dias Uteis, encontrando-se fechado
aos feriados e fins de semana,;

- Solicito a flexibilidade de horario de trabalho dentro de determinados
limites e condi¢gBes, ou seja, que o trabalho seja em dias Uteis, em
horario normal de trabalho, 8 horas diarias, com folga ao sabado e
domingo, sabendo que de momento tenho reducdo de horario devido ao
aleitamento das minhas filhas;

- Nao indico prazo, pois requeiro a flexibilidade de horario enquanto
durarem os factos e as circunstancias que o determinam e né&o
ultrapasse o limite dos 12 (doze) anos de idade dos meus filhos previsto
no Caodigo;

- Ha razoabilidade e proporcionalidade quer no pedido quer na sua
aplicacdo tendo em consideragdo a moldura de horario de trabalho
apresentado, dimensdo do Parque onde trabalho, numero de
trabalhadores e fluxo de clientes;

- Solicito uma “plataforma fixa” de horario de trabalho, cumprir o horario
de trabalho que me é estipulado por lei, dentro das condi¢fes referidas,
para que possa acompanhar e apoiar filhos menores. Assim sendo,
requeiro nos termos e condi¢cdes expressas a adaptabilidade de horario
de trabalho.

- No que respeita a laboracdo em regime de folgas rotativos, importa
dizer que o facto de existirem outros trabalhadores que desempenham
as mesmas funcdes que eu (tratadora de animais), torna possivel o
horério de trabalho por mim solicitado, pois o fixacdo de folgas de
trabalho fica sujeita apenas a pequenos ajustamentos, ndo colocando

em causa o funcionamento do Parque, escudando-se no eventual
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transtorno criado aos colegas, transtorno esse que, ndo s6 ndo vem
concretizado, como nem tdo pouco determinou que as mesmas
requeressem horério idéntico, o que me leva a crer que ndo estamos
aqui perante necessidades imperiosas, nem da empresa, nem dos
colegas. O parque nunca sairia prejudicado.

A prestacdo de trabalho em regime de trabalho ao fim de semana
implica para mim um encargo acrescido, quando comparada com 0s
meus colegas, pois ficarei impedida do exercicio da minha atividade
profissional ou estarei obrigada a deixar os meus filhos entregues aos
seus proprios cuidados, porgue nem toda a ama funciona ao fins de
semana, Ora, ndo é a criagdo de um horario de folgas fixas para mim
gue cria um desequilibrio na distribuicdo do sacrificio da vida pessoal
aos trabalhadores do ..., mas sim a ndo criacao desse horario, pois sem
ele uma das trabalhadoras (eu) ficarei impedida de trabalhar (pois
ninguém equaciona que uma méae abandone criangas de tdo tenra idade
aos seus proprios cuidados) ou, como tem acontecido até agora, tenho
gue distribuir os meus filhos por amigos e familiares durante os fins de
semana que trabalho. Mais, caso os familiares e amigos (que nao tém
obrigacdo) néo tiverem disponibilidade, o que acontecerd, é que face
aos custos de educacao que ja tenho, estes serdo acrescidos, pois terei
de contratar urna ama exclusivamente para estes dias. No que respeita
ao trabalho ao fim de semana, reconhec¢o que a organiza¢do das tempos
de trabalho neste periodo € mais sensivel, pelo que tenho procurado
encontrar formas de conciliar a vida profissional com as minhas
responsabilidades familiares neste periodo, mas tal tem se revelado
incomportavel, familiar, financeira e fisicamente.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao

profissional e de participacédo na vida civica do pais.
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2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental
portuguesa estabelece como garantia de realizacdo profissional dos
maes e pois trabalhadores que “Todos os trabalhadores (...) tém direito
(...) a organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes,
de forma o facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar.”

Artigo 56.° - Horéario Flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares:

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horério de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer
progenitor ou por ambos, 2 — Entende-se por horério flexivel aquele em
gue o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario

Assim, e para concretizacao dos principios constitucionais enunciados e
sob a epigrafe ‘horéario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito do trabalhador, com filho menor
de doze anos, a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se
gue este horéario € aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario.

Sem outro assunto, certa da compreensdo de V. Exas para 0 exposto,
apresento os meus melhores cumprimentos e subscrevo-me

Assinatura (...)”

A entidade empregadora, por carta de 23.12.2015, notificou a inten¢ao
de recusa, a trabalhadora como se transcreve:

“(...) ..., 23 de dezembro de 2015

Assunto: Requerimento de Flexibilidade de Horéario de Trabalho
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Exma. ..., na sequéncia da sua solicitacdo para desempenhar funcdes a
tempo inteiro com flexibilidade de horéario de trabalho nos termos do Art.°
56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho a ..., Lda., vem informa-la que:

1 - Da analise do seu pedido, constata-se que o mesmo confunde horario
flexivel com dispensa do trabalho por turnos, uma vez que pela leitura do
seu requerimento verificamos que o seu pedido se resume a dispensa de
trabalhar a todos os Sabados, Domingos e Feriados;

2 - A ... € nossa trabalhadora desde 25 de junho de 2012, pelo que
conhece bem o funcionamento da empresa e as condicfes necessarias
para a manter a funcionar, especialmente em época baixa, quando muitos
parques de funcionamento idéntico se encontram fechados;

3 - Durante a época baixa a ... apenas esta aberta ao publico aos fins de
semana e feriados e durante a época alta estd sempre aberta ao publico,
conforme consta do horario de funcionamento da empresa publicado na
Internet e que se junta nesta resposta;

4 - Durante a época baixa existem por vezes periodos de abertura ao
publico, mediante marcacdo prévia e planeada que implica o
reajustamento de horarios de trabalho, para cobrir esta necessidade
especifica;

5 -Durante o periodo em que o parque estd aberto ao publico, séo
necessarios pelo menos 3 trabalhadores com a categoria de tratadores de
animais para acompanhar os visitantes no parque;

6 - A ... tem apenas 5 trabalhadores com a categoria de tratadores de
animais, sendo que um dos trabalhadores esta de baixa;

7 - Atualmente, todos os trabalhadores tém duas folgas por semana e
gozam um periodo de férias de 22 dias uteis;

8 - No seu requerimento, ndo consta o plano de turnos do outro
progenitor, facto que nos impede de ponderar a viabilidade de uma
solucéo adequada a ambos os progenitores;

9 - Face ao exposto, torna-se, no ambito do seu pedido, impossivel a
empresa fixar um horario de trabalho, no qual ndo esteja ausente fins de

semana e feriados, uma vez que € nestes periodos que o parque esta
7
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aberto ao publico, mesmo na época baixa.

Deste modo, pelos dados fornecidos e pelo facto do seu pedido ndo ser
um pedido de horario flexivel, mas antes um pedido de dispensa de
trabalhar a todos os Sabados, Domingos e Feriados, ndo é possivel
aceder ao seu pedido.

Contudo, se a empresa tiver acesso ao plano de trabalho do outro
progenitor, podera estudar um plano de trabalho que a dispense alguns
Sabados, Domingos e Feriados, desde que por troca com outros
trabalhadores que o aceitem.

O gerente (...)".

A Trabalhadora, em 29.12.2015, apresentou apreciacdo a intencdo de
recusa, nos seguintes termos:

“(...) Data; 29 de dezembro 2015

Assunto: Resposta a missiva datada de 26/12/2015

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos do disposto no art.° 57°/4 do Codigo do
Trabalho, venho, por este meio, pronunciar-me sobre a resposta
apresentada por V. Exas. no passado dia 26/12/20I5, o que fago com o0s
seguintes fundamentos:

1 Conforme consta do contrato assinado com V. Exas. tenho como
categoria profissional Tratadora de Animais.

2- Sucede porém que nos ultimos tempos, sempre que trabalho aos fins
de semana sou deslocada para prestar funcdes no bar do
estabelecimento comercial da empresa.

3. Mais, muito estranho a posicdo ora tomada por V. Exas ao indicarem
gue sao necessarios pelo menos 3 (trés) trabalhadores com a categoria
de tratadores de animais e a empresa tem nos seus quadros cerca de 5
(cinco) com essa categoria.

4. Mais ainda estranho quando verifico que ha colegas meus que tém
direito a folga aos fins de semana exceto eu.

5. Quanto ao regime de turnos do outro progenitor, junto em anexo uma
8
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declaracdo da entidade empregadora na qual é dito que os turnos séo
definidos semanalmente, pelo que se torna dificil a compatibilizacdo com
0s horarios dos nossos filhos menores.

6. Assim, e face ao exposto, sou por este a solicitar que me seja
atribuido um horario de trabalho flexivel e que me permita passar os fins
de semana com os meus filhos,

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no art.° 57.°/5 do Cédigo do
Trabalho, deverdo V. Exas., no prazo de cinco dias apo0s a rececao da
presente missiva, enviar o processo para a CITE por forma a que esta
emita o seu parecer, devendo ser-me remetido o respetivo comprovativo

de envio (...)".

1.5. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco,
que aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes
proprias e de assessoria”:

“(...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboragdo com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razao do género (...) através de medidas, como disposicfes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as

mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.
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A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica
o acordo-quadro revisto sobre licenga parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orientacdes, como no numero 8, aos Estados Membros na
adogao de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientagbes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade
real entre o0s portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacéo e
modernizacao das estruturas econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais,
Titulo | Principios gerais, o artigo 13° sob a epigrafe “Principio da
igualdade” estabelece que:

“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e séo iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razédo de ascendéncia,
sexo, racga, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econOmica, condicdo social ou

orientacdo sexual. (...)".
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No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres
econdmicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres

econémicos, o artigo 59.° da CRP sob a epigrafe “Direitos dos
trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territério de origem, religido, convicgbes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar;

€) (...)

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia™

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
condicBes que permitam a realiza¢do pessoal dos seus membros (...)" e,
o artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao

profissional e de participagéo na vida civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados
no Cddigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na Subseccao Il Igualdade e ndo discriminacdo, Divisdo |
DisposicOes gerais sobre igualdade e nao discriminagéo, no artigo 25.°
sob a epigrafe “Proibicado de discriminagao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta

ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do

11
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artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego € no
trabalho) (...).

. O CT dedica uma Subseccéo, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°),

comegando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Ill Igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo, da
Subsecgao Il lgualdade e nao discriminagcdo da Secgao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposic¢des gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade. (...)”

No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:

(...) n° 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser
exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 — “Entende-se por horério flexivel aquele em que o trabalhador
pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo
igual a metade do periodo normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho

diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para

12
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gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel”
dispde:

“(...) n.° 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horério de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste:

I - que 0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 — O empregador apenas pode recusar 0 pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou ha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o
empregador indica o fundamento da intengcdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo no prazo de cinco
dias a partir da rececao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacdo pela

entidade competente na &rea da igualdade de oportunidades entre
13



9 REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, [GM'SSA'U pARn n IGU#LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencédo de
o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no niamero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel
a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador sé pode recusar o pedido apds decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
Seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apés a
rececdo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intenc&do de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacéao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.
10 — Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.°s 2, 3,
50u7.(...)".

2.3.4. Dispobe, sobre a matéria, o CT, Seccao VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccado | Disposi¢cdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°,
sob a epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.

14
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2.3.5. E impde, quanto a organizagao do trabalho, Subsecc¢éo Il Horario de

2.4,

trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboracdo do
horario de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(..0)

a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar.

(..).

Porque a entidade empregadora da a entender a existéncia de
trabalhadores/as em idénticas circunstancias familiares, importara
relembrar, nesta sede, e a confirmarem-se algumas das situagdes de
valor idéntico a da trabalhadora ora protegida, que em eventual colisdo de
direitos com outros/as trabalhadores/as, se nao for possivel ou
conveniente langcar mé&o de outros mecanismos designadamente do
trabalho extraordinario, deve a entidade empregadora ceder, na medida
do necessario, os direitos em causa para que todos/as possam exerce-los
equitativamente, como aponta, nomeadamente, o Acérdao do Tribunal da
Relagcdo do Porto, de 26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em
www.dgsi.pt, que clarificou o seguinte: “(...) Ora, salvo o devido respeito,
importa ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de
trabalho ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo
nas hipoteses contempladas no artigo 45.° (...)" atual 56.°, “(...) do Cddigo
do Trabalho, a sua concessdao ndo € automatica nem desligada da
situacdo da empresa. Deste modo, perante uma situacdo de colisdo de
direitos, art.° 335.° do Cdadigo Civil, como necessario «para que todos
produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para
qualquer das partes», justificando-se, assim, a alteracdo do horario
efetuado com o retorno a rotacéo de horério.”.

2.5. Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a

matéria com o pedido sub judice, de salientar em primeiro lugar que toda
15
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esta legislacao estabelece principios fundamentais, direitos e deveres das
entidades empregadoras e das trabalhadoras e dos trabalhadores,
plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por Portugal,
consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar na adogao de
horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagdo dos e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares com as entidades
empregadoras, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT,
devendo o empregador, apenas recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este for indispensavel, o
que quer dizer que as entidades empregadoras, tem que demonstrar um
cuidado acrescido nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente,

na pratica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas.

. Relativamente ao pedido de parecer prévio ora em analise, cumpre a

esta Comissao ponderar: i) da submissdo do pedido de autorizagdo aos
pressupostos e requisitos legais do regime de trabalho em horario
flexivel, nomeadamente aferir a observancia deste aos requisitos legais;
i) se foi observada pela entidade empregadora a tramitacdo legalmente
consagrada para os pedidos de passagem a regime de trabalho em
horario flexivel; iii) se os fundamentos param a intengdo de recusa do
pedido, invocados pela entidade empregadora, assentam em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de

substituir o trabalhador se este for indispensavel.

No que respeita aos pressupostos e requisitos legais a observar no
pedido da trabalhadora verifica-se, desde logo, que a mesma nao indica
as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario nem o
periodo para intervalo de descanso diario, ndo se encontrando
observado o disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 3 do acima reproduzido
artigo 56.° do CT, suscitando-se por isso duvidas sobre o sentido do

requerimento, pelo que, face ao teor dos interesses em presenca, se
16
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nos afigura que a trabalhadora devera, caso assim o entenda, proceder

a reformulagao do pedido.

Il - CONCLUSAO

3.1. Na sequéncia do exposto, a CITE emite parecer favoravel a intengao de

3.2.

recusa formulada pela ..., Lda., relativamente ao pedido de trabalho em
regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com
responsabilidades familiares, ..., a desempenhar fungbes inerentes a
categoria de Tratadora de Animais da empresa ..., Lda., sem prejuizo de
um pedido subsequente, devidamente corrigido, poder ser apresentado

pela trabalhadora a sua entidade empregadora.

Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever das entidades
empregadoras proporcionarem as trabalhadoras e aos trabalhadores com
responsabilidades familiares condicbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° do Caodigo do Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na
alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a CITE recomenda a entidade empregadora que na elaboragdo dos
horarios de trabalho, seja facilitada essa mesma conciliagao relativamente

a trabalhadora ora em causa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 3 DE FEVEREIRO DE 2016, CONFORME CONSTA
DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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