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PARECER N.° 587/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a intengado de recusa do pedido de autorizagado de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho
Processo n.° 1914 — FH/2016

|- OBJETO

1.1.A CITE recebeu em 4/11/2016, do ..., um pedido de emissdo de parecer prévio a

recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ..., professora.

1.2. Através de requerimento datado de 6/10/2016, e entregue em 7/10/2016, a referida
trabalhadora solicitou a pratica de horario flexivel, nos termos seguintes:

1.2.1. Vem, requerer a V. Ex® que lhe seja autorizada a prestacdo de trabalho com
flexibilidade de horério, de acordo com previsto n.° 1 do artigo 57.° do Codigo de
Trabalho, nos termos e pelos motivos que passa a expor.

1.2.2. A requerente € mée de um menino com dois anos de idade, nascido a
25/09/2014, necessitando a crianca de cuidados constantes e imprescindiveis
dos seus pais.

1.2.3. Dada a dificil situacdo com que diariamente se confronta, a requerente propde
trabalhar nos periodos compreendidos entre, com inicio, as 9h e termo das 17h
(horério diurno).

1.2.4. Compromete-se da mesma forma a cumprir o correspondente periodo normal de
trabalho de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 56.° da Lei n.° 7/2009

de 12 de fevereiro.

1.3.Através de carta registada com aviso de rececao remetida em 27/10/2016, a entidade
empregadora comunicou a recusa do pedido, em sintese, com os fundamentos

seguintes:
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.4.Nao

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGOD

Serve o presente para dar conhecimento do despacho do Sr. Diretor, referente ao
seu requerimento de 06 do presente, a solicitar flexibilidade de horario.

O horario atribuido a docente resulta de uma necessidade temporaria nao
preenchida no decorrer da contratacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23 de abiril, que procedeu a 3.2 alteracao do Decreto-
Lei n.° 132/2012, de 27 de junho.

Nestes termos, 0 recurso a contratacdo de docentes para o horario em apreco
revestia, por si s6, um recurso final, ndo sendo possivel, deste modo, substitui-lo
com outro recurso docente ou mecanismos adicionais.

O horéario em causa solicitado compromete as necessidades de servico, tratando-
se de um curso ... que, pela sua especificidade, tem de decorrer em horario pos-
laboral para que os intervenientes/formandos possam assistir.

Fundamentado que esta a necessidade imperiosa do recurso docente, despacho
no sentido do indeferimento do pedido pelas razées evocadas e nos termos do
Art.% 111, n.° 2, alinea a) da Lei 35/2014, de 20 de junho e nos termos do n.° 2,

do Art.° 57.9, da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro na sua versao mais recente.

consta do processo a apreciagao da trabalhadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada pelo

Cddigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispde que a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.

2.2.Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os

trabalhadores ... tém direito .... & organizacdo do trabalho em condi¢cGes socialmente

dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar.
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2.3.Para execugao destes direitos, o Cdédigo do Trabalho, no seu artigo 56.° — horario
flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca cronica, que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao,

tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

2.4.O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o pedido de
horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Declarar que o menor vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao.

2.5.0 empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte dias,
contados a partir da rececao do pedido do trabalhador, para lhe comunicar por escrito

a sua decisao, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.6.Em caso de recusa, é obrigatorio que a entidade empregadora submeta o processo a
parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido
para apreciagao pelo/a trabalhador/a, nos termos dos n.°s 5 e 8 do artigo 57.° do
Caodigo do Trabalho, implicando, quer a sua falta quer o ndo cumprimento do prazo, a

aceitacao do pedido, nos seus precisos termos.

2.7.No processo ora em apreciagao, a trabalhadora pede horario entre as 9 horas e as 17

horas.
2.8.A entidade empregadora indefere o pedido, referindo que a docente foi contratada

para exercer funcdes docentes num curso que, pela sua especificidade tem de ocorrer

em horério pos-laboral.
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2.9.Ao determinar no artigo 212.°, n.° 2, al. b) do Cddigo do Trabalho que compete ao
empregador facilitar a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, a lei
impbe ao empregador a elaboragdo de horarios de trabalho que deem execugao a
esse direito constitucional (art 59.° CRP). O mesmo decorre do artigo 127.° n.° 3, que
dispbe que o empregador deve proporcionar ao trabalhador as condi¢cdes que

favorecam a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar.

2.10.Nos casos em que o/a trabalhador/a apresente requerimento com base no artigo
56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, a entidade empregadora deve fundamentar a
recusa do horario flexivel requerido em razdes imperiosas do funcionamento do

servigo ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a.

211.0u seja, a lei exige que, em caso de recusa, o0 interesse do servigco seja
fundamentado em razdes imperiosas, e, portanto, a fixacdo do horario de trabalho de
um/a trabalhador/a pela entidade empregadora, conforme €& sua competéncia nos
termos do artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho, deve ter em conta o funcionamento do

servicgo.

2.12. Analisando a resposta da entidade empregadora, verifica-se que a professora foi
colocada na escola naquele horario especifico, que, pelas caracteristicas dos

formandos, que tem de ocorrer em regime pos-laboral.

2.13. Considera-se, assim, a entidade patronal demonstra objetiva e inequivocamente que
o horario requerido pela trabalhadora pée em causa o funcionamento do servico,
estando, portanto, a recusa fundada em razdes imperiosas do funcionamento do

servigo.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:
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a) Emitir parecer prévio favoravel a intengao de recusa pela entidade ... do pedido de
prestacdo de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel, apresentado pela

trabalhadora ...

b) A entidade empregadora, na elaboragao do horario de trabalho, deve proporcionar a
trabalhadora requerente as condi¢gdes que permitam a conciliagdo da sua vida
profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127.° n.° 3 e do artigo 212.° n.° 2,
al. b), do Cdédigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA,
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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