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PARECER N.° 506/CITE/2016

Assunto: Licenca parental complementar na modalidade a tempo parcial — Direito a
retomar a prestagéo de trabalho a tempo completo
Processo n.° 1521 — DV/2016

|- OBJETO

A CITE recebeu em 14.09.2016, da trabalhadora ..., exposi¢ao solicitando parecer sobre
o direito a retomar a prestacéo de trabalho a tempo completo no caso de se encontrar em
gozo de licenga parental complementar na modalidade a tempo parcial durante doze

meses.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacao
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacédo, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida civica do
pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”
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2.3. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-

2.4.

Quadro revisto sobre licenga parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com efeitos a
partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da familia
[deverem] contribuir para a concretizagdo da igualdade entre homens e mulheres e
ser encaradas no contexto da evolucdo demografica, dos efeitos do envelhecimento
da populacdo, da aproximacdo entre geracdes, da promocdo da partilha das
mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados entre homens
e mulheres” (Considerando 8.), de “tomar medidas mais eficazes para encorajar uma
partiilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e mulheres”
(Considerando 12), e de garantir que “o0 acesso a disposicfes flexiveis de trabalho
facilita aos progenitores a conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais
e a sua reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do
periodo de licenca parental.” (Considerando 21).

O legislador instituiu o direito a licenga parental complementar, nos termos definidos
no artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho, como mecanismo de protecdo da
parentalidade e conciliacdo dos deveres profissionais com os pessoais concedendo
ao pai e a mae o direito, para assisténcia a filho/a ou adotado/a com idade néao
superior a seis anos, 0 gozo de uma licenga parental complementar, em qualquer
das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho
igual a metade do tempo completo;

c) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial
em que a duragao total da auséncia e da redugao do tempo de trabalho seja igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracédo igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentagao

coletiva de trabalho.
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2.5. Quanto ao regime a observar pelos/as trabalhadores/as para utilizagdo do direito em

apreciagao, o legislador determinou que:

- O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no numero
anterior de modo consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida
a cumulagao por um dos progenitores do direito do outro;

- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licengca e
estiverem ao servigco do mesmo empregador, este pode adiar a licenga de um deles
com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa
ou servigo, desde que seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagao;

- Durante o periodo de licenga parental complementar em qualquer das
modalidades, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagéo continuada
de servicos fora da sua residéncia habitual;

- O exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores depende de informacao
sobre a modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por

escrito ao empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

2.6. No que respeita aos efeitos da licenca parental complementar, em qualquer das suas

modalidades, estes sdo os previstos nos n.°s 1, 4 e 5 do artigo 65.° do Cédigo do
Trabalho:

“1 — N&o determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sao
consideradas como prestacédo efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes
de:

(...)

e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

(...)

4 — A licenga parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas
modalidades, por adocgdo, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenca cronica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e
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apresentar atestado médico comprovativo, e prosseguem logo apés a cessacédo desse
impedimento;

b) N&o podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacdo periddica emitida
pelo empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacédo da situacao que originou a respetiva licenca que deve
ser comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.

5 — No termo de qualquer situacao de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho
especial, o trabalhador tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso
previsto na alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que ocorrer na
empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto para a

licenca.”.

2.7. Como ja vinha sendo esclarecido pela CITE, designadamente no Parecer n.°
31/CITE/2014, decorre da redagédo do normativo a natureza potestativa’ do direito
em analise. Em rigor, preenchidos os requisitos, o/a trabalhador/a n&o esta

dependente da aceitagdo da entidade empregadora para poder exercé-lo.

2.8. Trata-se, assim, de uma informacdo do/a trabalhador/a dirigida a entidade

empregadora que n&o carece de aprovagao ou negociacdo e que nao pode ser

" Indicam-se algumas definigbes de direito potestativo, constantes do Dicionario de Conceitos e Principios
Juridicos (Na Doutrina e na Jurisprudéncia), de Jodo Melo Franco e Anténio Herlander Antunes Martins,
Almedina 3?2 Edigao, Coimbra 1993, pags. 338 e 339: “Direitos potestativos — nestes direitos, o seu exercicio
ndo tende a obter uma conduta alheia mas a produzir, mediante uma declaracdo do titular, por vezes
integrada judicial ou administrativamente, um efeito que vai projetar-se na esfera juridica de outrem. Quanto
a situacdo passiva que corresponde aos direitos potestativos consiste ela em ter de suportar o exercicio de
tais direitos, com a producdo das respetivas consequéncias juridicas. Nao se trata, pois, propriamente, de
um dever ser, mas de um ter de ser a que a doutrina d4 o nome de SUJEICAO. Os direitos potestativos
podem ser classificados em dir. pot. Constitutivos — aqueles cujo exercicio provoca a constituicdo de
situacdes juridicas -, dir. pot. modificativos — ao que sendo exercidos modificam as situagfes juridicas — e
dir. pot. Extintivos — os que, através do seu exercicio tendem a sua extingéo. (...) (Castro Mendes, Dir. Civil,
Teoria Geral, 1979, Il — 122 e segs.)”; “Direito potestativo — todo o direito potestativo atribui ao respetivo
titular um poder juridico materialmente conformador, isto €, um poder de, por vontade unilateral do seu
titular, constituir, modificar ou extinguir relagdes juridicas. Assim, os direitos potestativos podem ser
constitutivos, modificativos ou extintivos (J. Batista Machado, RLJ, 117° - 201). E exercido mediante
declaracéo unilateral recetiva e esta declaragdo € incondicional, uma vez feita e recebida esta mesma
declaracdo a situacao fica perfeitamente definitiva e, mais ainda, a alteracao juridica consuma-se (ob. cit.,
206). Este direito consuma-se pelo préprio exercicio (ob. cit., 207).".
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2.9.

recusada, ainda que fundamentadamente. Excecionam-se 0s casos em que ambos
0s progenitores pretendam gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servigo
do mesmo empregador, caso em que pode ser adiada a licenga de um deles, de

acordo com a respetiva fundamentacéo.

De facto, a lei exige ao/a trabalhadora que a informacéao seja prestada com trinta dias
de antecedéncia e que na mesma se mencione a modalidade pretendida e o inicio e

o termo de cada periodo a gozar.

2.10. Entende-se a razio de tal necessidade, uma vez que se trata de um direito ao qual o

2.11.

2.12.

empregador ndo se pode opor € que podera determinar a reorganizagao do servigo
onde esta afeto o/a titular do direito.

O legislador disciplina o gozo deste direito, determinando os seus efeitos,
designadamente quanto a sua possibilidade de suspensdo e quanto ao regresso
da/a trabalhadora/a titular. Assim:

a) Suspende-se por doenca do/a trabalhador/a, se este/a informar o empregador e
apresentar atestado médico comprovativo, e prosseguem logo ap0s a cessacao
desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

c) Nao prejudicam o direito do/a trabalhador/a a aceder a informacédo periddica
emitida pelo empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacado da situacao que originou a respetiva licenca que deve

ser comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.

E, no termo da licenga o/a trabalhador/a tem direito a retomar a atividade contratada,
devendo, no caso previsto na alinea d) do nidmero anterior, retoma-la na primeira
vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do

periodo previsto para a licenga.
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2.13. Como ficou referido, e que se enfatiza, o/a trabalhador/a que pretenda gozar o

direito a licenga parental complementar devera informar desse facto o empregador
com indicacdo do inicio e termo da licenga e a sua modalidade. Essa informacéao
devera ser prestada com 30 dias de antecedéncia relativamente ao inicio da licencga,
nao podendo o empregador opor-se ao seu gozo, com excegao dos casos em que
ambos os progenitores estejam ao servico do mesmo empregador e queiram iniciar

licenca parental complementar no mesmo periodo.

2.14. E pois compreensivel que o legislador tenha imposto ao/a trabalhador/a o dever de

informar com antecedéncia que ira gozar o direito, em que modalidade e em que
periodo de tempo, facultando ao empregador a possibilidade de se reorganizar, tanto
mais que nao pode apresentar oposi¢ao ao pretendido. De referir que, neste sentido,
nao fica o empregador limitado no seu poder de diregdo e gestdo da atividade
produtiva da empresa durante o gozo de direitos relacionados com a parentalidade
por parte dos/das seus/suas colaboradores/as, desde que observe o0s

condicionalismos legais.

2.15. Dai decorre que o direito a licenca parental complementar tem de ser exercido nos

termos definidos pela lei: em uma das modalidades previstas; de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados; suspenso por doenga do/a trabalhadora/a apds
devida informacédo e apresentacdo de atestado médico e podendo terminar nas
situagdes em que cessou a situagado que originou a respetiva licenga, que deve ser

comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.

2.16. Mesmo perante a ultima situagao supra descrita, o /a trabalhador/a devera retomar a

atividade contratada na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto

se nao verificar, no termo do periodo previsto para a licenca.
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Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE delibera:

Informar a trabalhadora ... que nos termos das legislagdo em vigor a licenga parental
complementar termina no fim do periodo indicado pelo/a trabalhador/a ou com a cessacéao
da situacao que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador no
prazo de cinco dias, devendo ser retomada a atividade contratada na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo previsto

para a licenca.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 12 DE OUTUBRO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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