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PARECER N.° 497/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida por extingdo de

posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo
63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02
Processo n.° 1559 — DG-E/2016

|- OBJETO

1.1.

Em 16.09.2016, a CITE recebeu da empresa ..., LDA. («...»), copia do
processo de despedimento por extincdo de posto de trabalho da
trabalhadora gravida ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Na carta enviada a trabalhadora a despedir em 22.09.2016, a entidade
empregadora fundamenta o presente despedimento por extingdo do posto
de trabalho, referindo, nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. “Serve a presente para informar V Exa. que a empresa decidiu, nos termos e

para os efeitos dos artigos 367.° e seguintes do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, iniciar um procedimento
tendente ao seu despedimento por extincdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa na empresa, por motivos estruturais, como se passa a

demonstrar.
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A empresa € uma sociedade comercial que se dedica a prestacdo de
servigos na area de edicdo de programas informaticos e das atividades de
consultoria em programagdo de informética, bem como na area das
telecomunicacdes moveis e afins, tais como o fornecimento de conteudos
digitais e plataformas tecnologicas aos diversos operadores moveis, e

integra o grupo de empresa designado por “GRUPO ...".

No ambito do exercicio da sua atividade, a empresa é constituida por varias
departamentos, entre os quais o Departamento de Marketing, que, por seu
turno, é constituido por duas subsecc¢bes, a Subsec¢cdo de Marketing e a
Subseccao de Conteudos,

A Subseccao de Conteudos tem, essencialmente, por objeto a contratacéo
de fornecedores de conteudos com vista a subsequente disponibilizagédo
desses conteudos as diversas areas de negocio do GRUPO ..., a
identificacdo de novos fornecedores de conteldos moveis, suporte na
selecdo desses conteudos e apoio a outras areas na elaboracdo de

relatérios de utilizacdo de conteudos,

Em 11 de setembro de 2006, V. Exa. foi admitida pela ... ao abrigo de um
contrato de trabalho, no ambito do qual exerce atualmente as funcdes
inerentes a categoria profissional de Designer Grafica de Comunicacéo e

Multimédia na acima referida Subseccao de Conteudos.

Até 31 de julho de 2016, estavam afetos a Subsecdo de Conteudos 4
(quatro) trabalhadores. Atualmente, a Subsecdo de Conteldos estdo afetas

2 (duas) trabalhadoras, V. Exa. e a trabalhadora ...
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1.2.7. Sucede gque a Geréncia da empresa decidiu proceder a uma reestruturacao
da sua organizagdo produtiva numa légica de otimizacdo de recursos e
meios produtivos e, bem assim, de reducdo de custos operacionais, com a
consequente melhoria dos servicos prestados decorrente do recurso a
servigcos externos especializados tendo em vista a sua manutencdo e

crescimento no mercado nacional e internacional

1.2.8. Na sequéncia de tal reestruturacdo, a Geréncia da ... decidiu externalizar os
servigcos prestados pela Subseccédo de Conteudos, que, consequentemente,
passaram a ser prestados ao GRUPO ... por entidades externas
especializadas no setor.

1.2.9. Consequentemente a ... ndo restou outra alternativa sendo a de proceder ao
encerramento da Subsecc¢do de Conteudos, o que conduz, inevitavelmente,
a reducdo do seu quadro de pessoal, ajustando-o as reais necessidades da
sua organizacdo produtiva, com a eliminacdo dos postos de trabalho das
trabalhadoras atualmente afetas a tal subseccdo, na qual se inclui o de V.

Exa.

1.2.10. Em suma, verifica-se, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
367.° do Cddigo do Trabalho, a ocorréncia de motivos estruturais que
determinam a necessidade de se proceder de imediato a reducdo do
quadro de pessoal da empresa por via do presente procedimento de
extingdo do posto de trabalho.

1.2.11. Por outro lado, ndo obstante os esforgos ja perpetrados pela empresa no

sentido de encontrar fungbes compativeis com a sua categoria e aptidao
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profissionais tal ndo se revelou possivel, nem se vislumbra qualquer

possibilidade deste cenario vir a ser alterado a curto e médio prazo.

A parte das funcBes exercidas por V. Exa. ndo existem outras que
impliguem ou justifiguem a manutencdo do seu posto de trabalho. Nao
existem, igualmente, outras func¢des que, ainda que por via de adaptacéo,
V. Exa. pudesse vir a desempenhar na empresa, estando, assim,
inviabilizada qualquer possibilidade de reafectacdo a outro posto de

trabalho.

Assim sendo, ndo pode ser adotada outra solucdo que nédo seja a
extingdo do posto de trabalho de V. Exa., a qual decorre dos factos acima
elencados e se enquadra no conjunto de solugdes indispensaveis

adotadas.

Assim, nos termos e para os efeitos do artigo 368.° do Codigo do
Trabalho, e atento o acima exposto, mais se declara que:

(i) Os motivos acima invocados para a extingao do V. posto de trabalho
ndo se devem a atuacao culposa da empresa nem de V. Exa.;

(i) E, de facto, pelos motivos acima explanados, impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho;

(i) Nao se verifica a existéncia de contratos a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho a extinguir;

(iv) N&o se aplica ao caso em concreto 0 regime previsto para o0
despedimento coletivo, uma vez que o0 seu posto de trabalho e da

trabalhadora ... sdo 0s Unicos a extinguir.
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Por outro lado, ndo existe na empresa uma pluralidade de postos de
trabalho de conteddo funcional idéntico ao de V. Exa. que permita o
recurso aos critérios de selecdo na concretizacdo de postos de trabalho a
extinguir, e, consequentemente, na eventual exclusdo da extincdo do
posto de trabalho de V. Exa. Com efeito, o Unico posto de trabalho de
conteudo funcional idéntico ao seu, atualmente ocupado pela trabalhadora
.., ir4, igualmente, ser extinto, em virtude da reestruturacdo da

organizacdo acima descrita.

De acordo com o disposto no artigo 366.° do Cddigo do Trabalho,
aplicavel por forca do artigo 372.° do mesmo diploma legal, V. Exa tera
direito a uma compensacdo a qual, atendendo a data de celebragcéo do
contrato de trabalho em causa, sera calculada nos termos do artigo 5.° da
Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto.

Nos termos da lei, a compensacao e demais creditos salariais devidos em
funcdo da cessacao do contrato de trabalho, ser-lhe-do pagos até ao final
do decurso do prazo de aviso prévio, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 363.°, n.° 5 do Cddigo do Trabalho, ex vi artigo 372.° do

mesmo diploma legal.

1.3. Com data de 31.08.2016, a trabalhadora a despedir respondeu a entidade

empregadora, referindo, nomeadamente, o seguinte:

1.3.1. “Na sequéncia da rececdo da vossa comunicacdo de intencdo de

despedimento por extincdo do posto de trabalho na minha entidade patronal,

ao abrigo do preceituado no artigo 370.° do Cdodigo do Trabalho, sou a dizer

0 seguinte:
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Em primeiro lugar cumpre dizer que ndo ha fundamento legal para o

presente processo por extingdo do posto de trabalho.

No presente caso, ndo se verificam os requisitos estabelecidos na lei para o
recurso a tal procedimento. Sendo certo que os motivos alegados pela

empresa carecem de prova.

Com efeito, a empresa alega que 0s servicos prestados pela seccdo a qual a
signataria esta afeta vao passar a ser prestados em regime de outsourcing,
nao sendo todavia identificadas quais as empresas em causa (“entidades
externas especializadas no setor” ¢ demasiado vago) nem em que medida

essa opcao se vai traduzir numa poupanca para a empresa.

Assim, devera ser feita essa discriminacdo, com os valores envolvidos na
contratacdo das empresas e no encargo anual do posto de trabalho da

signataria.

Por outro lado, a empresa alega “ndo obstante os esfor¢cos perpetrados pela
empresa no sentido de encontrar fungdes compativeis com a sua categoria e
aptidao profissionais, tal ndo se revelou possivel’. Mais urna vez se trata de
uma formulacdo demasiado vaga e genérica, ndo tendo sequer sido

identificados os trabalhadores que atualmente estdo contratados a prazo.

Sendo certo que a signataria sempre demonstrou estar disponivel para
colaborar com a sua entidade patronal, sempre tendo exercido as suas

funcdes com diligéncia, competéncia e dedicacéo.
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1.3.8. Face ao exposto, o caminho trilhado pela empresa € claramente ilegal.

1.3.9. Sendo certo que nao existe no presente caso impossibilidade da
manutencdo da relacdo de trabalho entre a signataria e a sua entidade

patronal.

1.3.10. O que nédo se verifica no presente caso, conforme acima afirmado e

evidenciado.

1.3.11. Em face ao exposto, deve ser mantido o vinculo laboral entre a signataria

€ a empresa.

1.3.12. Diligéncia Probatoria: Para prova do alegado no ponto 6.°, a listagem dos
trabalhadores contratados a prazo com a indicagdo das respetivas

funcoes.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

21. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao pela
resolugcao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18 de
dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de
setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por
Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacéo pela Lei n.° 23/80,
de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em
vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina

no seu artigo 11.° que:
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"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio do emprego
com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das
mulheres, os mesmos direitos, em patrticular: (...)

Instituir a concessédo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasidao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.2. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

2.2.1. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma

proibicdo de despedimento”.

2.2.2. Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.°

1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
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de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.3. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional consagra
no artigo 63.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta

Comissao, conforme Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo”.

2.4. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacéo
especifica, o despedimento por iniciativa do empregador € ilicito: em caso de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo
de licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for

solicitado o parecer prévio” da CITE.

25. Nos termos do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacédo de contrato de
trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingéo,
guando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos,

relativos & empresa”.

2.5.1. Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho s&o:
“a) Motivos de mercado — reducéo da atividade da empresa provocada pela

diminuicdo previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade
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superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos — alteracfes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

2.5.2. A entidade empregadora parece fundamentar a extingdo do posto de
trabalho da trabalhadora, objeto do presente parecer em motivos de

mercado.

2.6. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, com as
alteracdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:
“l1 — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que se verifiqguem 0s seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;
c) N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;
d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
2 — Havendo na seccado ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacdo do posto de

trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia
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aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e nao
discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos
pelo trabalhador;

b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutengdo do vinculo laboral do trabalhador
para a empresa;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento
para despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha
a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso
ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho € praticamente
impossivel quando o empregador néo disponha de outro compativel com a
categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicao
do trabalhador a compensacéao devida, bem como os créditos vencidos e os
exigiveis por efeito da cessacao do contrato de trabalho.

6 — Constitui contra ordenacdo grave o despedimento com violacdo do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3".

Efetivamente, a empresa alega que vai proceder ao encerramento da
Subsecc¢ao de Conteudos, a que esta afeta a trabalhadora a despedir, sendo
despedidos todos os/as trabalhadoras que ai prestavam o seu trabalho,

justificando tal encerramento por motivos estruturais relacionados com a
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reestruturacdo da organizacdo produtiva, traduzida na externalizacdo dos

servicos prestados pela aludida Subsecc¢éo de Conteudos.

Esta alegagdo da empresa ndo foi contraditada pela trabalhadora na sua

oposicao ao seu despedimento.

No que respeita, aos contratos a termo, a empresa alega que “nao se
verifica a existéncia de contratos a termo para as tarefas correspondentes as

do posto de trabalho a extinguir”.

Sobre esta alegacdo da empresa, a trabalhadora refere que “ndo foram
sequer identificados os trabalhadores que atualmente estdo contratados a
prazo” e pretende que seja apresentada a listagem dos trabalhadores

contratados a prazo com a indicagao das respetivas fungoes.

Na verdade, a entidade empregadora ndo demonstra, conforme estabelece a
alinea c) do n.° 1 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho que nao existem, na
empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do

posto de trabalho extinto.

Verifica-se que a empresa ndo apresentou qualquer informacdo que
demonstre ter sido observado o citado requisito a que alude a alinea c) do

n.° 1 do mencionado artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.

Para além dos fundamentos gerais de ilicitude do despedimento, previstos
no artigo 381.° do Cdédigo do Trabalho, o artigo 384.° do mesmo Cadigo
dispbe, designadamente, que “o despedimento por extincdo do posto de

trabalho € ainda ilicito se o empregador ndo cumprir os requisitos do n.° 1 do

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 12 de 13



e

REPUIBLICA
PUETOGURSA

100
ANOS

DE MINISTERIO
1916 - 2016

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

artigo 368.° e se nao respeitar os critérios de concretizacdo de postos de

trabalho a extinguir referidos no n.° 2 do artigo 368.°".

2.10. Com efeito, verifica-se, que, face as circunstancias suprarreferidas, a
entidade empregadora n&o observou todos os mencionados requisitos legais
para promover o despedimento por extingdo do posto de trabalho da aludida
trabalhadora, n&o ficando, assim, afastados os indicios de discriminacao por

motivo de maternidade

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE nao é favoravel ao despedimento por extingcdo do posto
de trabalho da trabalhadora gravida ..., promovido pela sua entidade empregadora
..., LDA. («...»), uma vez que tal despedimento poderia constituir uma

discriminagao por motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 12.10.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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