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PARECER N.° 488/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo de trabalho em regime de

1.1.

horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1523 — FH/2016

OBJETO

A CITE recebeu em 12.09.2016, da ..., pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ..., enfermeira,

conforme, sucintamente, se transcreve:

“Assunto: Analise do requerimento apresentado pelo(a) trabalhador(a) ... no dia 18
de agosto de 2016

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do art. 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, vimos por este meio remeter ao cuidado e
consideracdo de V. Ex.as o processo de atribuicdo de “horério flexivel” do(a)
nosso(a) colaborador(a) em assunto, para os devidos efeitos, nomeadamente a
emissao do correspondente parecer.

Para o efeito anexamos os seguintes documentos:

1

Despacho que recaiu sobre a pronuncia do(a) colaborador(a) sobre o
indeferimento do pedido apresentado;

N
1

Prondncia do(a) colaborador(a) sobre o indeferimento do pedido apresentado;

w
1

Comprovativo de envio de copia do despacho de indeferimento ao requerente

(e-mail);

N
]

Despacho de intengcdo de indeferimento ao requerimento apresentado

(manuscrito no documento pela Sr.2 Enf.2 Diretora);
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5- Informacdo das chefias hierarquicas/fundamentacdo da impossibilidade de

1.1.1

1.1.2

autorizag&o do horério solicitado (Enf.2 Supervisora);

(@]
T

Requerimento inicial do(a) colaborador(a);

\l
1

Mapa de horérios do servico onde este(a) exerce funcbes dos trés ultimos

meses. (...)".

Em 18.08.2016 a trabalhadora solicitou a prestacdo de trabalho em regime de

horario flexivel, conforme se transcreve:

“Exmo Conselho de Administracao

da ...

.., Enfermeira da presente Instituicdo, a desempenhar funcbes no Servico de
Neonatologia, com o numero mecanografico ..., com o horario de trabalho de 40h
semanais (...), vem, por este meio, requerer Horario Flexivel, ao abrigo dos Artigos
56.° e 57.° do Cadigo de Trabalho, com base nos seguintes fundamentos:

- A requerente tem a seu cargo dois filhos gémeos menores, o ... e ..., atualmente
com 11 meses de idade, com quem vive em comunhdo de mesa e habitacao;

- A requerente pretende efetuar o horério de trabalho entre as 8h e as 18h, nos dias
Uteis da semana, em virtude do conjugue trabalhar por turnos, maioritariamente das
14h-22h, inclusive aos fins de semana e feriados e néo ter nenhum familiar que
possa assegurar as necessidades dos menores apds o horario semanal da creche,
em funcionamento das 7:30 as 19h;

- Pretende que se inicie dentro de 30 dias e até que os filhos completem a idade de
5 anos.

Em anexo segue comprovativo de trabalho do conjugue, bem como do horério de

funcionamento da creche.”.

Em 31.08.2016 a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intencdo de

recusa, conforme se transcreve:

“Para: ...

()
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Assunto: 19266/2016 - Protocolo de tomada de conhecimento

Anexos: 4077_001pdf

Bom dia Sra. Enfermeira ...

Junto se remete, em anexo e para conhecimento, o despacho que recaiu sobre o
seu pedido de flexibilidade de horario.

Mais se informa que é intencdo desta Instituicdo indeferir o presente requerimento,
conforme despacho da Sra. Enfermeira Diretora de 26 de agosto de 2016.

(...)"

“A Gest&o de Pessoal

» P/dar conhecimento da intencdo de indeferimento ao(a) profissional requerente.
» P/aguardar cinco dias, ap0s essa notificacdo, para que este(a) apresente
apreciacdo, caso assim entenda.

* P/no final do prazo descrito, submeter o processo a apreciacdo da CITE.
30-08-2016"

“DEP. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A requerente exerce fun¢des nesta Instituicdo, no servico de Neonatologia, com a
categoria de Enfermeira, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos seus
artigos 56.° e 57°, protege os trabalhadores com responsabilidades familiares que
pretendam trabalhar em regime de horario flexivel ou a tempo parcial, atribuindo-
Ihes o direito a esta modalidade de horéario, desde que o pedido seja efetuado nos
termos do art.° 57.°.

De acordo com este mesmo Cadigo “Entende-se por flexibilidade de horéario aquele
em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario.

3 — O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada um com

duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta

3
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duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do 6rgdo ou servico;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.”
Pelo que, havendo intencao de recusa, deve ser comunicado, no prazo de 20 dias,
ao trabalhador, essa intencdo, devidamente fundamentada, e, ap0s a apreciacao
gue cabera ao trabalhador, se este assim o entender, a apresentar no prazo de
cinco dias Uteis, remeter entdo o processo a CITE, a quem competird dar parecer
guanto a possibilidade ou ndo de recusa do solicitado.

A considerac&o superior

2016-08-22

(...)

Dep. Recursos Humanos”

“ApOs analisar este pedido em conjunto com a Sr.2 Enf.2 chefe ..., somos a
informar:

No Servico de Neonatologia, local onde a Enf.2 ... exerce as suas fungdes, séo
prestados cuidados intensivos e intermédios neonatais 24 horas /dia de segunda a
domingo, incluindo fins de semana e feriados. Este servico cumpre o horério
estipulado pela Instituicdo para os servigos de internamento, realizando escalas de
turnos de - 6,5h nas manhas (8h-14,30h), nas tardes (14h-20,30h) e de 12,5h nos
turnos da noite (20h-8,30h).

Atendendo a lotacdo do servico e a complexidade dos cuidados, o niamero de
enfermeiros necessérios por turno, para manter a atividade assistencial 24h/dia e
garantir cuidados seguros, € de 3 enfermeiros/turno.

A necessidade de garantir a seguranca dos doentes e a prestacao de cuidados em
tempo util, também inviabiliza a reducdo de tempos de trabalho em qualquer dos
turnos.

A Enf2 ... solicita a préatica de horarios diurnos e apenas durante os dias Uteis o
gue neste caso limita apenas a realizacéo de turnos da manha - 8:00 — 14:30h em
dias uteis, o que também néo lhe permite cumprir as 40h/semana de acordo com o
contrato de trabalho celebrado com a instituicdo, este horario apenas Ihe permitiria
assegurar 32,5h/semana.

O funcionamento do Servico de Neonatologia iria ficar comprometido, ndo sendo

4
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1.1.3

possivel garantir o horério que a Sr.2 Enf.2 ... pretende.
A consideracgio da Sr.2 Enf.2 Diretora ...

Com os melhores cumprimentos

Enf.2 Chefe da Servico de Neonatologia — (...)

Enf.2 Supervisora do Conselho Gestdo Departamento da Mulher, Crianca e Jovem

— .y

26-08-2016"

“Indeferido

Concordando-se com o parecer da Sr.2 Enf.2 Chefe e Enf.2 Supervisora.
Informe-se a requerente

26/08/16

Enfermeira Diretora”

Por carta datada de 05.09.2016, a trabalhadora apresentou a apreciagdo a

intengcao de recusa, nos termos que se transcrevem:

“Assunto: Flexibilidade de Horario de Trabalho / Intencdo de Recusa

Eu, ..., a desempenhar funcdes inerentes a categoria profissional de Enfermeira, no
Servico de Neonatologia, com o numero mecanografico ..., acuso a rececao do
email de V. Exas (recebido a 31 de agosto de 2016) de intencdo de recusa do
pedido de Flexibilidade de Horéario de trabalho, ao abrigo dos Artigos 56.° e 57.° do
Caddigo de Trabalho.

Venho por este meio, reafirmar o constante no requerimento inicial, entregue
presencialmente no Servigo de Recursos Humanos a 18 de agosto de 2016 e tecer
as seguintes consideracoes:

1. Situacao Familiar

a) A flexibilidade de horario visa o superior interesse e os direitos fundamentais dos
meus filhos, gémeos, ... e ... de 11 meses de idade, com quem vivo em comunhao

de mesa e habitagéo.
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b) No requerimento inicial foi referido e comprovado, o facto de o pai dos meus
filhos trabalhar igualmente por turnos, maioritariamente das 14 as 22h, inclusive
aos fins de semana e feriados em horario rotativo numa empresa de impressao
gréfica.

¢) Nao possuo nenhum familiar que possa assegurar as necessidades dos menores
apos o horario semanal da creche, cujo horario de funcionamento é das 7:30h as
19h.

d) Ainda néo iniciei a minha atividade laboral, tendo usufruido de Licenca parental
alargada e férias do ano anterior, situacdo que se deve ao facto de ndo ter quem
assegure os cuidados aos meus filhos. A situagcdo torna-se mais penosa e
angustiante agora, que devo regressar ao trabalho no més corrente.

2. Argumentacédo apresentada para o Indeferimento do Horario Flexivel pelas Sras.
Enfermeiras Supervisora do Conselho de Gestdo do Departamento da Mulher,
Crianca e Jovem e Enfermeira Chefe do servico de Neonatologia

a) Compreendo bem a especificidade do servico onde exerco a minha atividade
profissional ha mais de 10 anos, bem como tenho presente as 40h semanais que
devo cumprir.

b) Apesar do referido, h4 um outro horério a ser praticado no servico, respeitante a
Sr.2 enfermeira de referéncia, das 8 as 15h e que conta como 4 elemento nos
turnos da manha, a excecéo do periodo de época alta de férias e ocasionalmente
durante as auséncias de enfermeiros, que conta como elemento de turno.

Ressalvo que esta mencdo serve somente para enfatizar que outro horario de
trabalho € permitido e executavel no servico.

c) De igual forma, foi gerado um novo horario de trabalho em setembro de 2016,
aplicado aos turnos de manha, diferente dos turnos de 6,5h, para a adequacédo do
meu horério de amamentacdo. Esse turno, quando atribuido, cumpre-se entre as
8h e as 17h, ou seja, um turno diurno de 9h (c6pia de horario em anexo).
Questiono-me, neste sentido, que se se elabora um horario permissivo de horas
por turno diferentes do estipulado, porque ndo permitir um horario flexivel. Neste
molde de horario cumpriria semanalmente 45h semanais e a seguranca dos

doentes e a prestacdo de cuidados em tempo util também ndo seria posta em
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1.1.4

causa, tendo em conta que ndo se imp6s dificuldades para a elaboracdo do
mesmo, nem colidiu com o horério dos restantes profissionais.

De acordo com o exposto reitero o pedido de horério flexivel, num horario a
adequar entre as 8h e as 18h, em dias Uteis, propondo que caso ndo seja possivel
a adequacao do horario requerido no servico, seja transferida para um outro servico
hospitalar com o qual seja compativel, permitindo assim a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar.”

Foi junto ao processo documento de analise da apreciacdo da trabalhadora,
conforme se transcreve:

“A Sr.2 Enf.2 Diretora ...

ApoOs andlise das consideracfes efetuadas pela Sr.2 Enf.2 ..., que mereceram a
nossa melhor atencdo, somos a informar:

No Servico de Neonatologia, local onde a Enf.2 ... exerce as suas funcgdes, sao
prestados cuidados intensivos e intermédios neonatais 24 horas /dia de segunda a
domingo, incluindo fins de semana e feriados. Este servico cumpre o horario
estipulado pela Instituicdo para os servi¢os de internamento, realizando escalas de
turnos de 6,5h nas manhas (8h-14,30h), nas tardes (14h-20,30h) e de 12,5h nos
turnos da noite (20h-8,30h).

A especificidade e a complexidade dos cuidados a recém nascidos de risco, implica
a existéncia ou o desenvolvimento de competéncias acrescidas por parte dos
enfermeiros que integram a equipa. A necessidade de garantir a seguranca dos
recém nascidos e a prestacdo de cuidados em tempo util vincula-nos a
obrigatoriedade de disponibilizar em todos os turnos - o numero de 3 enfermeiros, o
gue se coaduna com as necessidades dos cuidados e a lotacdo do servico,
inviabilizando a redugao de tempos de trabalho em qualquer turno, uma vez que
reduziria a equipa apenas a 2 enfermeiros.

Para garantir a atividade assistencial permanente, a equipa funciona por turnos em
sistema de roulement e apenas 2 elementos ndo estdo integrados nos turnos: a
Enfermeira Chefe com o horario das 8h as 16h (contrato de trabalho de
40h/semanais) e a Enfermeira de Referéncia que realiza Manhas das 8h as 15h

(contrato de trabalho de 35h/semanais).Esta enfermeira especialista, tem perfil de
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1.1.5

competéncias para Enfermeira de Referéncia de acordo com a metodologia em
vigor na Instituicdo. Compete-lhe substituir a Enf.2 Chefe nas suas auséncias e
impedimentos, faz supervisdo de cuidados, colabora na gestdo do servi¢o e faz a
referenciacdo de todos os doentes para os cuidados de saude primarios garantindo
a continuidade de cuidados ap0s a alta entre outras atividades. Esta Enfermeira
tem competéncias para substituir elementos da equipa na prestacédo de cuidados,
sempre que necessario, ao contrario nem todos os elementos da equipa possuem
perfil de competéncias para desempenhar este papel.

Relativamente aos horarios de amamentacdo, também sdo cumpridos turnos de
6,30h - Manhés ou Tardes. De forma a garantir o usufruto do direito da
trabalhadora, os turnos que figuram no horéario - Manhas das 8h-17h, e Tardes das
11,30h-20,30h, correspondem a turnos de trabalho efetivo de 6,5h, entre as 8h-
14,30 ou entre as 14h — 20,30h. Durante o periodo em que durar a amamentacao,
a Enf.2 ... irh cumprir 27,5 h semanais de tempo de trabalho.

A solicitacdo de um horario entre as 8h e 18h de segunda a sexta, nao € praticavel
neste servico, pois limita apenas a realizacéo de turnos da Manha das 8h as 14:30h
em dias uteis, ndo lhe permitindo o cumprimento do horario estipulado no seu
contrato de trabalho.

Face ao exposto, reitera-se o parecer emitido no pedido inicial tendo em conta que
a atribuicdo de horario solicitado pela Enfermeira ... ndo é possivel neste servico.
A consideracéo da Sr.2 Enf.2 Diretora (...)

Com os melhores cumprimentos

Enf.2 Chefe do Servico de Neonatologia — (...)

Enf.2 Supervisora do Conselho Gestdo Departamento da Mulher, Crianca e Jovem
—(...)

08-09-2016"

Foram juntos ao processo os seguintes documentos: duas declaragdes e o mapa
de horarios de trabalho referente aos meses de junho, julho, agosto e setembro de
2016.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacédo
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacgdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do
pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condicBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com efeitos
a partir de 8 de margo de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da familia
[deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres e
ser encaradas no contexto da evolucdo demografica, dos efeitos do envelhecimento
da populacdo, da aproximacdo entre geracdes, da promocdo da partiiha das
mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados entre
homens e mulheres” (Considerando 8.), de “tomar medidas mais eficazes para
encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e
mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “0 acesso a disposicdes flexiveis de
trabalho facilita aos progenitores a conjugacéo das responsabilidades profissionais e
parentais e a sua reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente quando
regressam do periodo de licenca parental.” (Considerando 21).

2.4. No ambito da legislagao nacional, tanto a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cdédigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o

empregador proporcionar aos trabalhadores as condi¢des de trabalho que favoregam
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a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd. alinea b) do
artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente definido como
um dever do empregador a elaboragdo de horarios que facilitem essa conciliagao, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.5. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redacdo conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em regime de horario

flexivel.

2.5.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
- Apresentar declaragéo conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em

comunhao de mesa e habitagao.

2.5.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececao do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intengcao de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

2.5.3. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagdo do pedido.

10
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2.5.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdao de parecer prévio no

prazo indicado na lei, caso a intengcdo de recusa da entidade empregadora nao
merecga parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos sé poderéo ser alcangados

através de decisao judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.’

2.6. Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Codigo do Trabalho, o

direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou doenga
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragdo igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracgao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

2.6.1. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.7. Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a amplitude

determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a
conciliacdo da sua atividade profissional com a vida familiar, estabelece periodos para
inicio e termo do trabalho diario, cada um com duragcdo nao inferior a um terco do

periodo normal de trabalho diario.

" Vide artigo 57.°, n.° 7 do Codigo do Trabalho.
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2.8.Em rigor, a prestagdao de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdao mais ou menos ampla do
tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presencga obrigatoria é de, apenas,
metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal de trabalho
diario podera ser gerido conforme as conveniéncias dos/as trabalhadores/as, inclusive
ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja referido artigo 56.° do Cédigo do
Trabalho.

29.A CITE tem considerado enquadravel no artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho a
indicagao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstédncia ndo desvirtuar a
natureza do horario flexivel se essa indicagao respeitar o seu periodo normal de
trabalho diario?. Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja

enquadravel na amplitude dos turnos que Ihe podem ser atribuidos.?

2.10. Esclareca-se que no ambito de um horario flexivel o/a trabalhador/a podera

escolher horas fixas de inicio e termo do seu periodo normal de trabalho diario, que

2 Decorre do artigo 198.° do Cadigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de
trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana.

3 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010: “2.7.2. Sempre que o periodo de funcionamento da
empresa ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho® devem ser organizados turnos de
pessoal diferente (n.° 1 do artigo 221.° do Cédigo do Trabalho).

Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho, a organizagdo do trabalho em regime de turnos implica,
com frequéncia, que os trabalhadores estejam ao servico em periodos que correspondem, para 0s
trabalhadores comuns, a tempo de descanso diario ou semanal, o que poderia colocar a questdo do
calculo da retribui¢cdo destes trabalhadores quando tal suceda.

Deve, no entanto, ficar claro que o trabalho destes trabalhadores durante os respetivos turnos se situa
dentro do seu periodo normal de trabalho e do seu horario de trabalho, mesmo quando coincida com os
tempos de descanso dos restantes trabalhadores. Assim, este trabalho é de qualificar como trabalho
normal e ndo como trabalho suplementar, devendo ser retribuido como tal (neste sentido se pronunciou a
jurisprudéncia (Ac. RC de 12/07/1990, CJ, 1990, IV, 104, e Ac. RLx. de 9/06/1993, CJ, 1993, lll, 183) e a
doutrina (...)). Ja se os turnos determinarem a prestagdo do trabalho durante o periodo noturno, os
trabalhadores tém direito ao acréscimo remuneratorio correspondente a este tipo de trabalho. (...).

2.7.3. Neste sentido, e acolhendo o entendimento supra referido, se o trabalho prestado durante os
respetivos turnos se situa no periodo normal de trabalho, e se os turnos podem ser fixados nos sete dias
da semana, entdo a organizagdo do tempo de trabalho pretendida pela trabalhadora com
responsabilidades familiares devera ser considerada na analise do pedido de prestagdo de trabalho em
regime de horario flexivel.

Tal ndo significa que o empregador tenha de atender ao pedido. Podera nao o fazer mas estara, sempre,
obrigado a fundamentacao legal exigivel para a recusa.”
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Ihe permita conciliar mais corretamente a sua atividade profissional com a sua vida
familiar, no intuito de ndo descurar os interesses do empregador e com o objetivo

de poder cumprir os deveres que lhe incumbem como progenitor/a.

No contexto descrito, a trabalhadora requerente, mée de duas criangas gémeas

pretende exercer a atividade profissional em regime de horario flexivel entre as 8.00h
e as 18.00h “nos dias uteis da semana (...) até que os filhos completem a idade de 5

anos.”.

2.12. Como fundamento para a intencédo de recusa relativa a prestagao de trabalho em

regime de horario flexivel foi alegado pela entidade empregadora que:

- O “Servico de Neonatologia, local onde a Enf.2 ... exerce as suas funcdes, sao
prestados cuidados intensivos e intermédios neonatais 24 horas /dia de segunda a
domingo, incluindo fins de semana e feriados.”;

- “Este servico cumpre o horario estipulado pela Instituicdo para os servicos de
internamento, realizando escalas de turnos de - 6,5h nas manhas (8h-14,30h), nas
tardes (14h-20,30h) e de 12,5h nos turnos da noite (20h-8,30h).”;

- “0 numero de enfermeiros necessarios por turno, para manter a atividade
assistencial 24h/dia e garantir cuidados seguros, € de 3 enfermeiros/turno.”;

- “A necessidade de garantir a seguranca dos doentes e prestacao de cuidados em
tempo util, também inviabiliza a reducdo de tempos de trabalho em qualquer dos
turnos.”;

- “A Enf.2 ... solicita a pratica de horarios diurnos e apenas durante os dias Uteis 0
gue neste caso limita apenas a realizacdo de turnos da manha - 8:00 — 14:30h em
dias uteis, o que também néo lhe permite cumprir as 40h/semana de acordo com o
contrato de trabalho celebrado com a instituicdo, este horario apenas Ihe permitiria

assegurar 32,5h/semana.”.
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2.13. Em apreciagao a intengdo de recusa a trabalhadora veio afirmar compreender a

2.14.

especificidade do servigo e as 40h semanais de trabalho a que esta obrigada. No
entanto, alega que ha um horario das 8h as 15h a praticar pela enfermeira de
referéncia “e que conta como 4 elemento nos turnos da manhad” ou conta como
elemento de turno nos periodos de férias ou auséncias de enfermeiros. A
trabalhadora veio, ainda, referir que em setembro de 2016 foi criado o horario
8h/17h “para a adequacédo do meu horario de amamentagéo (...) tendo em conta
gue nao se impOs dificuldades para a elaboracdo do mesmo, nem colidiu com o

horario dos restantes profissionais.”.

Consta do processo esclarecimento da entidade empregadora relativa a apreciagéao

da trabalhadora, datada de 8/09/2016, em que se clarifica que:

- “Para garantir a atividade assistencial permanente, a equipa funciona por turnos
em sistema de roulement e apenas 2 elementos ndo estéo integrados nos turnos: a
Enfermeira Chefe com o horario das 8h as 16h (contrato de trabalho de
40h/semanais) e a Enfermeira de Referéncia que realiza Manhas das 8h as 15h
(contrato de trabalho de 35h/semanais).”;

-“Esta enfermeira especialista, tem perfil de competéncias para Enfermeira de
Referéncia de acordo com a metodologia em vigor na Instituicdo. Compete-lhe
substituir a Enf.2 Chefe nas suas auséncias e impedimentos, faz supervisdo de
cuidados, colabora na gestéo do servico e faz a referenciagcéo de todos os doentes
para os cuidados de saude primérios garantindo a continuidade de cuidados apés a
alta entre outras atividades. Esta Enfermeira tem competéncias para substituir
elementos da equipa na prestacdo de cuidados, sempre que necessario, ao
contrario nem todos os elementos da equipa possuem perfil de competéncias para
desempenhar este papel.”;

-“Relativamente aos horarios de amamentacao, também sdo cumpridos turnos de
6,30h - Manhds ou Tardes. De forma a garantir o usufruto do direito da
trabalhadora, os turnos que figuram no horério - Manhas das 8h-17h, e Tardes das
11,30h-20,30h, correspondem a turnos de trabalho efetivo de 6,5h, entre as 8h-
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2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

14,30 ou entre as 14h — 20,30h. Durante o periodo em que durar a amamentacao,
a Enf.2 ... irh cumprir 27,5 h semanais de tempo de trabalho.”;

- “A solicitacdo de um horario entre as 8h e 18h de segunda a sexta, ndo €
praticavel neste servico, pois limita apenas a realizacéo de turnos da Manha das 8h
as 14:30h em dias uteis, ndo lhe permitindo o cumprimento do horario estipulado no

seu contrato de trabalho.”.

Foram juntos ao processo os mapas de horarios de trabalho que demonstram que
a atribuicdo dos horarios M5 M 8:00-15:00 ou M6 M 08:00-16:00, sao apenas
atribuidos a enfermeira responsavel e a enfermeira de referéncia, cujas fungoes,
como resulta da clarificagdo da entidade empregadora ndo se assemelham as da

trabalhadora requerente.

Relativamente a situacdo da amamentagdo e embora resulta da clarificacdo da
entidade empregadora que os horarios atribuidos visavam garantir o direito a
amamentacdo e o funcionamento da equipa de enfermeiros em cada turno, a
verdade é que tratando-se de um direito ao qual a entidade empregadora néo se
pode opor nao pode ser interpretado como uma situagdo enquadravel na dinédmica

do normal funcionamento do servigo.

Neste sentido, e verificando-se que os horarios em vigor, no servigo sédo: 8.00h-
14.30h; 14.00n-20.30h e 20.00h-8.30h, querendo a trabalhadora requerente prestar
40 horas semanais de trabalho entre as 8.00h e as 18.00h, de segunda a sexta-
feira, necessariamente existiriam periodos em que, nos turnos entre as 8.00 e as
14.30h ou entre as 14.00 e as 20.30h, as equipas (de trés elementos) estariam a

funcionar sem a presenga da trabalhadora.

Neste sentido, afigura-se que a entidade empregadora justifica com exigéncias
imperiosas do funcionamento dos turnos no Servico de Neonatalogia a

impossibilidade de conceder o requerido.
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2.19. Sem embargo da concluséo alcangada, nada obsta a que a trabalhadora apresente
novo pedido que se adeque ao funcionamento dos turnos da entidade empregadora,
nao inviabilizando a afetagdo do numero necessario de enfermeiros/as por turno
entre as 8.00h e as 20.30h e permitindo cumprir o periodo normal de trabalho

semanal a que esta vinculada.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a recusa da prestacdo de trabalho em regime de
horario flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto, a entidade empregadora
alegou exigéncias imperiosas do funcionamento dos turnos do Servico de

Neonatologia que n&o permitem conceder o que € requerido.

3.2. Recomendar a ... que, dentro das suas possibilidades, promova o direito a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar dos/as seus/suas
trabalhadores/as, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, tal como Ihe é devido nos termos do n.° 3 do artigo 127.° e da

alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Cédigo do Trabalho.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
12 DE OUTUBRO DE 2016, COM OS VOTOS CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CONFEDERGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES -
INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN) E DA REPRESENTANTE DA UNIAO GERAL
DOS TRABALHADORES (UGT), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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