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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

PARECER N.° 483/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida

|- OBJETO

em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da

alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1459 — DL-C/2016

1.1. Em 29 de agosto de 2016, a CITE recebeu da geréncia da ..., Unipessoal,

Lda., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto
no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho (CT),

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, copia do processo de

despedimento coletivo, abrangendo 3 trabalhadores/a, do qual esta

incluida a trabalhadora ..., com a profissdo de engenheira civil, categoria

profissional de técnica administrativa de produgéo, grau 1, (CC).

1.1.1. Para o efeito, a entidade empregadora anexou cépia do processo de

despedimento coletivo, donde constam, nomeadamente, fotocopias:

FUNDAMENTACAO;

MAPA DE QUADRO DE PESSOAL,;

TRABALHADORES A DESPEDIR E  CATEGORIAS
PROFISSIONAIS ABRANGIDAS;

METODO DE CALCULO DA COMPENSACAO nos termos do
artigo 366.° do Cddigo do Trabalho;

CARTA DE COMUNICAGCAO DO DESPEDIMENTO.
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1.2. A entidade empregadora notificou a trabalhadora por carta registada com
aviso de rececgao, recebida no dia 2.08.2016, com a fundamentacao
seguinte:
“(...) A empresa “... Unipessoal, Lda.”, NIPC (...), com sede na (...) ..., foi
constituida no ano de 2001 tendo como objeto a Construcdo de outras
obras de engenharia; Instalacdo de redes de gas e aquecimento;
Assisténcia técnica; Comeércio por grosso de material de construcao
(exceto madeira) e equipamento sanitario que compreende o comércio por
grosso de materiais de estrutura, de cobertura, de revestimento e de
instalacdo destinados a construcdo, diferentes da madeira (vidro plano,
cascalho, cimento, areia, gesso, tintas e vernizes, produtos ceramicos,
loucas sanitérias, portas e portdes metalicos, etc.). Inclui papel de parede,
revestimentos para o chao e edificios pré-fabricados; Comeércio a retalho
de tintas, vernizes e produtos similares, em estabelecimentos
especializados que compreende, nomeadamente, o0 comércio a retalho de
tintas, vernizes, lacas, esmaltes e pigmentos. Comércio a retalho de
material de bricolage, equipamento sanitario, ladrilhos e materiais
similares, em estabelecimentos especializados que compreende,
nomeadamente, o comércio a retalho de: materiais de bricolage;
equipamento sanitario e de sauna; telhas, tijolos, parquet e materiais
similares para a construcdo, em qualquer material; Comércio a retalho de
eletrodomésticos, em estabelecimentos especializados que compreende,
nomeadamente, o comércio a retalho de frigorificos, micro-ondas, ferros
de engomar, torradeiras e aparelhos de aquecimento; Inclui materiais para
instalacdo elétrica e 9 (nove) trabalhadores ao seu servico, com incluséao
do seu socio gerente ...
A atividade fundamental da empresa consiste na instalagcdo de redes de
gas e aquecimento, assisténcia técnica e a construcdo de obras de
engenharia e construcao civil relacionadas com aquela atividade.
Sucede que, por via da crise que se instalou em Portugal, a partir de

2011, em todos os setores de atividade econdmica, verificou-se uma
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guebra acentuada na contratacdo e procura de servicos de engenharia,
obras de engenharia e utilizacdo de redes de gas e aquecimento, que
constitui a atividade fundamental da empresa.
Por isso, o volume de faturagdo da nossa empresa foi diminuindo
progressivamente, passando de 1.651.740,70 €, no exercicio de 2011
para 408.111,73 € no ano de 2015.
Ou seja, em cinco anos de exercicio, 0 valor de faturacdo da empresa
reduziu-se em mais de 75%.
Por outro lado, o custo da mao de obra relativamente ao valor dos
servicos prestados, vem encarecendo progressivamente, passando de
9,19%, em 2011, para 38,15% em 2015.
Também a produtividade da méo de obra, neste periodo, baixou
consideravelmente, passando de 62% para 19,50%.
Acresce que, em maio de 2015, a empresa perdeu a maior cliente, a ..., 0
gue reforcou a queda substancial da faturacdo da empresa que reduziu,
em concreto, entre o exercicio dos anos de 2014 e 2015 de 890.682,98 €
para 408.111.73 €.
De igual modo, e com referéncia aos primeiros seis meses do corrente
ano, vem-se verificando, igualmente, um decréscimo na faturacéo, a volta
de 50%, relativamente ao mesmo periodo de tempo do exercicio anterior,
concretamente reduzindo para 106.055,11€.
Ora, como corolario desta quebra de atividade, por motivos de mercado,
nomeadamente ao nivel local (habitat natural da empresa), distritos de ...
e de ..., também os resultados do exercicio passaram de lucros, no
exercicio de 2014, para prejuizo, com referéncia ao ano de 2015.
Os indicadores disponiveis relativamente ao exercicio do corrente ano,
deixam antever ou permitem concluir de forma clara que os prejuizos se
vao acentuar, no futuro, nomeadamente até ao termo deste exercicio e
nos proximos anos.
Assim, ndo resta outra alternativa a empresa sendo reduzir ao seu
pessoal, desde a parte técnica e comercial e a mais diretamente

relacionado com a execucao das obras.

Rua Américo Durdo, n.° 12-A 1.° e 2.° pisos 1900-064 Lishoa Telefone 215 954 000 E-mail: geral@cite.pt



R LR
TORTUCOZSA

SR AL Kl e
QTR

100

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
OC MIHETERKY NDO TRABALHD E MO EMPREGD
1914 - 2018

1.3.

Assim, este despedimento visa a reducao do quadro de efetivos em trés
funcionarios ou trabalhadores da empresa (...)

N&do é possivel, atenta a diminuicdo progressiva, desde 2014, dos
servicos prestados pela empresa, que a curto ou médio prazo, a
conjuntura se modifique e os mesmos venham a ser necesséarios a sua
atividade normal.

A cessacao do contrato de prestacdo de servicos com a ... hdo permite,
de forma alguma, a manutencdo dos contratos de trabalho abrangidos
pelo presente despedimento coletivo.

Assim, nesta altura e face as condi¢Ges atuais de mercado, no setor em
gue a empresa exerce a sua atividade empresarial, particularmente na
construgdo de obras de recuperacdo e instalacdo de redes de gas e
aquecimento, é indispensavel a reducdo deste niumero de trabalhadores,
pela inexisténcia de trabalho para os mesmos e para assegurar a
viabilidade econdmica e financeira da empresa.

Assim, nos termos do artigo 359.° do Cdéd. de Trabalho, a empresa
entidade patronal vé-se constrangida a proceder a este despedimento

coletivo. (...)".

Como critério de selecao dos/as trabalhadores/as a despedir declara a
entidade empregadora:

“(...) este despedimento visa a reducdo do quadro de efetivos em trés
funcionarios ou trabalhadores da empresa, concretamente:

1 — Eng.2 ..., engenheira civil, a quem estavam cometidas as funcdes de
coordenacao comercial no contrato vigente até maio de 2015 coma ... e a
incumbéncia pela execucdo dos projetos de gas relativamente as obras
adjudicadas a esta empresa e outras, estas de menor valor e expressao.
O socio gerente da empresa, ..., exerce as mesmas funcgdes e dispde das
mesmas competéncias técnicas da Eng.2 ...

Pelo que, no contexto atual de procura dos servicos da empresa, €
suficiente o desempenho profissional do Eng.° ... para a satisfacdo das

suas necessidades de trabalho e procura de servicos.
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1.4.

Assim, os servigos prestados pela Eng.2 ... deixaram de ser necessarios.
2 - ..., 3.° escriturario, a quem estavam cometidas as tarefas de ajuda na
elaboracdo dos projetos e confiada a parte burocrética relativamente as
obras adjudicadas com a ..., nomeadamente da respetiva planificacao,
ficou, por via da perda deste contrato, esvaziado de funcbes e em
inatividade praticamente total.

3 - ..., cujas funcBes de trolha se concretizavam, no fundamental, na
colocacao de caixas de corte geral das habitagdes, por forma a possibilitar
a instalacdo dos ramais.

Ora, com o termo do contrato de empreitada e prestacao de servicos a ...,
tais funcbes sdo, agora, reduzidas, melhor, pontuais, que nao justificam a
manutengao do posto de trabalho por desnecessidade.

Ndo é possivel, atenta a diminuicdo progressiva, desde 2014, dos
servicos prestados pela empresa, que a curto ou meédio prazo, a
conjuntura se modifigue e 0s mesmos venham a ser necessarios a sua
atividade normal.

A cessacao do contrato de prestacdo de servicos com a ... hao permite,
de forma alguma, a manutencdo dos contratos de trabalho abrangidos
pelo presente despedimento coletivo.

Assim, nesta altura e face as condi¢gfes atuais de mercado, no setor em
gue a empresa exerce a sua atividade empresarial, particularmente na
construcdo de obras de recuperacdo e instalacdo de redes de gas e
aguecimento, é indispensavel a reducédo deste numero de trabalhadores,
pela inexisténcia de trabalho para 0os mesmos e para assegurar a
viabilidade econdmica e financeira da empresa.

Assim, nos termos do artigo 359.° do Cod. de Trabalho, a empresa
entidade patronal vé-se constrangida a proceder a este despedimento

coletivo. (...)".

Do processo constam cartas dirigidas aos 2 trabalhadores e a
trabalhadora, datadas de 24 de agosto de 2016, da entidade

empregadora, com o seguinte teor:
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“(...) Cumpre-me informa-la de que se mantém, sem qualquer alteracao,
0os motivos que lhe foram formalmente comunicados, em anexo a nossa
carta de 27 de julho de 2016 e que justificaram a formalizacdo deste
processo de despedimento coletivo.
Aqueles fundamentos invocados para este despedimento sdo aqui, formal
e expressamente, reassumidos, devendo considera-los como
reproduzidos para o que seguem, de novo, anexos a presente carta.
Demos e daremos conhecimento de lodos os procedimentos relativos a
este despedimento coletivo aos representantes da Direcdo Geral do
Emprego e das Relacbes de Trabalho do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social e, no seu caso particular, a Comissédo Para
a Ilgualdade no Trabalho e Emprego, dado encontrar-se em fase de
amamentacao da sua filha.
Agora, decorrido o prazo de 15 dias a que alude o artigo 363.° n.° 1 do
Cod. Trabalho, comunico-lhe a decisdo de despedimento coletivo (com
abrangéncia simultdnea de mais dois colegas de trabalho), que produzira
os seus efeitos no dia 30 de setembro, isto é, decorridos os 30 dias apds
a data da rececado desta comunicacéao.
De 1 a 30 de setembro de 2016 gozara as férias relativas ao ano de 2015,
vencidas em 1 de janeiro de 2016.
Até ao termo do prazo do despedimento a empresa colocard a sua
disposicéo o seguinte:
a) Compensacao por despedimento 2.845,00€
b) Férias proporcionais de 2016 até a cessagcdo do contrato de trabalho
712,50€
c) Salario de férias proporcional de 2016 até a cessac¢do do contrato de
trabalho 712,50€
d) Subsidio de Natal proporcional de 2016 até a cessacao do contrato de
trabalho 712,50€
Assim, ser& colocada a sua disposicao, por transferéncia bancéria, até ao

final de setembro de 2016, data do despedimento, a importancia iliquida
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de 4.982,50 € (quatro mli novecentos e oitenta e dois euros e cinquenta
céntimos).
Com os melhores cumprimentos,
Subscreve-se,

O legal representante. (...)".

1.5. No sentido de completar a analise do processo a CITE solicitou a
entidade empregadora mediante e-mail, nomeadamente explicacdo dos
factos invocados para a inclusdo no despedimento da trabalhadora,
contrato de trabalho celebrado com a trabalhadora especialmente
protegida, quadro de pessoal, que respondeu atraves através dos e-mail

de 13 e 22 de setembro, que aqui se dao por reproduzidos.

1.6. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de
assessoria”™

“(..)a) ...
b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

c)(...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao
pela resolugcao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3
de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada
por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacéo pela Lei n.°
23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.°
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2.2.

171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de
1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens
e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagbes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
segurancga e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
no trabalho, chama desde logo a atengao nos considerandos para o risco
destas mulheres serem despedidas por motivos relacionados com o seu
estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe “Proibicdo de
despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida
(...) salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de
gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for caso
disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu
acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido
no n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por

escrito.
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2.3.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecédo do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...)".

Na sequéncia destes principios, a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe Familia estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivagdo de todas as condi¢des

gue permitam a realizacéo pessoal dos seus membros (...)".

2.3.1. O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade

2.4.

consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao
profissional e de participa¢do na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecéo especial durante a gravidez e apds o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias

(..)".

E o CT na Subsecgédo IV — Parentalidade estipula no artigo 63.° sob
a epigrafe Protecdo em caso de despedimento:

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres (...).

2—-(...)

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter cépia do
processo a entidade competente na area da igualdade de oportunidade

entre homens e mulheres:
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a)(...)

b) Depois da fase de informacbes e negociacdo prevista no artigo 361.°,
no despedimento coletivo;

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececédo do
processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
guando né&o for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o
pode efetuar apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acado ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificacdo do parecer.

7 — A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.°e o
trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracdo, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacédo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 ou

6.(...).".

241. O CT, Capitulo VIl Cessacdo do contrato de trabalho, Divisado I
Despedimento coletivo (artigos 359.° a 366.°), procede a definicdo e
motivacdes legais, estabelecendo no artigo 359.° sob a epigrafe Nocao de
despedimento coletivo:

“(...) 1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois

ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de

10
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microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos.
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:
a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servigos no mercado;
b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;
c) Motivos tecnolégicos — alteracbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizacdo de servigos ou

automatizagédo de meios de comunicacéao. (...)".

2.4.2. E quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cddigo sob a
epigrafe  Comunicacbes em caso de despedimento coletivo vem
estabelecer:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, & comissao intersindical ou as comissfes sindicais da
empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacédo a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados param o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedirem;

11
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d) O namero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;
f) O método de calculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.
3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicagdo, uma comissdo representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.
4 — No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informagao discriminados no n.° 2,
5 — O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia coOpia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao coletiva.
6 - Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violacdo do disposto nos n.°%s 1 a 4 e constitui contraordenacao leve o

efetuado com violacao do disposto no n.° 5 (...)".

2.4.3. Relativamente a Informacdes e negociacdo em caso de despedimento
coletivo epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 4

do artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacgdes e

negociagao com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a

um acordo sobre a dimensédo e efeitos das medidas a aplicar e, bem
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assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:
a) Suspensao de contratos de trabalho;
b) Reducgéo de periodos normais de trabalho;
¢) Reconverséo ou reclassificacao profissional;
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2 — A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior
a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo
nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°
3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de
acordo do trabalhador.
4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociacgao.
5 — Deve ser elaborada ata das reunides de negociacdo, contendo a
matéria acordada, bem como as posi¢cdes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.
6 — Constitui contraordenacdo grave o0 despedimento efetuado com

violagéo do disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)".

2.4.4. A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como epigrafe
do artigo 362.° do CT, prevé:

“(...) 1 — O servico competente do ministério responsavel pela area laboral
participa na negociacao prevista no artigo anterior, com vista a promover
a regularidade da sua instrucdo substantiva e procedimental e a
conciliacdo dos interesses das partes.
2 — O servico referido no numero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se a
mesma persistir, deve fazer constar essa meng¢ao da ata das reunides de
negociacgao.
3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido
no namero anterior, 0S servicos regionais do emprego e da formacéo

profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
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respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes
gue sejam adotadas.
4 — Constitui contraordenacao leve o impedimento a participacdo do

servigco competente na negociagéao referidanon.° 1. (...)".

2.4.5. O CT, Subseccao Il ilicitude de despedimento, Capitulo VIl Cessacao do

2.5.

2.6.

contrato de trabalho, no artigo 381.° sob a epigrafe Fundamentos gerais
de llicitude do despedimento, prevé:

“(... ) Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo
especifica, o despedimento por iniciativa do empregador € ilicito:

a) (...);

b) (...);

c) (--.);

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das
suas modalidades, se nédo for solicitado o parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres. (...)".

Toda esta legislagao, ao estabelecer principios e procedimentos especiais
de protecéo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, como € o
caso ora em analise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no
CT, mostra que as entidades empregadoras devem ter um cuidado
acrescido no tratamento destes casos, justificando de forma cabal,
objetiva e coerente a inclusdo dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob
pena dos processos poderem conter indicios de discriminagdo em fungao

da maternidade/parentalidade.

Compulsadas as normas legais acima reproduzidas enquadradoras do
pedido de parecer prévio formulado pela entidade empregadora com a
prova produzida no processo, nomeadamente, a fundamentacdo do

despedimento, ponto 1.2 do presente parecer, os critérios de selecao
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aplicados aos trabalhadores/as a despedir ponto 1.3, o teor dos
elementos carreados para o processo a solicitacdo da CITE, ponto 1.5,
nao se vislumbra indicio da pratica de discriminacdo em funcdo da
maternidade por parte da entidade empregadora, desde que esta faca
repercutir os efeitos do despedimento a momento posterior a notificagao
do presente parecer (pois que parece ja ter procedido a notificagdo da
decisdo nos termos do artigo 363.° do CT, ponto 1.4) sob pena de o

despedimento poder configurar-se ilicito.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo da trabalhadora
lactante, ..., no processo despedimento coletivo promovido pela ..., Unipessoal,
Lda.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 27/09/2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE
PRESENGCAS ANEXA A MESMA ATA, COM OS VOTOS CONTRA DA
CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
(CGTP-IN).
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