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PARECER N.° 377/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em

regime de horario flexivel, de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 1189 — FH/2016

|- OBJETO

11.

1.2.

Em 14.07.2016, a CITE recebeu, por carta registada com aviso de
rececao, do Conselho de Administracao do ..., cépia do processo relativo
ao pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pela trabalhadora, ..., com a categoria profissional de
Enfermeira, a exercer fungdes no Departamento ... — consulta externa
Obstetricia/Ginecologia, para efeitos da emissdo de parecer, nos termos
dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Por requerimento recebido pela entidade empregadora no dia 20.06.2016,
conforme registo de entrada assinado no servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, a trabalhadora vem solicitar o seguinte:

“(...) Eu, ..., portadora do Cartdo de Cidaddo (...) a desempenhar
fungbes no Departamento ..., nomeadamente na consulta externa de
Obstetricia/Ginecologia, com o nimero mecanografico (...) e com horério
de trabalho de 40 horas semanais, venho pelo presente solicitar o horéario
flexivel, ao abrigo do Artigo 56.° (Horario Flexivel), do Cddigo do
Trabalho.
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Sucede que presentemente, vivo em comunhdo de mesa e habitagcdo com
o meu filho menor de 12 anos, atualmente com 35 meses, encontrando-
me em processo de divorcio a aguardar resolucdo no Registo Civil com o
(...)
Devido a minha situacdo de mae solteira, e sendo eu o Unico elemento
que constitui o agregado familiar com o meu filho, ndo tenho familia
alargada a quem possa recorrer, 0 pai do menor tem atividade profissional
por conta propria, ndo beneficiando de horario de trabalho flexivel,
porquanto a avé materna do menor, tem a seu cargo o pai de 96 anos de
idade (bisavé do menor), acamado e dependente nas suas atividades de
vida, por sua vez, a avO paterna ndo, possui carta de conducado e vive
longe, o que inviabiliza 0 acompanhamento do menor durante a semana,
fins de semana e dias Uteis a partir das 19 horas.
Mais informo que o menor frequenta uma creche cujo horario de
funcionamento, é de 2.2 a 6.2 feira das 7h30 as 17h00, sendo obrigada a
pagar o prolongamento de horéario até as 19h00, desta forma, ndo tenho
ninguém que leve e va buscar o meu filho a creche, ou que fique a tomar
conta dele a partir do fecho da mesma, assim como aos fins de semana e
feriados.
Como tal, sou confrontada diariamente com a limitagcdo do horério escolar,
a total dependéncia maternal do meu filho, dependendo exclusivamente
do meu apoio e necessitando de assisténcia e acompanhamento inadiavel
e imprescindivel, ndo havendo qualquer possibilidade de ser efetuado por
terceiros.
Nesta conformidade, solicito a elaboracdo e a fixagdo de horéario de
trabalho entre as 8h00 e as 17h00, nos dias Uteis da semana, a ter inicio
dentro de 30 dias, de acordo com a organizacdo de horario de trabalho
gue considerarem mais adequado, de modo a poder prestar
acompanhamento e apoiar o meu filho e até que o mesmo complete a
idade de 12 anos, O presente requerimento pretende conseguir conciliar a

atividade profissional com a vida familiar e pessoal.
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Aproveito o ensejo para, anexar, declaragdo comprovativa do horario de
funcionamento da creche assim como comprovativo médico da
dependéncia do bisavo.

Assim sendo, reitero o meu pedido nos termos e condi¢gdes expressas de
adaptabilidade de horario de trabalho.

Sem outro assunto de momento, apresento o0os meus melhores

cumprimentos (...)".

Na sequéncia deste pedido, a trabalhadora foi notificada da intengao de
recusa no dia 28.06.2016, tal como esta indica na apreciagdo, nos
seguintes termos:

“(...) Exma. Senhora Enfermeira,

Acusamos a rececao do seu requerimento do passado dia 20 de junho de
2016, na qual manifesta a sua pretensao em prestar servico num regime
de horario compativel com a assisténcia Inadiavel e imprescindivel ao seu
filho, sob a modalidade de horario flexivel.

Sem prejuizo de respeitarmos as suas responsabilidades familiares, a
realidade € que a solugcdo que propde de segunda a sexta-feira, no
periodo da manha, das 08h00 as 17h00 configura um horério rigido
situacdo que ndo se coaduna com a organiza¢do do trabalho instituido
funcionalmente para a enfermagem no ..., colidindo manifestamente com
os Interesses vitais da empresa,

Na atribuicdo de um regime de horario flexivel, cabe a ..., S.A., fixar um
ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracdo igual metade do
periodo normal de trabalho, ou seja com a duracéo igual a 4 horas.
Considerando a eventualidade da manutencdo do seu Interesse em
laborar em regime de horario flexivel, em moldes diferentes do
anteriormente proposto e de acordo com 0s termos previstos no artigo
56.° do Codigo do Trabalho, considerados os interesses protegidos pela
denominada parentalidade e os interesses institucionais, dado o seu
regime de trabalho normal, por turnos em laboracdo continua, pode

efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho
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1.4.

em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho
semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

Tal pretensédo, como proposta por V. Ex.2, é manifestamente lesiva dos
Interesses da Instituicdo, os quais devem, ser equacionados em similitude
com os requeridos, pelo que se indefere pelo esforco em recursos
humanos a que tal obrigaria, dificuldade na sua formacédo atempada e
custos manifestamente acrescidos.

Acresce que, no seu servico/departamento, ja existem cerca de cinco
situacdes que levaram, umas ao seu deferimento, outras situagdes que
levaram, umas ao seu indeferimento, outras ja nado, pela manifesta
inexequibilidade relativa a autorizacdo de mais situacfes conflituantes
com o manifesto interesse publico subjacente a prestacdo de cuidados de
saude.

Pelo que, e se acaso da Vossa parte ndo houver alteracdo dos
pressupostos do pedido em causa, entregue em 20 de junho de 2016, o
mesmo seré indeferido,

A omissdo de resposta determinara que a ..., S.A., remetera, em tempo, a
CITE, o respetivo processo.

Com os melhores cumprimentos, (...)".

Notificada a trabalhadora no dia 28.06.2016, conforme declaragao desta
na apreciacdo, com data de 4.07.2016 e entrada no dia 07.07.2016 na
entidade empregadora, conforme registo de entrada e assinatura por
parte do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, veio dizer o seguinte:
“(...) ..., 4dejulho de 2016

Exmo. Senhor Dr. ...

Diretor do Servico de Gestdo de Recursos Humanos

Av. ...
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Assunto: Resposta a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horéario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares
Exmo. Senhor Dir. ...,
Acuso a rececdo da vossa missiva datada de 27 de junho de 2016, por
mim recebida no dia 28 de junho de 2016.
Em relacdo a intencdo de recusa manifestada por parte de V. Exas., ao
pedido de trabalho em regime de horério flexivel, eu, ..., enfermeira nesta
instituicdo, venho por este meio reiterar o0 meu pedido, ao abrigo do
disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cadigo do Trabalho, que fundamentei
inicialmente, ja que as razdes subjacentes ao requerimento de
flexibilidade de horario se mantém.
Para além dos motivos que invoquei para justificar o meu pedido, e em
resposta ao exposto por V. Exas tenho a acrescentar o seguinte:
O servico onde me encontro a desempenhar fungBes atualmente,
nomeadamente Consulta externa de Obstetricia/Ginecologia ndo exige, a
prestacdo de cuidados continuos, sendo o horario compativel com aquele
gue solicito e que tem sido o que tenho efetuado atualmente.
O pedido da flexibilidade do horario visa conciliar a atividade profissional
com a vida familiar conforme consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), no artigo 59.°, sobre os direitos dos trabalhadores,
bem como, o artigo 68.° sobre a paternidade e a maternidade e artigo 33.°
do Cédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a paternidade
constituem valores sociais eminentes”, e que “ os trabalhadores tém
direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacé&o ao exercicio da parentalidade”.
O cumprimento de horéario por turnos, apresenta-se incompativel com as
minhas responsabilidades parentais e estabilidade do meu filho. O facto
de poderem ser efetuadas trocas de turnos com os demais colegas nao
inviabiliza o fato de a equipa poder ndo se encontrar disponivel para a

realizacdo de trocas que se ajustem as necessidades da minha vida
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1.5.

familiar (se existisse esta garantia ndo teria necessidade de pedir horario
flexivel).

Por tudo o que anteriormente descrevo e argumento uma vez mais, venho
por este meio pedir reavaliagdo do meu pedido e adaptabilidade do meu
horario de trabalho. Estou disponivel, como j& referi para fazer os turnos
necessarios para completar as 35 horas semanais de 2.2 a 6.2 feira, das
8h as 17h e de forma ser compativel com o horério do infantério.

Na esperanca de que venham a analisar novamente o meu pedido, e que
resulte numa resposta positiva de forma a colmatar a necessidade de dar
assisténcia inadiavel e imprescindivel ao meu filho, agradeco desde ja a
vossa melhor atencao.

Desta forma, venho manifestar a minha objecdo a recusa ao pedido de
trabalho em regime de horério flexivel, por mim apresentado ao abrigo
dos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho.

Caso V. Exas. mantenham a vossa posicdo, solicito que seja dado
cumprimento ao exposto no n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.
Sem outro assunto de momento

Atenciosamente

“C.)

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuigdes proprias e de
assessoria”:

“(...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizagéo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo

2.2,

contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adesédo
pela resolucéo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3
de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada
por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacéo pela Lei n.°
23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.°
171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de
1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens
e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestaces sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboragdo com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razdo do género (...) através de medidas, como disposi¢fes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as

mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.
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2.2.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica

2.3.

0 acordo-quadro revisto sobre licenga parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orientagdes, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocdo de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliagcdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientagbes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado™

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade
real entre os portugueses, bem como a efetivagdo dos direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacéo e
modernizacdo das estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

2.3.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais,

Titulo | Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da
igualdade” estabelece que:

“(...) 1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econémica, condicdo social ou orientacdo

sexual. (...)".
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2.3.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo [l Direitos e deveres

econodmicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econémicos,
o artigo 59.° da CRP sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga,
cidadania, territorio de origem, religido, convicgcbes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

a) (--.);

b) A organizag&o do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar;

c)(...)”

2.3.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a

2.4.

epigrafe “ Familia™:

“(...) 1 - A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
condicBes que permitam a realizacao pessoal dos seus membros(...)" e, 0
artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as mdaes tém direito & protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacéo

profissional e de participac¢do na vida civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados
no Cdédigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na Subseccao Il Igualdade e nao discriminagdo, Diviséo |
Disposi¢des gerais sobre igualdade e nao discriminacado, no artigo 25.°
sob a epigrafe “Proibicao de discriminagao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacado, direta

ou indireta, em razao nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
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artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no
trabalho) (...).

2.4.1. O CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.°),
comegando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Ill Igualdade e nado discriminagdo em funcdo do sexo, da
Subseccgao lll Igualdade e nao discriminagdo da Secgao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposicdes gerais, do Titulo || Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizagdo da sua insubstituivel acdo em relagdo ao exercicio da

parentalidade. (...)"

2.4.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:

(...) n° 1 -“O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que
com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar
em regime de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido
por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - “Entende-se por horério flexivel aguele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracéo igual
a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duragdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracédo ser reduzida na medida do necessario para

gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
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estabelecimento;
c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a
duas horas”.
n.° 4 — “O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de

trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.4.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel”
dispoe:

“(...) n2 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horario de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:

I - que 0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagéo.

i (...)

i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagcdo no prazo de cinco
dias a partir da rececéao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagédo pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacdo pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencéo de
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0 recusar e da apreciacao do trabalhador.
6 - A entidade referida no namero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel
a intencdo do empregador se ndo for emitido naquele prazo.
7 - Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador sO pode recusar o pedido apos decisdao judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.
8 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos:
a) Se ndo comunicar a intencado de recusa no prazo de 20 dias apés a
rececédo do pedido;
b) Se, tendo comunicado a inteng&o de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.
9 - Ao pedido de prorrogacéao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.
10 - Constitui contraordenagé&o grave a violagao do disposto nos n.°s 2, 3,
50u7.(...)"

2.4.4. Dispoe, sobre a matéria, o CT, Seccgao VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccéao | Disposicdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob
a epigrafe “Deveres do empregador” que:
“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal”.

2.4.5. E impde, quanto a organizagado do trabalho, Subsecc¢éo Il Horario de
trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracdo do

horério de trabalho” que a entidade empregadora deve:
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(..)a) (...);

2.5.

2.6.

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar. (...)".

Conforme consta do processo verifica-se que a entidade empregadora na
carta a CITE e na intengao de recusa notificada a trabalhadora refere a
existéncia de “(...) cerca de cinco situacbes que levaram, umas ao seu
deferimento, outras situacdes que levaram, umas ao seu indeferimento
(...)” importara referir que de acordo com o Acordao do Tribunal da
Relagdo do Porto, de 26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em
www.dgsi.pt, o qual clarificou o seguinte: “Ora, salvo o devido respeito,
importa ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de
trabalho, ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo
nas hipéteses contempladas no art.° 45.° (atual artigo 56.°) do Codigo do
Trabalho, a sua concessao nao é automatica nem desligada da situagao
da empresa. Deste modo, perante uma situagado de colisdo de direitos,
art.° 335.° do Cdodigo Civil, como necessario «para que todos produzam
igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das
partes», justificando-se, assim, a alteragdo do horario efetuada com o

retorno a rotagao de horario”.

Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que toda
esta legislagao, estabelece principios fundamentais, direitos e deveres
das entidades empregadoras e dos trabalhadores, plasmados nas
Diretivas Europeias transpostas por Portugal, consagrados na CRP e CT,
que se devem concretizar na adogao de horarios de trabalho destinados a
facilitar a conciliacdo dos e das trabalhadoras com responsabilidades
familiares com as entidades empregadoras, de acordo com o disposto nos
artigos 56.° e 57.° do CT, o que quer dizer que as entidades
empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido nestes casos,

concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem
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2.7.

2.8.

2.9.

tais exigéncias imperiosas, para alem de terem que enquadrar
juridicamente os pedidos, encaminha-los internamente, nos termos da lei,

€ cumprir 0s prazos previstos nos preceitos legais acima mencionados.

A entidade empregadora apenas pode recusar o pedido com fundamento
em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este for indispensavel,
devendo cumprir o prazo legal de vinte dias, contado a partir da rececao
do pedido do/a trabalhador/a, comunicando-lhe por escrito a sua decisao,
nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, e/ou, como é o
caso ora em analise, submeter o processo a parecer prévio da CITE, nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao
pelo/a trabalhador/a, nos termos do n.° 5 do artigo 57.°, implicando, o n&o
cumprimento destes prazos a aceitagdo do pedido formulado por aquela
nos seus precisos termos, conforme dispde o n° 8 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho.

Ora, no caso vertente, verifica-se a legitimidade da requerente e a
regularidade do seu pedido para trabalhar em regime de horario flexivel,
conforme consta a reprodu¢do do mesmo no ponto 1.2 do presente

parecer.

Dos dados do processo verifica-se que a trabalhadora entregou o pedido
de horario com flexibilidade na entidade empregadora no dia 20.06.2016,
esta respondeu-lhe no dia 28.06.2016, ndo tendo, porém, enviado o
processo a CITE “(...) nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para
apreciacao pelo trabalhador (...)”, que terminou no dia 11.07.2016, dia util
seguinte ao termo, e, o registo da carta enviada a CITE foi efetuado no
dia 12.07.2016, pelo que, ndo tendo sido cumprido este prazo o pedido da
trabalhadora deve ser considerado aceite pela entidade empregadora nos
seus precisos termos, tal como determina a alinea ¢) do n.° 8 do mesmo
artigo 57.° do CT.
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2.10.Nao obstante, tendo em conta o teor da intencdo de recusa da entidade

2.11.

empregadora notificada a trabalhadora, reproduzida no ponto 1.3 e o
referido no ponto 2.5, afigura-se-nos como nao suficientemente indicada
ou demonstrada a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento
daquela, pois que ndo demonstra suficiente, objetiva e inequivocamente
que o horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, ao nao concretizar igualmente quais os periodos de
tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, face aos meios humanos existentes, necessarios e

disponiveis.

Salienta-se também que a CITE tem entendido que o facto de existirem
determinados horarios especificos, como os horarios flexiveis, ja
deferidos, néo significa que outros requeridos mais tarde, por razdes
semelhantes, tenham que ser indeferidos, uma vez que nao podendo
todos os horarios de trabalho concentrar-se em determinado ou
determinados periodos do dia, terdo, entdo, que ser rotativos para que
todos/as os/as trabalhadores/as possam usufruir, 0 mais tempo possivel,

desses horarios.

2.12.Convém salientar ainda que a CITE também tem entendido que no

horario flexivel, a elaborar pelo empregador, nos termos do n.° 3 do artigo
56.° do Cdédigo do Trabalho, cabe sempre a possibilidade de efetuar um
horario fixo (designado como rigido pela entidade empregadora) o que é
mais favoravel ao empregador, dado que, nos termos do aludido horario
flexivel, o/a trabalhador/a podera nao estar presente até metade do
periodo normal de trabalho diario, desde que cumpra o correspondente
periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro
semanas, conforme dispde o n.° 4 do referido artigo 56.° do mesmo

Cédigo.
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lll - CONCLUSAO

3.1. Na sequéncia do exposto, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer desfavoravel a recusa do pedido de horario flexivel
formulado pela trabalhadora porquanto, nos termos do previsto na alinea
c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, o pedido desta foi aceite

NOS Seus precisos termos.

3.1.2. A entidade empregadora, ..., deve elaborar o horario flexivel tal como
requerido pela trabalhadora com responsabilidades familiares, enfermeira,
a exercer fungdes no Departamento ... — consulta externa
Obstetricia/Ginecologia, promovendo condigdes de trabalho que
favoregam a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar, em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 127.°, bem como elabore
horarios que facilitem essa conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 212.°, ambos do Cdodigo do Trabalho e o artigo 59.° da
Constituicao da Republica Portuguesa (CRP).

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 03.08.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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