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1916 - 2016

PARECER N.° 366/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n.° 1132 — FH/2016

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 07.07.2016 da entidade empregadora ..., pedido de emissao de
parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel

solicitado pela trabalhadora ..., enfermeira a exercer fungdes no servigo de Pediatria.

1.2. O pedido apresentado pela trabalhadora de 08.06.2016, foi elaborado nos termos que
a seguir se transcrevem:
“..., casada com ..., a exercer fungdes no ..., como enfermeira, no departamento de
Pediatria, com contrato de trabalho em vigor em regime de horéarios continuos, vem
junto de V.2 Ex.2 expor e a final requerer o seguinte:
1. A Exponente trabalha, como disse, na Pediatria no ..., onde é enfermeira, em
regime de horarios continuos, sem qualquer distincdo dos outros colegas, isto €,
tanto pode cumprir horario de manha, como de tarde, como de noite.
(...)
3. A Exponente e o marido foram pais de uma menina, em 30 de setembro de 2010,
a ..., que vai fazer seis anos de idade, juntando copia do cartdo de cidadao da filha,
como documento n.° 1.
4. O marido da Exponente iniciou em 2015 atividade profissional em empresa

privada, onde teve de aceitar trabalhar com possibilidade de Ihe ser marcado horarios
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além das 20 horas, 0 que sucede na maior parte do tempo, juntando para o efeito,
cépia do contrato de trabalho do marido, como documento n.° 2.

5. E por isso, na maior parte dos dias de semana, o marido da Exponente chega a
casa muito para la das 21 horas.

6. A Exponente, quando o seu horério de trabalho no ..., € de tarde ou de noite, tem
um grave problema com a filha, posto que ndo tem quem fique com a menor, até que
0 marido chegue a casa e precisa de andar a pedir a familiares ou amigos, o0 que se
traduz no desgaste e instabilidade emocional para a crianga e uma preocupagao e
igual desgaste para os pais, maxime a aqui Exponente, que € mae.

7. Nao tem a Exponente possibilidades de resolver a questdo de outra forma, nem o
cbnjuge o consegue, pois ja solicitou alteracdo de horario mas ndo obteve aceitagéo,
posto que uma das condi¢cbes que Ihe impuseram na contratacdo foi aceitar trabalhar
em horarios que lhe fossem marcados e que teria de aceitar e ndo poderia contrapor,
nomeadamente, com problemas familiar. Cfr. Clausulas segunda e sétima do
contrato, junto como documento n.° 2

8. O problema tende a agravar-se quando a menor passar a frequentar a escola, o
gue sucederd a partir de setembro do corrente ano, e ndo tem a Exponente a menor
hipotese de solucdo que ndo seja estar em casa, durante a semana, a hora de ir
buscar a menor ao colégio até as 18H30.

9. Situacdo que para o cdnjuge € impossivel e tendo aquele contrato de trabalho a
termo e estando obrigado a trabalhar em qualquer horario, se solicitar alteracao,
pode o contrato ndo |he ser renovado, sendo certo ainda que a mae esta mais apta a
tomar conta da menor, por até trabalhar em érea de pediatria.

10. Se a Exponente lhe for fixado um horario flexivel, mas que se inicie de manha
cedo (pode ser a partir das 08HOO até as 16H00, o problema fica resolvido e ja
poderd estar em casa a tempo e horas para cuidar da menor todos os dias da
semana.

(...)

12. Ainda nos termos da lei, quando o horério de trabalho é fixado por turnos, como é
ocaso da Exponente, os turnos devem ser feitos, sempre que possivel, de acordo

com as preferéncias e as necessidades familiares dos trabalhadores.

(..)
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16. Assim e atento o disposto na CRP e na lei, a Exponente vem requerer a V.2 Ex.2,
gue lhe seja fixado para exercer as suas fungdes, para o periodo entre as 08HO0O e as
16H00, de segunda a Sexta de cada semana, porque esta em causa a assisténcia a
sua filha menor, com cinco anos ainda, a qual documenta que é sua filha e junta
declaracdo da Junta de Freguesia, comprovativa de que a menor vive consigo,
documento n.° 3 e declaracao de colégio comprovativa do horario de saida da menor,
documento n.° 4.

Pretende assim a Requerente que V. Ex.2 defira ao requerido, passando a ser-lhe
fixado um horario flexivel, mas essencialmente centrado na parte da manha, no limite
até as 16H00 de cada dia.”

1.3. A 27.06.2016 a trabalhadora foi notificada da intencdo de recusa da entidade
empregadora, de acordo com a informagéo n.° ..., que a seguir se transcreve:
“(...)
4 -Sobre o assunto o Sr. Enfermeiro Supervisor, ..., pronunciou-se nos termos
seguintes: “ (...) Tendo analisado o pedido de horario fixo efetuado pela Sra
Enfermeira ..., n.° mec.° ..., do Servi¢o de Pediatria 9, e apds ouvir a Sr.2 Enf.2 Chefe
do Servico, devo referir o seguinte:
- Atualmente na Pediatria 9 (Infeto e Gastro) a equipa de Enfermagem conta com 13
elementos, dos quais:
-12 sdo do sexo feminino e a média de idades em junho 2016 é de 43 anos, sendo
gue 8 estao acima dessa idade;
- 4 enfermeiras tem mais de 50;
- 1 enfermeira estd em periodo de amamentacdo com horario reduzido em 2
horas/turno;
- A excecdo de 4 elementos em CITTI, todos os restantes sdo Contratos de Funcdes
Publicas;
- A Unidade tem a lotacdo de 12 camas das duas especialidades e respetivos
hospitais-dia (HD5}, e necessita de 14 enfermeiros para manter em todos os turnos o
minimo de dois elementos, mais um de manha para reforco e outro para os HDs.
Como se percebe estas necessidades ultrapassam facilmente a utilizacdo dos 13

existentes, mesmo sem férias, e por isso necessitando de mais elementos ativos e a
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fazer todos os turnos, o que, pela contingéncia atual da politica de recursos
humanos, e pela caracterizacdo acima referida, dificilmente se consegue.

- A considerar este horario fixo nos turnos das manhas, toda a restante equipa ficara
nas tardes e noites;

- A requerente iniciou funcbes em marco de 2001, fez pbs graduacdo em
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica em 2010, e alega necessitar do horario
fixo de 2.2 a 6.2 por motivos familiares;

- Analisando a necessidade referida, o contrato do marido € também nesse horério
de 22 a 62 ndo ocupando feriados nem fins de semana,;

- O horario das Tardes (15.30-23h) parece de facto ser dificil de conciliar, 0 mesmo ja
néo se verificando com o das Noites e com os turnos aos fins de semana e feriados;
Assim e tendo em conta tudo o que foi referido pela requerente e a situacéo atual do
servico, proponho que seja permitido a requerente fazer um horario mais adequado
as suas necessidades familiares, nomeadamente sem o turno da Tarde em todos os
dias da semana.

Pelo servico tudo sera feito para permitir que a requerente tenha um horario
adequado as suas necessidades familiares, esperando a curto/médio prazo um
rapido equilibrio da dotacédo da equipa de enfermagem deste servico, até para fazer
face as 35 horas/semanas.

N&o sendo determinante, esta proposta encerra em sSi mesmo 0 compromisso da
requerente nao utilizar o seu tempo livre em outras atividades profissionais, uma vez
gue todo o esforco da equipa da Pediatria 9 para lhe facilitar o horario esta
dependente das suas alegadas necessidades familiares.

A Direcao de Enfermagem tudo faré para flexibilizar, facilitar o exercido profissional e
adequar até ao limite as condi¢cdes de trabalho as necessidades pessoais de cada
colaborador, mas nunca pode perder de vista o objetivo principal e final da atividade -
gue é a resolucdo das necessidades de saude dos utentes, através da prestacao de
cuidados.”

(...)

Il - Concluséo

1 - Analisando o requerimento apresentado, a trabalhadora informa o horario de

trabalho que pretende praticar;
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2 - A trabalhadora junta atestado emitido pela Junta de Freguesia de ... comprovativo
do agregado familiar;

3 - Por outro lado, a dispensa de realizacdo de trabalho a noite e fins de semana
constitui um sério prejuizo para este ...

()

6 - Acresce informar que existem 75 enfermeiras a gozar de dispensa para
amamentacao.

7 - Conforme decorre dos dados supra indicados, houve, nos dltimos anos, uma
reducao significativa do numero de enfermeiros em exercicio de funcdes neste ...

8 - Considerando os dados do Balango Social de 2014, dos 1.783 enfermeiros, 83,5%
eram mulheres e, destas 66% tém idade inferior a 40 anos.

9 -0 ..., como a generalidade dos estabelecimentos hospitalares, funciona 24 horas
por dia, 365 dias por ano, com uma elevada taxa de ocupacgao em internamento.

10 - Em todas as areas supra referidas, estd contemplado o apoio de enfermeiros,
sendo que apenas a Ambulatério (consulta externa), os hospitais de dia e algumas
areas de diagnostico e terapéutica funcionam até as 20 horas.

11 - Para o funcionamento de qualquer das unidades deste ... esta definido um
namero minimo de enfermeiros, por cada turno.

12 - Ora, as areas acima referidas encontram-se ja dotadas de um numero de
enfermeiros adequado, sendo ai colocados muitos dos enfermeiros que apresentam
necessidades de ajustamento do horario ou do tipo de trabalho, maioritariamente por
incapacidades que impedem o desempenho de fungdes em areas de internamento.
13 - Pelo contréario, as unidades de internamento estdo asseguradas com o namero
minimo de enfermeiros, em termos de horas de cuidados de enfermagem.

14 - Por outro lado, a organizacdo do tempo de trabalho destes profissionais exige o
cumprimento rigido de horarios, sobretudo nas areas organizadas em regime rotativo
— a grande maioria — considerando que cada grupo de enfermeiros, substitui o
grupo antecedente e esta previsto um periodo de 30 minutos de sobreposicéo entre
turnos, especificamente para a transmissao das informagdes relevantes sobre os
doentes internados ou em tratamento nas diversa unidades.

15 - Até a data, todos os pedidos de alteracdo do horario ou da organizacdo do

tempo de trabalho, motivados por parentalidade ou incapacidade temporaria, com ou
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sem formulacdo escrita, eram autorizados, ainda que fosse necessario afeta-los a
unidades organicas diferentes e/ou dotados de meios que permitissem compatibilizar
aqueles horarios com o adequado tratamento e apoio aos doentes deste ...

16 - Face ao exposto, submete-se a consideracao superior.”

1.4. Com data de 05.07.2016 a trabalhadora apresentou a apreciacdo a intencdo de
recusa do ..., nos seguintes termos:
“..., Enfermeira, em servigo no Servigco de Pediatria, com contrato de trabalho em
vigor em regime de horarios continuos, tendo apresentado requerimento a requerer
alteracdo de horario e notificada da decisdo e indeferimento e para, em cinco dias
Uteis, se pronunciar sobre o indeferimento vem fazé-lo impugnado a deciséo, que é
ilegal e infundamentada, mantendo a Requerente todo o requerido, com base e
fundamentos seguintes:
1. A decisd@o a que se responde, viola a lei e ndo tem fundamento de facto, nem de
direito, e, caso se mantenha nos moldes comunicados, no que nao se acredita, sera,
obviamente objeto de impugnacéo, no tempo, meios e foro préprios, adiantando-se
gue, tendo a trabalhadora a expetativa de ver deferido o pedido, por ser um direito
seu, a decisdo comunicada, causou e causa dano psicolégico na trabalhadora, que
ndo deixara de o imputar.
2. A Requerente mantém tudo o que alegou em sede de requerimento inicial, por ser
verdade e porque tem integral cabimento o requerido, como alids consta na
informacéo na qual se funda a decisdo, o qual informa que, pelo menos parcialmente
o requerimento (na parte da tarde) pode ser atendido.
3. A Requerente, adiantou claramente que o0 seu problema de horario tem a ver com
as tardes e inicio das noites, por razdes de impossibilidade de ter quem tome conta da
sua filha até que o marido chegue a casa e precisa de andar a pedir a familiares ou
amigos o que se traduz em desgaste e instabilidade emocional para a crianca e uma
preocupacao e igual desgaste para 0s pais, maxime a aqui Exponente que é mae, o
que se reflete na sua saude.
4. Esclareceu ainda a Requerente que nao tem qualquer outra possibilidade de
resolver a situacdo, sendo certo que é do conhecimento da Requerente terem sido

atendidas outras situacfes de alteracdo de horario por razdes pessoais, tendo-se, e
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bem, diga-se, flexibilizado o horario de trabalho a colegas por razdes, obviamente,
imperiosas.

5. A Informagéo n.° ..., refere que o Sr. Enfermeiro Supervisor, ..., transcrito no ponto
4 da Informacgdo, deu um parecer em que informa ser de deferir parcialmente o
requerido, nas partes da tarde, sem prejuizo para o0 servico, conforme pagina 2
paragrafo 6.° da Informacéao.

6. No ponto 5 da mesma Informacao, refere-se, e bem, que o Requerido pela aqui
signataria, trata-se do exercicio de um direito, alias, com consagracédo Constitucional.
7. Na mesma informacéo, no ponto 5, transcrevem-se o0s artigos 56.° e 57.° do Codigo
do Trabalho, que, atento o que interessa se transcreve somente o seguinte:

(...)

9. Ora, no ponto Il — Conclusao, é expresso que a trabalhadora, aqui Requerente,
cumpre todos os requisitos legais, formais e materiais, e o direito ndo |he pode ser
negado.

10. E, acima de tudo, a conclusédo 15, na pagina 7 da informacao, refere que até &
data (qual?) todos os pedidos de alteracdo de horario ou de organizacao de tempo de
trabalho, motivados, nomeadamente, por razées de parentalidade, eram autorizados.
11. Ou seja, por um lado a informacédo e parecer da Sra. Coordenadora da area de
pessoal, refere claramente que a trabalhadora retne as condicbes para que seja
deferido o peticionado, por ser um direito da mesma e que foi exercido no tempo,
forma e modo legal.

12. Acrescenta que existem dificuldades no funcionamento das enfermarias por
reducdo de pessoal, mas adianta que isso decorre de reducdo de enfermeiros, por
politica restritiva orcamental, mas nao refere nunca que o pedido é impossivel e deve
ser indeferido, deixando por outro lado subentendido que o requerimento deve ser
deferido, tendo por base a proposta do Sr. Enfermeiro Supervisor, que aqui se
transcreve da pagina 2 da informacao:

“... Assim e tendo em conta tudo o que foi referido pela requerente e a situacéo atual
do servigco proponho que seja permitido a requerente fazer um horario mais adequado
as suas necessidades familiares, nomeadamente sem o turno da tarde em todos os

dias da semana.”
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13. Este Sr. Enfermeiro Supervisor, desde logo deixa expresso que o servico tudo fara
para que a requerente tenha um horario adequado as suas necessidades familiares,
verificando-se assim que, do ponto de vista da organizacdo do trabalho, o requerido
ndo € impeditivo e inexiste fundamento para ser indeferido.

14. Ou seja e concluindo, a decisdo de indeferimento comunicada carece de base
legal e factual, sendo que, em nenhum ponto da informacdo em que o despacho de
indeferimento se sustenta, se vé fundamento para tal indeferimento, pelo contrario,
vé-se, sim, razdes, de facto e de direito, para que a pretensdao da requerente seja
deferida. Repete a requerente do seu requerimento inicial o seguinte:

15. Nos termos legais, o horario de trabalho deve “Facilitar ao trabalhador a
conciliagao da atividade profissional com a vida familiar;” sic.

16. Ainda nos termos da lei, quando o horario de trabalho é fixado por turnos, como é
0 caso da Exponente, os turnos devem ser feitos, sempre que possivel, de acordo
com as preferéncias e as necessidades familiares dos trabalhadores.

(...)

20. A requerente cumpre 0s requisitos legais e constitucionais e, por via deles, tem
direito ser- lhe fixado um horario flexivel por razdes de parentalidade conforme o
peticionou.

21. A informacéo do servico, é clara referindo a possibilidade da trabalhadora ter esse
horario ndo colidindo com nenhum servico.

22. Inexiste fundamento para o indeferimento, alias, intencao de indeferimento, que, a
manter- se, deve, obrigatoriamente ser objeto de comunicacdo a Comissado para a
Igualdade de Trabalho.

23. A qual emitira parecer vinculativo para V. Ex.2 e que, decerto, determinara que
seja atribuido horério flexivel a trabalhadora, pelo menos, durante a semana, atentas
as razdes de parentalidade invocadas.

Temor em que se impugna a intencdo e indeferimento, devendo ser atendido o
peticionado pela requerente nos exatos termos em que o peticionou, ou, pelo menos,

conforme o propde o Sr. Enfermeiro Coordenador.”
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educagdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do
pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condicBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica, a trabalhar em regime de horario flexivel,
entendendo-se que este horario € aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho

diario.

2.3.1. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo

57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime
de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste: que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitacao”.
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2.3.2. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececao do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisdo. Se o empregador ndao observar o prazo indicado para comunicar a
intengdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da
alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagdo do pedido, nos termos da alinea
c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presen¢a do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora néo
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados

através de decisao judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.’

2.4. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel
aquele em que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

2.4.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatoria, com duragédo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com

duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta

" Vide artigo 57.°, n.° 7 do Codigo do Trabalho.

. . 1
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2.4.2.

duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.5. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade profissional

2.6.

com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de 12 anos
a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagcédo de trabalho em regime
de horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e
dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para
tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do CT. Tal implica, necessariamente,
que o empregador estabelega, dentro da amplitude determinada pelo/a trabalhador/a
requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracao
nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do

periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doenga cronica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de Ihes facilitar a conciliagao da atividade profissional
com a vida familiar, as entidades empregadoras deverao desenvolver métodos de

organizagao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situag¢des iguais de forma igual

e situacodes diferentes de forma diferente.

No contexto descrito a trabalhadora solicitou um horario de trabalho flexivel,

compreendido entre as 08:00h e as 16:00h de segunda a sexta-feira.

E pois de considerar que o fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento do servigo ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se
este/a for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador
a clarificagéao e demonstragédo inequivocas de que a organizagao dos tempos de
trabalho n&do permite a concessao do horario que facilite a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades
familiares, designadamente, tal como foi requerido; como tal organizacdo dos
tempos de trabalho ndo é passivel de ser alterada por razbes incontestaveis
ligadas ao funcionamento da empresa ou como existe impossibilidade de substituir

a trabalhadora se esta for indispensavel.

Assim sendo, os motivos alegados pelo ..., apesar de apresentar razdes que
indiciem exigéncias imperiosas do seu funcionamento, ndo demonstram objetiva e
inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que nao concretiza os periodos de tempo que, no seu
entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos meios
humanos necessarios e disponiveis a aplicagao do horario pretendido por aquela

trabalhadora.

Por outro lado, a entidade patronal também adianta, enquanto fundamento a
intengdo de recusa, a existéncia de enfermeiros/as com dispensa de trabalho
noturno por terem atingido os 50 anos de idade. Diga-se que esta situagcéo ndo tem
fundamento legal, tal como decorre do disposto no n.° 7 do artigo 56.° do Decreto-
Lei n®437/91, de 8/11, ndo sendo uma obrigacdo e apenas podendo ser executada

desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o servigo.
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2.11. Desta forma, saliente-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e

das trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacao

da atividade profissional que prestam nem a depreciagdo dos interesses dos

empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho
de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao exercicio da

parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1.

3.2.

A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario

flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢ées de trabalho que
favorecam a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliagao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do
n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho,
aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas, por forca do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 3 DE AGOSTO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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