gm

I VR A

iy

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
DE MINISTERID MO TRABALHO E NO EMPREGO

1916 - 2016

PARECER N.° 361/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto imputavel a
trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho
Processo n.° 1195 - DG/2016

|- OBJETO

1.1.A CITE recebeu em 15/7/2016 da entidade ... um pedido de emissao de parecer

prévio ao despedimento de trabalhadora gravida ..., trabalhadora auxiliar.

1.2.A entidade notificou a trabalhadora por carta datada de 23/6/2016 e recebida em

27/6/2016, remetendo a nota de culpa, a qual refere o seguinte:

1.2.1. A trabalhadora foi admitida ao servico da entidade patronal supramencionada, em
01/03/2013, exercendo as funcdes inerentes a categoria trabalhadora auxiliar

(servicos gerais), no Lar de ldosos — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas.

1.2.2. Imputa-se a trabalhadora, ora Arguida os comportamentos culposos que infra se

descreverao.

1.2.3. No dia 25 de maio de 2016, no periodo compreendido entre as 13h e as 13h30, a
trabalhadora do ..., ..., encontrava-se a limpar a zona circundante dos cacifos das
funcionarias, e estando o cacifo da arguida entreaberto viu no seu interior
diversos sacos de plastico de pequenas dimensdes, 0s quais reconheceu de
imediato por serem utilizados para distribuir e entregar a medicagdo aos utentes

idosos da instituico.
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1.2.4. Uma vez dada a medicagcdo ao utente, as funcionérias devem entregar 0os sacos

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

vazios na seccao da enfermaria, de forma que os mesmos sejam limpos e

reutilizados.

Posto isto, a funcionaria ... decide retirar entdo os sacos da medicagdo com o

intuito de os entregar na secéo de enfermaria.

Deparando-se com uma enorme quantidade de sacos de medicac¢do, mas alguns

com medicamentos no seu interior, e chamou de imediato a superior hierarquica

A responsavel ... retirou do cacifo da ora Arguida, exclusivamente utilizado por
esta, 92 (noventa e dois) sacos de medicacgéo vazios e 41 (quarenta e um) sacos

com medicamentos no seu interior.

Concluindo-se de imediato que a medicacdo contida nos sacos nunca chegou a
ser entregue e tomada pelos respetivos utentes, alguns ja falecidos, o que leva a
crer que a ora Arguida ja adotava este tipo de condutas h4 muito tempo, como

infra se demonstrara.

Dos 41 (quarenta e um) sacos que continham medicagcéo apurou-se 0 seguinte:
a) Da utente ... — casa 4, falecida em 29 de maio de 2014, foram recolhidos 4
(quatro) sacos com a medicagdo que a mesma tomava ao jantar;
b) Da utente ... — casa 36, falecida em 4 de agosto de 2014, foi recolhido 1 (um)
saco com medicagcdo que a mesma costumava tomar ao lanche;

c) Da utente ... — casa 36, falecida em 7 de setembro de 2014, foi recolhido 1
(um) saco de medicacéao;

d) Da utente ... — casa 11, falecida em 6 de fevereiro de 2015, foi recolhido 1 (um)
saco com medicacao correspondente ao periodo de lanche;

e) Da utente ... — casa 45, falecida em 24 de novembro de 2015, foi recolhido 1

(um) saco com medicacdo que a mesma tomava ao deitar;
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f) Da utente ... — casa 28, falecida em 1 de dezembro de 2015, foi recolhido 1

(um) saco com o lanche;

g) Do utente ... — casa 12, falecido em 4 de dezembro de 2015, foram recolhidos
2 (dois) sacos com a medicagdo que tomava no periodo do almoco;

h) Do utente ... — casa 38, falecido em 4 de fevereiro de 2016, foi recolhido 1 (um)
saco com medicacédo do jantar;

1) Do utente ... — casa 10, foram recolhidos 2 (dois) sacos com medicacdo que
tomava no pequeno-almoco. Diga-se que o0 utente saiu da
... em 5 de fevereiro de 2016.

j) Da utente ... — casa 11, foi recolhido 1 (um) saco com medicacdo pertencente
ao periodo do jantar;

k) Da utente ... — casa 13, foi recolhido 1 (um) saco com medicacdo que se
desconhece pelo mesmo se encontrar estragado, ndo conseguindo-se associar a
que periodo do dia corresponde e a que medicamento;

1) Do utente ... — casa 14, foi recolhido 1 (um) saco com medicacéo, que podera
ser do almoco ou do jantar, pois 0 idoso toma a mesma medicacdo as duas
refeicoes;

m) Da utente ... — casa 19, foram recolhidos 3 (trés sacos) com medicagcao que a

mesmo toma ao jantar;

n) Da utente ... — casa 28, foi recolhido 5 (um) saco com medicacdo que toma ao
almoco;

o) Da utente ... — casa 36, foram recolhidos 5 (cinco) sacos com medicacao
correspondente ao periodo do jantar, mais 3 (trés) comprimidos de “...” mais uma

saqueta de vitamina;

p) Da utente ... — casa 37, foi recolhido 1 (um) saco com medicagao inerente ao
jantar;
q) Da utente ... — casa 38, foi recolhido 1 (um) saco com medicacéao do lanche,

bem como 1 um) saco de medicacédo do jantar;
r) Do utente ... — casa 38, foi recolhido 1 (um) saco com medicacédo. Diga-se que
esta medicacdo € bastante antiga, pois de momento o Sr. ... ndo toma nenhum

medicamento com aquela aparéncia;

R. Américo Durao, n.° 12-A, 1.2, 2.2, Olaias, 1900-064 Lisboa = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt



@ e,

100

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
DE MINISTERID MO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016
s) Da utente ... — casa 43, foram recolhidos 2 (dois) sacos com a medicagao que

a mesma toma ao jantar;

t) Da utente ... — casa 43, foram recolhidos 2 (dois) sacos com medicacao que a
mesma tomava ao jantar;

u) Da utente ... — casa 44, foi recolhido 3 (trés) sacos com a medicacdo que a
mesma toma ao pequeno-almocgo, almoco e jantar, respetivamente;

v) Foi ainda recolhido 1 (um) saco de medicacdo com a identificacdo do utente

eliminado, pelo que ndo se conseguiu apurar a quem se destinava.

1.2.10. Uma das func¢Bes da trabalhadora enquanto auxiliar € a de entregar aos utentes

a medicacao prévia e antecipadamente dividida e separada pela enfermeira.

1.211. A ora Arguida quando confrontada confessou todos os factos supra

mencionados, assumindo como verdadeiros, mas nao apresentou qualquer

justificacéo para os mesmos, tendo no dia seguinte apresentado baixa médica.

1.2.12. Trata-se de uma falta gravissima, constatando-se perante o supra exposto a

conduta reiterada por parte da ora Arguida em subtrair a medicacao dos utentes,

escondendo-a no seu cacifo.

1.2.13. E evidente que o comportamento da Arguida perdura pelo menos desde maio de

2014 sem que esta tenha alterado a adaptado o seu comportamento conforme

as suas obrigactes. E desconhecendo-se em absoluto o fim visado.

1.2.14. Estamos perante uma falha gravissima, que teve e tem possivel impacto para a

1.2.15.

R.

saude dos utentes, sendo pessoas idosas e que carecem necessariamente da

sua medicacéao.

Esta violacdo de procedimentos é incompativel com as responsabilidades
inerentes as funcdes de trabalhadora auxiliar, com formacdo para a execucao
das mesmas, sendo que é as funcionarias em servico que compete entregar a

medicacgéo aos utentes e garantir gue os mesmos sejam medicados.
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1.2.16.

1.2.17.

1.2.18.

1.2.19.

1.2.20.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Conclui-se que a ora Arguida é recorrente em falhas relacionadas com a
medicacdo dos utentes, e que afeta necessariamente a saude e bem-estar dos

idosos.

Esta atitude reiterada demostra claramente que ndo cumpriu com as regras, bem
como ainda mais grave, ndo cumpriu as normas respeitantes aos procedimentos

gue visam a saude e o bem-estar dos idosos.

Por consequéncia e face a tudo o exposto, a ora Arguida infringiu os deveres
prescritos nas alineas c), e), g) e h) do n.° 1 do art. 128.° do Cédigo do Trabalho,
ora vejamos:

1 - O dever de realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

2 - O dever de cumprir as ordens e instru¢ées do empregador respeitantes a
execucao ou disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho,
gue ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

3 - O dever de velar pela conservacédo e boa utilizacdo de bens relacionados
com o trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

4 - O dever de promover ou executar os atos tendentes a melhoria da

produtividade da empresa.

O comportamento doloso acima descrito, pela sua duracdo, gravidade e
consequéncias, bem como a sua reincidéncia consecutiva, torna imediatamente
impossivel a subsisténcia do seu contrato de trabalho e constitui justa causa de
despedimento, nos termos e para os efeitos dos n.°s 1 e 2 alinea i) do art. 351.°
do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do citado artigo, constitui justa causa de despedimento o
comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da

relacéo de trabalho.
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1.2.21. Os factos acima referidos representam uma grave violacdo dos deveres de
respeito e urbanidade, probidade, lealdade, zelo e diligéncia, e revestindo
natureza grave, abalaram a confianca na arguida, potenciando a criagdo no seu

espirito da davida sobre a idoneidade futura da sua conduta.

1.2.22. De acordo com as presentes circunstancias é intencdo da Empregadora
proceder ao despedimento com justa causa do trabalhador arguido, intencéo
essa que expressamente se invoca, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do
artigo 353.° do Codigo do Trabalho.

1.2.23. Para o0 efeito, dispde assim, nos termos do art.° 355.° do diploma
supramencionado, a ora Arguida o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir
da rececdo da presente, para, querendo, apresentar resposta e requerer 0s

meios de prova que entender necessarios e adequados.

1.3.Consta também do processo um “relatério da situacdo ocorrida com a funcionaria em
25/5/2016”, assinado por ..., em que se descrevem os factos que foram transpostos
para a nota de culpa, elaborado apds esta responsavel ter sido chamada a atencao
por outra trabalhadora da entidade patronal para os factos, a qual apresentou, por
escrito, uma descricdo das circunstancias em tomou conhecimento dos mesmos.

Deste relatdrio consta o seguinte:

1.3.1. Na Quarta-feira (dia 25-05-2016), entre as 13h e as 13h30, a funcionaria ...
estava a limpar a zona dos cacifos das funcionarias quando encontrou uma folha

caida, junto do cacifo da colega ...
1.3.2. Ao pensar que a folha pertencia ao cacifo da colega, esta abriu-o a fim de coloca-

la no respetivo lugar. Ao abrir o cacifo da ... constatou que a folha em causa afinal

nao lhe pertencia mas viu que na prateleira do mesmo se encontravam alguns
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sacos vazios, 0s quais sao utilizados para dar a medicagdo aos idosos. Sacos

esses que deveriam ter voltado para a enfermaria uma vez dada a medicacao.

1.3.3. Ao ver isto, a ... comegou a tirar os sacos para depois entregar a Sra. Enfermeira
a fim de serem reutilizados. Quando viu a grande quantidade de sacos que la se
encontravam, alguns deles contendo medicacédo, a ... chamou-me para me dar

conhecimento do sucedido e entregar o que encontrara.

1.3.4. Ao todo, foram retirados da prateleira do cacifo da ... 92 sacos de medicacao
vazios e 41 sacos que continham medicacdo de algumas pessoas que nunca
chegou a ser dada, nomeadamente de pessoas ja falecidas o que leva a crer que

isto ja se vinha a repetir ha algum tempo.

1.3.5. Da utente ... — casa 4 — falecida em 29-05-2014, foram recolhidos quatro sacos

com a medicacado que a idosa tomava ao jantar.

1.3.6. Da utente ... — casa 36 — falecida em 04-08-2014, foi recolhido um saco com a
medicacédo do lanche.

1.3.7. Da utente ... — casa 36 — falecida em 07-09-2014, foi recolhido um saco com
medicacgdo. (A Sra. Enfermeira ja ndo se recorda em que horério a idosa fazia a

medicacdo que se encontrava no saco).

1.3.8. Da utente ... — casa 11 — falecida em 06-02-2015, foi recolhido um saco com a

medicacéo do lanche.

1.3.9. Da utente ... — casa 45 — falecida em 24-11-2015, foi recolhido um saco com a

medicacdo que a utente tomava ao deitar.

1.3.10. Da utente ... — casa 28 — falecida em 01-12-2015, foi recolhido um saco com a

medicacédo do lanche.
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1.3.11.

1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Do utente ... — casa 12 — falecido em 04-12-2015, foram recolhidos dois sacos

com a medicacédo do almoco.

Do utente ... — casa 38 — falecido em 04-02-2016, foi recolhido um saco com a

medicacédo do jantar.

Do utente ... — casa 10 — que saiu da Aldeia de ... em 05-02-2016, foram

recolhidos dois sacos com a medicagéo do pequeno-almoco.

Foi também recolhido um saco de medicagcdo com a identificacdo ja apagada.

Dos utentes que ainda frequentam a valéncia da ... Aldeia ..., foram recolhidos
0s seguintes sacos de medicacgao:
D. ... —casa 11 — um saco com a medicacao do jantar;

D. ... — casa 13 — um saco com O que pensamos ser um ..., pois O

medicamento j& esta estragado e ndo da para perceber;

Sr. ... — casa 14 — um saco com medicac¢ao (pode ser do almo¢o ou do jantar,

pois o Sr. repete a medicacéo as duas refei¢cdes);

-D. ... —casa 19 — trés sacos com a medicacao do jantar;

-D. ... — casa 28 — um saco com a medicac¢éo do almoco;

- D. ... — casa 36 — cinco sacos com a medicagcdo do jantar; trés ... e uma
vitamina;

- D. ... — casa 37 — um saco com a medicacao do jantar;

- D. ... — casa 37 — um saco com a medicacdo do lanche e um saco com a

medicacéo do jantar;

Sr. ... — casa 38 — um saco com medicacdo (deve ser bastante antigo, pois

atualmente o Sr. ndo toma medicamento nenhum com aqguela aparéncia);

q

D. ... — casa 43 — dois sacos com a medicagéo do pequeno-almoco;
D. ... — casa 43 — dois sacos com a medicacédo do jantar (medicacdo antiga
ue a utente atualmente néo esta a fazer);
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- D. ... — casa 44 — um saco com a medicacdo do pequeno-almo¢o; um saco

com a medicacdo do almogo e um saco com a medicacéo do jantar.

1.3.16. Uma vez que a ... se encontrou de folga nos dias 25 e 26 de maio, esta foi
chamada a atencdo no dia 27-05-2016, quando iniciou o trabalho, sendo-lhe
transmitido que o caso seria apresentado a Direcdo da Instituicdo (Aldeia ...),

gue depois tomaria as medidas que entendesse relativamente ao sucedido.

1.3.17. O Presidente da Diregéo teve conhecimento do sucedido na altura em que a

funcionéria estava a ser chamada a atencao.

1.3.18. A funcionaria admitiu o erro e assumiu as culpas, ndo negando as evidéncias
que Ihe foram apresentadas, pedindo desculpa pelo sucedido e dizendo que nao
tinha qualquer justificacdo véalida que me pudesse dar para explicar aquele

acumular de sacos e a medicacdo que nao tinha sido dada aos utentes.

1.4.Do processo disciplinar remetido n&o consta resposta da trabalhadora arguida a nota
de culpa, tendo a entidade patronal confirmado posteriormente, através da sua

mandataria, que nio foi apresentada.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao pela resolugdo n.°
34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e
com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em
conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e
aprovada para ratificagao pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de

setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:
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2.2.

2.3.

2.4.

“Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos,
em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da
maternidade pago ou conferindo direito a prestacbes sociais comparaveis, com a
garantia da manutengdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.° 1 do artigo
10.° determina que os Estados-membros devem tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga por
maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado de

gravidez.

Por outro lado, é opinidao uniforme e reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora por
causa da sua gravidez constitui uma discriminagao direta em razao do sexo, proibida
nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento

Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislacao e jurisprudéncia comunitaria referida,
o n.° 1 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho determina que o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de trabalhador/a no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. De acordo com o preceituado
na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo (lei organica da
CITE), essa entidade é a CITE.
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2.5. Por outro lado, o n.° 2 do mesmo artigo 63.° do Codigo do Trabalho determina que o

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das

situacdes referidas no niumero anterior presume-se feito sem justa causa.

A presuncgao de inexisténcia de justa causa, consignada no referido artigo 63.°, n.° 2
do Cdédigo do Trabalho sé pode ser ilidida mediante apresentagcdo de prova que
confirme que o despedimento € fundamentado, conforme decorre do artigo 350.° do
Cddigo Civil, o qual estabelece que as presuncdes legais podem ser ilididas

mediante prova em contrario.

O procedimento para despedimento por facto imputavel a trabalhador encontra-se
tipificado, e a nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto em
termos factuais como temporais, devendo conter a descricdo circunstanciada dos

factos que sédo imputados a trabalhadora.

Por outro lado, a analise da presuncao de inexisténcia de justa causa tera ndo sé de
se circunscrever a identificacdo na nota de culpa das infracbes alegadamente
cometidas e dos deveres alegadamente violados, como também a sua valoragéo e

nexo de causalidade, e considerar também a prova produzida.

Nos termos do n.° 1 do artigo 351.° do Cddigo do Trabalho, constitui justa causa de
despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao

de trabalho.

210.0 n.° 3 do mesmo artigo acrescenta que, na apreciacdo da justa causa, deve

atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao carater das relacfes entre as partes ou entre o trabalhador e os

seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.
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2.11.Na nota de culpa do processo em apreciacdo, a entidade patronal imputa a
trabalhadora ndo ter entregado a diversos/as idosos/as utentes da estrutura
residencial para idosos, a medicacéo, prévia e antecipadamente dividida e separada

pela enfermeira.

2.12.De onde conclui terem sido violados os seus deveres laborais a que referem as
alineas c), €), g), e h) do n.° 1 do artigo 128.° do Cddigo do Trabalho, que s&o:
realizar o trabalho com zelo e diligéncia, cumprir as ordens e instrugdes da entidade
patronal, velar pela conservagao e utilizagado dos bens relacionados com o trabalho e

promover ou executar atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa.
2.13. A trabalhadora nao responde a nota de culpa.

2.14.A nota de culpa deve conter a descricdo circunstanciada dos factos imputados a
trabalhadora (n.° 1 do artigo 353.° do Cédigo do Trabalho), indicando o modo, o

tempo e o lugar em que ocorreram as infragdes disciplinares.

2.15.Por outro lado, a instrugdo do processo disciplinar deve lograr carrear a prova
necessaria e suficiente para que seja evidenciado, sem margem para duvidas, que a

trabalhadora arguida praticou os factos de que € acusada na nota de culpa.

2.16.0 presente processo disciplinar iniciou-se com a denuncia dos factos feita através
de um “relatério” e a nota de culpa transcreve esses factos. Contudo, a instrugdo do
processo disciplinar ndo apresenta provas dos factos constantes da nota de culpa,
na qual se retira a conclusdo de que foram violados pela trabalhadora os deveres

que indica.

2.17.Na verdade, nao existindo no processo qualquer elemento de prova, testemunhal ou
documental, que evidencie a pratica dos factos de que vem acusada a trabalhadora,
tem de considerar-se que nado se demonstra, de forma inequivoca, o nexo causal

entre os factos denunciados e a trabalhadora arguida.
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2.18.Em especial, ndo se percebe como é que na nota de culpa se considera de tanta

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

gravidade, da responsabilidade da arguida, a descoberta duma quantidade enorme
de sacos (92 vazios e 41 com medicamentos) de datas antigas, num cacifo, quando
da mesma consta também, que as trabalhadoras auxiliares recebem os sacos com
0os medicamentos para os utentes da enfermeira e devem entrega-los vazios na

seccao e enfermaria.

Por outro lado, refere o artigo 351.°, n.° 1, que constitui justa causa de despedimento
0 comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,

torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.

Diz também o n.° 3 do mesmo artigo que na apreciacdo da justa causa, deve
atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao carater das relacbes entre as partes ou entre o trabalhador e os

seus companheiros e as demais circunstancias que no caso relevem.

No que diz respeito ao grau de lesdo, a entidade patronal ndo o determina nem

documenta.

Além disso, considera-se que 0 processo nao evidencia as consequéncias danosas
nem eventual lesdo grave dos interesses do empregador diretamente decorrentes da
conduta da arguida, a ter existido, que sdo condigbes necessarias para justificar a

aplicagao da mais gravosa das sancgdes laborais.

Tendo tudo isto em conta, considera-se que nédo esta demonstrada, de forma
inequivoca, a alegada atuagéo culposa da trabalhadora, eventualmente geradora de

uma absoluta necessidade de fazer cessar a relacio laboral.
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2.24.E assim, ndo estando ilidida a presungdo a que se refere o artigo 63.°, n.° 2 do
Cddigo do Trabalho, conclui-se pela existéncia de indicios de discriminagdo em

razao da maternidade.

Il - CONCLUSAO

Em face ao exposto, a CITE delibera emitir parecer desfavoravel ao despedimento da
trabalhadora gravida ..., promovido pela entidade ..., em virtude de se afigurar que o

mesmo constituiria uma discriminag&o por motivo de maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
3 DE AGOSTO DE 2016, COM OS VOTOS CONTRA DO MINISTERIO DAS FINANGAS,
DA CIP-CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, DA CCP-
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL, DA CTP-
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES E DA CAP- CONFEDERAGAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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