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PARECER N.° 360/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera incluida em
processo de despedimento por extingdo do posto de trabalho, nos termos do
n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho
Processo n.° 1192 — DP-E/2016

|- OBJETO

1.1.A CITE recebeu em 14/7/2016 do ... um pedido de emissao de parecer prévio ao
despedimento por extingdo do posto de trabalho da trabalhadora puérpera ..., diretora

de servigos.

1.2. A entidade notificou a trabalhadora, por carta datada de 24/6/2016, da intencdo de
proceder a extincdo do posto de trabalho correspondente a categoria profissional de
diretora de servigos.

1.3.0s motivos invocados para fundamentar o despedimento sao os seguintes:

1.3.1. Na qualidade de entidade empregadora de V. Ex.2 vimos pela presente comunicar
a intencdo de extincdo do posto de trabalho, correspondente a categoria
de Diretora de Servicos, tarefas estas que desenvolveu na instituicdo desde 1 de
setembro de 2012, conforme contrato de trabalho celebrado sem termo em 1 de
setembro de 2012.

1.3.2. E nossa intencdo, a extin¢do, pela necessidade cada vez maior de reducéo de
custos para além de uma reorganizagdo de servicos e estrutura da instituic&o.
Atendendo que face as valéncias que esta instituicdo oferece ndo ser necessario
nem obrigatério na sua estrutura organica existir um diretor de servicos,

atendendo a reducdo cada vez maior de criancas na frequéncia da instituicdo a
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1.3.3.

1.3.4.

instabilidade de recurso que séo proporcionados, é imperioso uma diminuicdo de
recursos humanos e outros que implicam por isso menos encargos financeiros de

forma a melhorar “saude” financeira da instituicao.

Assim, ndo temos outra alternativa sendo informar V. Ex. desta nossa intencéo de

extincdo do posto de trabalho pelos motivos atras expostos.

N&o sendo possivel suportar os custos decorrentes do seu contrato de trabalho,

pelo que se torna impossivel a subsisténcia da relacao laboral.

1.3.5. Nos termos do Codigo do Trabalho artigo 361.° e seguintes notifica-se V. Exa.

para todos os efeitos legais.

1.4.A trabalhadora apresentou a sua resposta a notificagdo da intengcdo do despedimento

em 5/7/2016, dizendo o seguinte:

1.4.1. Nos termos e para os efeitos do disposto no art.°® 370.° n.° 1 do Cédigo do

1.4.2.

1.4.3.

Trabalho, a trabalhadora emite, neste ato, o seu parecer no ambito do
procedimento de despedimento por extincdo do posto de trabalho em curso, o que
faz nos termos seguintes:

| - Da conduta culposa da Entidade Empregadora.

Em maio de 2016 foi proposta a trabalhadora uma renegociacdo contratual
mediante a qual esta deixaria de desempenhar o cargo de Diretora de Servicos
para passar a desempenhar as tarefas proprias da categoria «Educador de

Infancia»;
A Entidade Patronal mostrou-se intransigente com a alteracdo requerida pela

trabalhadora sobre a clausula 3.2 do acordo entdo em negociacdo e agendou
reunido (no dia 23 de junho de 2016) para o dia 28 de junho de 2016.
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1.4.4. A trabalhadora comunicou a sua impossibilidade de comparéncia e, alguns dias

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

depois (durante os quais trocou alguns e-mails com a mandataria da entidade
patronal sobre a contraproposta), recebeu um e-mail da mandatéria da entidade
patronal a informé-la que o assunto a debater na reunido agendada com urgéncia

seria a extingdo do seu posto de trabalho.

A esse e-mail surgiu anexada a comunicacdo, que foi posteriormente remetida
para a residéncia da trabalhadora (com chegada em data que a entidade Patronal
sabia coincidir com a auséncia da trabalhadora), na qual € comunicada a intengéo
de extincdo do posto de trabalho a trabalhadora, havendo-se assim iniciado o
procedimento de despedimento por extincdo do posto de trabalho, no ambito do

qual ora se emite parecer.

Do exposto resulta que a Entidade Patronal manifestou ser sua intengéo alterar a
categoria da trabalhadora (com a expressa anuéncia desta) para «Educadora de

Infancia» em maio de 2016, aludido supra.

Somente no dia 23 de junho de 2016, ja depois de varias comunicacdes trocadas
entre a trabalhadora e a mandatéaria da Entidade Patronal, € que esta manifestou

necessidade de reunir com urgéncia com a trabalhadora.

Com tal conduta, a Entidade Patronal pretendeu disfarcar com o despedimento
por extincdo do posto de trabalho o rompimento de um vinculo laboral que nao

poderia ser extinto por tal via.

Tal atuacdo foi contréria & lei e a boa-fé negocial, pelo que enferma o
procedimento do ndo cumprimento do requisito fixado na al. a) do n.° 1 do art.°
368.° do Cddigo do Trabalho.

Il - Da possibilidade de subsisténcia da relacéo de trabalho
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1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

1.4.14.

1.4.15.

1.4.16.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Resulta do supra exposto que a trabalhadora e a Entidade Patronal negociaram
a alteracédo da categoria desta uUltima entre o inicio de maio de 2016 e o dia 24
de junho de 2016.

Durante todo esse periodo negocial a Entidade Patronal fez crer a trabalhadora
gue seria possivel tal modificacdo de categoria, tendo esta também sempre

anuido aquela alteracao.

Nas instalacbes da Entidade Patronal existem postos de trabalho para a
categoria “Educador de Infancia” e era vontade expressa da trabalhadora a

alteracdo da sua categoria para ocupar tal posto.

Tal urgéncia foi manifestada depois de a Entidade Patronal discordar do
contraproposto pela trabalhadora relativamente a clausula 3.2, contraproposta

essa que se junta sob o Documento 3, anexo a este parecer.

Ou seja, bem sabendo que a trabalhadora pretendia desempenhar fungdes
préprias da categoria «Educador de Infancia» e levando-a a crer (desde o inicio
de maio de 2016) que tal alteracdo de categoria seria possivel, uma vez surgido
um impasse na negociacdo, a entidade Patronal decidiu comunicar a sua
intencdo de extinguir um posto de trabalho que a trabalhadora ja nem sequer

esperava voltar a ocupar.

A atuacdo da Entidade Patronal visou solucionar um impasse negocial com um
mecanismo legal material e formalmente desajustado ao caso concreto, pois é
certo que a Entidade Empregadora sabia que a trabalhadora consentia (e era
até vontade expressa desta) na alteracdo da sua categoria para «Educadora de

Infancia».

Toda a negociacao desenvolvida visava precisamente essa alteracao contratual

€,
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1.4.17. Frustrando-se a aceitacdo da redacdo de uma das clausulas por parte da
trabalhadora, a Entidade Patronal pretendeu despedir a trabalhadora com
fundamento na extingdo de um posto de trabalho que a trabalhadora j& nem

sequer esperava voltar a ocupar.

1.4.18. Enquanto diretora de servicos, era a trabalhadora ... quem:
- Seria 0s recursos humanos (fazia entrevistas, triagem de curricula, elaborava
escalas de horérios, dirimia conflitos, estipulava a organizacao do trabalho, etc.);
- Seria 0s recursos (bens consumiveis e duradouros) e solicitava orcamentos para
fornecimentos e prestacao de servicos;
- Agendava e dirigia reunibes com trabalhadores e a Dire¢cdo da Entidade
Patronal; e entre a Diregéo e terceiros a Institui¢ao;
- Tratava da correspondéncia dirigida a Instituicdo, fazendo a sua triagem e
respondendo em nome da Instituicdo (seguindo diretrizes desta);
- A solicitacdo da Direcdo, representava a instituicdo junto dos «parceiros»
(Camaras Municipais, Juntas de Freguesia, Seguranc¢a Social, etc.);
- Recebia e guiava os representantes de instituicbes publicas com competéncia
inspetiva, dando posteriormente cumprimento ao indicado nos relatérios
elaborados por tais entidades;
- Prestava atendimento aos encarregados de educacédo das criangas a frequentar
a Instituicao;
- Programava atividades da Instituicdo (entre trabalhadores e entre a Instituicdo e
0s utentes);
- Fazia trabalho de rececéo;
- Prestava pagamentos a fornecedores e prestadores que contratavam com a
Instituicéo;
- Elaborava documentacado a entregar pela Instituicdo junto de entidades publicas
(Ministério da Educacgédo, Seguranca Social, Camara Municipal, etc.);
- Verificava periodicamente alteragcbes aos regimes legais aplicaveis ao

funcionamento da Instituicao;
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- Elaborava e preparava candidaturas da Instituicdo junto de entidades publicas
com vista a obtencao de fundos e organizacéo de formacdes profissionais;

- Planeava e organizava a formacao interna dos trabalhadores da Instituicéo;

- Elaborava acfes tendentes a implementacdo da gestdo da qualidade na
Instituicéo;

- Fazia o controlo dos custos na Instituicdo (controlando inclusivamente a gestao
dos depositos a prazo titulados pela Instituicdo e alertando a Direcdo para as
negociacdes relativas aos mesmos);

- Controlava o cumprimento das normas legais respeitantes a Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho;

- Procedia a agendamentos com o prestador dos servicos de Medicina no
Trabalho.

1.4.19. O elenco de tarefas desempenhadas pela trabalhadora que supra se reproduziu,
subsume-se a descricdo funcional que a Convencdo Coletiva de Trabalho
aplicavel ao contrato de trabalho em apreco estipula para a categoria “Diretor de
Servigos™: (Estuda, organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades da instituicdo; colabora na determinag¢do da politica da
instituicdo; planeia a utilizacdo mais conveniente da méao de obra, equipamento,
materiais, instalacbes e capitais; orienta, dirige e fiscaliza a atividade da
instituicdo segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e
regulamentos prescritos; cria e mantém uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a instituicdo de maneira eficaz; colabora na fixacdo da

politica financeira e exerce a verificacdo dos custos.)

1.4.20. Antes de iniciar baixa médica por gravidez de risco (a qual foi seguida de licenca
parental, férias e licenca parental complementar), a trabalhadora analisou o
curriculum de uma trabalhadora que foi posteriormente contratada pela Entidade

Patronal,
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1.4.21.

1.4.22.

1.4.23.

1.4.24.

1.4.25.

1.4.26.

1.4.27.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

E a qual, pelo menos aquando daquela baixa médica da trabalhadora, ficou a
desempenhar as tarefas que supra se elencaram, em substituicdo da

trabalhadora ...

Atento o conhecimento que a trabalhadora ... tem sobre o funcionamento da
Entidade Patronal, ndo Ihe parece (nem passa o crivo da probabilidade) que o
normal funcionamento da InstituicAo seja possivel sem o desempenho das

funcdes que supra se elencaram,

E que se subsumem as tarefas proprias de um «Diretor de Servigos».

Alids, foi precisamente pela previsibilidade da impossibilidade temporaria
superveniente da trabalhadora ... que a Entidade Patronal procedeu a
contratacdo de outra pessoa para o desempenho de funcdes préprias de um

Diretor de Servico.

A trabalhadora ... ignora a categoria contratualmente atribuida a pessoa que ao
tempo presente desempenha aquele conjunto de tarefas préprias da categoria

«Diretor de Servicos».

Mas é certo que alguém ao servico da Entidade Patronal desempenhara
aquelas tarefas, pelo que se revela também incumprido o requisito legal
plasmando na al. b) do n.° 1 do art.° 368.° do Cddigo do Trabalho.

lIl - Da ndo demonstracao da inexisténcia de contratos de trabalho a termo para
tarefas correspondentes as do posto de trabalho que a Entidade Patronal
pretende extinguir.

Do alegado em Il resulta que as tarefas correspondentes as do posto de
trabalho que a Entidade Patronal pretende extinguir poderdo estar a ser
desempenhadas por trabalhador com contrato a termo.
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1.4.28.

1.4.29.

1.4.30.

1.4.31.

1.4.32.

1.4.33.

1.4.34.

R. A

COMISSAD PARA A IGUALDADE
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Pelo que se solicita a Entidade Empregadora que explicite quem e quando
desempenha aquele elenco de fungbes que foram exercidas pela trabalhadora

... € gue supra se descreveram.

Pois s6 com tal demonstracdo se podera aferir o cumprimento do requisito
negativo estipulado na al. c¢) do art.°® 368.° do Cddigo do Trabalho,
considerando-se 0 mesmo incumprido até a demonstracédo inequivoca do seu

efetivo cumprimento,

Assim o determinando as regras atinentes ao 6nus da prova relativos a tal
procedimento.
IV - Do incumprimento dos requisitos gerais para o procedimento de extin¢cao do

posto de trabalho

As disposicoes legais que regulam o procedimento de extincdo do posto de

trabalho fazem expressa referéncia a «xempresa» e ao contexto empresarial.

Mesmo sob um entendimento amplo do termo «empresa», a organizacédo da
Entidade Patronal ndo parece subsumir-se a estrutura organizacional para a
gual haja aplicabilidade legal do instituto «extincdo do posto de trabalho», pelo

gue a Entidade Patronal ndo poderia ter acionado tal procedimento.

Estipula ainda a lei que a extingdo do posto de trabalho apenas podera

conhecer fundamento em motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

Desconsiderando aquele ultimo, analise-se a definicdo legalmente prevista para
0os dois primeiros: «Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa
provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servicos no mercado;» «Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-
financeiro, mudanca de atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou

substituicdo de produtos dominantes;»

meérico Durdo, n.° 12-A, 1.°, 2.°, Olaias, 1900-064 Lisboa = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt



gm

POETINGLIRS

100

ANOS

DE MINISTERID
1916 - 2016

1.4.35.

1.4.36.

1.4.37.

1.4.38.

1.4.39.

1.4.40.

1.4.41.

1.4.42.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Ora, na vaga exposi¢cdo de motivos plasmada na comunicagcao de intencéo de
despedimento por extincdo do posto de trabalho (Documento 2), a entidade
patronal alude a desnecessidade de manter na sua estrutura um diretor de
servicos (e quanto isto jA se explanou supra a fundamentacdo para um

entendimento contrario),

Alega existir uma “reducdo cada vez maior de criangcas na frequéncia da
Instituicdo” sem referir e comprovar documentalmente os numeros de tais

frequéncias nos ultimos anos (designadamente nos anos de 2014 a 2016).

Alega também a Entidade Empregadora ‘“instabilidade de recurso que séo

proporcionados”,

Sem consubstanciar ou concretizar por qualqguer modo a instabilidade invocada,

N&o podendo por isso tomar-se por preenchidos os requisitos da motivacéo

subjacentes ao proprio procedimento desencadeado pela Entidade Patronal,

Ja que esta ndo demonstrou, por qualquer forma, a efetividade dos mesmos,
limitando-se a comunicacdo de intencdo de extincdo do posto de trabalho a

referéncias vagas, sem qualquer suporte factual,

De onde apenas se podera inferir o incumprimento dos mais basilares requisitos
para o acionamento de tal mecanismo legal de despedimento.

IV — Conclusao

Em face de todo o supra exposto e das disposicées legais aplicaveis in casu, 0
procedimento de extincdo do posto de trabalho iniciado pela Entidade

Empregadora ndo podera findar com decisdo de despedimento, pois tal decisédo
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importaria a violagdo de disposicdes legais imperativas, enfermando tal

despedimento de ilicitude, com as legais consequéncias.

1.5.Em sequéncia, a entidade empregadora remeteu a trabalhadora uma notificagao

designada “decis&o”, nos seguintes termos:

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Na qualidade de entidade patronal e tendo, por carta datada de 24 de junho de
2016, comunicado a V. Ex. a intencao de iniciar o processo por extincdo do posto
de trabalho, vem a entidade patronal nos termos e para os efeitos do Artigo 371
do C. Trabalho ap6s conhecimento da contestacdo apresentada pela trabalhadora

e 0S motivos nela apresentados incumbe dizer o seguinte:

A trabalhadora encontra-se de baixa médica por gravidez de risco o qual foi
seguida de licenca parental, férias e licenca parental complementar desde o dia
27 de abril de 2015.

Ou seja, encontra-se ausente da instituicdo desde essa data, tendo apenas
deslocado a esta em maio ap0s ser solicitada pela dire¢do para conversar sobre a
possibilidade que tinha sido proposta pela trabalhadora de ser alterada a sua
categoria profissional, para Educadora de Infancia. Apos serem apresentadas as
condi¢des por parte da entidade patronal dessa possivel alteracéo, a trabalhadora
disse que iria analisar se aceitava as condicbes que |he eram
propostas.

Durante varios dias ndo informou a decisdo a entidade patronal e sé ap0s
insisténcia através de telefonema pelo Presidente da Direcdo informou esta
direcdo da decisdo de que ndo aceitava como era proposto, nomeadamente

exigia um horario sem interrup¢des até o filho ter 12 anos.

Ora até pelo conhecimento que a trabalhadora se intitula ter na sua contestacdo
ela sabe que é impossivel da parte da direcdo aceitar tais exigéncias para além

de outras, esta aceitacdo comprometia todo o funcionamento da instituicao,
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1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

bY

nomeadamente quanto a alteracdo de horarios pretendida pela trabalhadora
pondo em causa o funcionamento da sala onde eventualmente seria inserida,
para além de para “manter” a trabalhadora mudando de categoria profissional em
condicbes diferentes e por isso discriminatérios em relacdo as outras
trabalhadoras com mais tempo de servico e com a mesma categoria. O que é
impossivel de aceitar por parte da direcdo, além de ser impossivel tal modificacao
atendendo ao bem estar e interesse das criancas, o que € o fim que visa a
Instituicdo. Esta assim também verificado o requisito previsto no Artigo 367 n.° 2
b) do Cdédigo de Trabalho.

Mais e apenas para efeitos do contraditério, a matéria alegada na
contestacdao/relatorio ndo corresponde a verdade entre outras ndo € verdade que
a trabalhadora ... efetuasse todas as tarefas que descrimina no artigo 17 do seu
relatério/contestacdo. Pois muitas destas tarefas pelas suas caracteristicas
cabem a coordenacdo pedagodgica e muitas delas a direcdo da instituicdo. Assim
como os factos alegados nédo correspondem de todo a verdade, pelo que néo ha
qualquer legalidade na extingdo do posto do trabalho e em consequéncia o
despedimento.

DECISAO

Durante o més de maio decorreu as inscricées e reinscricbes para o proOXimo ano

letivo.

Apés o apuramento da Instituicdo desses dados, verificou-se que a instituicéo
neste momento para o proximo ano letivo ter& menos criangas a frequentar a
InstituicAo, nomeadamente no pré-escolar terd& menos uma sala, atendendo a
diminuicdo de inscri¢cdes, 0 que ird levar a ndo renovacao contratual de algumas

educadoras que trabalham na Instituicdo no presente ano letivo de 2015/2016.
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1.5.9. D

COMISSAD PARA A IGUALDADE
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esde que a trabalhadora estd de baixa e ausente da instituicdo h& cerca de 1

ano, nao existe ninguém com contrato de trabalho a termo para as tarefas

correspondentes a Diretora de Servico

1.5.10.

1.5.11.

1.5.12.

1.5.13.

Desde a auséncia da baixa médica da trabalhadora, a direcdo decidiu que as
tarefas que estavam a ser realizadas pela trabalhadora, atendendo a sua
categoria, seriam realizadas por elementos da direcdo que desde logo
mostraram disponibilidade para tal havendo assim o corte significativo nos
custos mensais, ja que a maior parte dos membros da direcdo estdo em regime

de voluntariado.

Nunca foi por isso celebrado contrato de trabalho com qualquer trabalhadora
para substituir a trabalhadora ... que exercia a categoria profissional de diretora
de servicos e as tarefas inerentes a sua categoria.

Encontram-se assim preenchidos os requisitos o Artigo 368.° n.° 1 do Cdédigo de
Trabalho. Obviamente que para fundamentar a nossa decisdo, ndo de todo
razoavel, nem exigivel até por razbes de sigilo juntar todos os contratos de
trabalho das funcionarias para justificar este requisito, mas as entidades

competentes podem verificar o preenchimento de tal requisito.

Atendendo a uma necessidade cada vez maior de reorganizacdo de servigos de
forma a diminuir curtos, a necessidade crescente da Instituicido de controlar os
mesmos e atendendo ha instabilidade financeira cada vez maior desta
Instituicdo e dos recursos a que a mesma estd dependente. A direcado decidiu
gue nao havia necessidade de existir uma Diretora de Servigos que auferia um
salario mensal de 1.177,00 €, € um custo enorme mensal para a Instituicao,
atendendo a que na Instituicdo havia elementos da direcdo que estavam
disponiveis de forma voluntaria. Nomeadamente elementos da direcdo
aceitaram estar mais presentes no funcionamento e organizacao da Instituicao,

delegando competéncias quando as situacdes exigem.
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1.5.14.

1.5.15.

1.5.16.

1.5.17.

1.5.18.

1.5.19.

R. A

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Por néo ser obrigatério, nem legalmente exigido, por decisdo da Direcéo, foi de

proceder a extincdo do posto de trabalho da diretora de Servicgos.

Apbs estas explicagbes incumbe quanto ao despedimento por extingao do posto
de trabalho, a decisdo, para além dos factos atras, atendendo a lei de
fundamentar a decisdo no seguinte:

Face a lei, e atendendo a encontrar-se preenchidos o0s requisitos para a
extingdo do posto de trabalho nos termos do artigo 368.° n.° 1 b) e c), o presente
despedimento por extingcdo do posto de trabalho ndo enferma assim de qualquer

ilegalidade pelo que no caso concreto € admissivel

Neste momento, pelos motivos apontados é impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho sem por em causa o funcionamento e capacidade financeira
e estrutura da instituicdo, ndo ha qualquer possibilidade econémica de continuar
a ter uma Diretora de Servicos que neste momento € vazia de tarefas e sem
necessidade tanto legal como de facto, pelo que a Instituicdo ndo tem condi¢des
para assegurar o salario sem pér em causa outros postos de trabalho, pagando

um salario quando néao é necessario.

N&do existe na empresa contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondendo ao posto de trabalho extinto, ou seja, a Instituicdo ndo tem
gualquer trabalhador a contrato a termo que neste momento realize as tarefas

correspondentes a categoria profissional da trabalhadora que ocupava a
categoria profissional de Diretora de Servicos.

Assim, e apods analise de todos os pressupostos legais e o preenchimento dos
mesmos, nos termos do Artigo 367.° e seguintes, atendendo ao Artigo 371.°
vimos comunicar a V Ex.a a decisdo da extingdo do posto de trabalho da
trabalhadora ... que exercia a categoria de diretora de servicos desde 1 de

setembro de 2012, nesta Instituicéo
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1.5.20.

1.5.21.

1.5.22.

1.5.23.

1.5.24.

1.5.25.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Pelo que, atendendo a todo o exposto, a entidade patronal decide, porque tem
legitimidade e por ter respeitado os requisitos legais, determina o despedimento

da trabalhadora ..., por extingdo do posto de trabalho.

Pelo que, face a esta deciséo, considera-se que a extingado do posto de trabalho
e consequentemente cessa 0 contrato de trabalho da trabalhadora ... no dia 7
de setembro de 2016, respeitando o prazo estipulado no aviso prévio exigido.

Atendendo a que V Ex a encontra-se a gozar férias desde o dia 7 de julho de
2016, sendo estas referentes ao ano de 2015, os montantes a liquidar para
efeitos de compensacdo, créditos vencidos e das exigéncias para efeitos de
cessao do contrato de trabalho séo as seguintes:

Compensacédo — 5.928,10 €

Subsidio de férias (referente a 2015) — 1.177,00 €

Proporcionais do ano da cessacao:

Férias — 818,31€

Subsidio de férias — 803,96 €

Subsidio de Natal — 818,31 €

Montante global — 9.545.68 €

Poderdo depois ser ajustados conforme o gozo ou nao de férias referentes aos

proporcionais de 2016.
Data da cessacao do contrato de trabalho 7 de setembro de 2016.
Este pagamento serd realizado apo6s 8 dias da cessdo do contrato ou seja, no

dia 14 de setembro de 2016, através de transferéncia bancaria e ainda ser-lhe-

ao enviados, via correio, todos os documentos inerentes este despedimento.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

. A Convengao sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminacédo contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adeséo pela resolugdo n.°
34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e
com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em
conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e
aprovada para ratificacao pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagcdo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos,
em particular: (...)

Instituir a concesséo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da
maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais comparaveis, com a
garantia da manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.° 1 do artigo
10.° determina que os Estados-membros devem tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por
maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado de

gravidez.

Por outro lado, é opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora por
causa da sua gravidez constitui uma discriminagao direta em razao do sexo, proibida
nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006.
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2.4. Indo ao encontro do determinado na legislagéo e jurisprudéncia comunitaria referida,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

o n.° 1 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho determina que o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de trabalhador/a no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. De acordo com o preceituado
na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco (lei organica da
CITE), essa entidade é a CITE.

Assim, o empregador deve remeter a CITE copia do processo, nos termos do n.° 3
do artigo 63.° Cdédigo do Trabalho, necessariamente antes da decisdo final de

proceder ao despedimento.

Nos termos do n.° 1 do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho:
Considera-se despedimento por extincdo do posto de trabalho a cessacéo de
contrato promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta

seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos, relativos a empresa.

Conforme determina o artigo 369.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho,

No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, o empregador
comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, & associacdo sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos
e a seccao ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir e

a sua categoria profissional.

Por seu lado, o artigo 368.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho determina que:
O despedimento por extincdo de posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se

verifiguem o0s seguintes requisitos:
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2.9.

2.10.

2.11.

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Néo seja aplicavel o despedimento coletivo.

H4& ainda que ter em conta os critérios que sao definidos no n.° 2 do mesmo artigo
368.°, que sao:

Havendo na secgédo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho
de conteudo funcional idéntico, para determinacao do posto de trabalho a extinguir, a
decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a
seguinte ordem de critérios relevantes e ndo discriminatorios:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa,

d) Menor experiéncia na fungao;

e) Menor antiguidade na empresa.

No presente processo, a entidade empregadora remeteu a trabalhadora incluida no
processo de despedimento a comunicagdo da intengdo de proceder ao
despedimento, informando que os fundamentos resultam da deciséo de extinguir o
posto de trabalho correspondente a categoria profissional da trabalhadora, por
motivos de mercado, resultantes da reducdo cada vez maior de utentes da
instituicdo, que impde uma reducdo de custos, sendo esta trabalhadora g unica que

exerce estas fungdes.

Na resposta, a trabalhadora afirma, em sintese, que considera que o despedimento
se deve a conduta culposa da entidade empregadora, que se mantém a

possibilidade de subsisténcia da relacdo de trabalho, que ndo foi demonstrada a
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inexisténcia de contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do
posto de trabalho que a entidade patronal pretende extinguir, e que houve
incumprimento de requisitos legais para o procedimento de extincdo do posto de

trabalho, fundamentando cada um dos seus argumentos.

2.12. Refira-se ainda que consta do processo um documento notificado a trabalhadora em
8/7/2016, contendo a “decisao” do despedimento, no qual se incluem os elementos
constantes das diferentes alineas do artigo 371.°, n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e que

sao os elementos que, legalmente, deve conter a decisao do despedimento.

2.13. Verifica-se, portanto, que a decisao do despedimento é proferida antes do pedido de
parecer a CITE, que ocorreu em 13/7/2016, o que viola o artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho, com a consequéncia prevista no artigo 381.°, al. d) do Cddigo do Trabalho

que é que o despedimento & ilicito.

2.14.Mas, além disso, a entidade patronal assume na decisdo do despedimento que as
tarefas que estavam a ser realizadas pela trabalhadora seriam realizadas por
elementos da direcéo, decidindo nao atribuir essas fungdes a trabalhadora quando
regressasse da licenga parental a que tinha direito, de que resultaria a extingao

desse posto de trabalho e o consequente despedimento.

2.15. Portanto, é 6bvia a conclusdo de que a opgao gestionaria de entidade patronal de
extinguir o posto de trabalho e despedir a trabalhadora foi consequéncia do facto de
ter gozado o seu direito a licenga parental. A entidade patronal decide nao Ihe
atribuir as fungdes que desempenhava na altura do inicio do gozo da licenga,
atribuindo-as a voluntarios da instituicdo, de que resulta uma discriminagdo da

trabalhadora puérpera, proibida pelo artigo 25.° do Cédigo do Trabalho.

2.16. Assim, considera-se que o despedimento € ilicito por violagdo dos artigos 381.°, al.
d) e 25.° do Cddigo do Trabalho, concluindo-se pela existéncia de indicios de

discriminagdo em razao da maternidade.
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Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera emitir parecer desfavoravel ao despedimento por
extincdo do posto de trabalho da trabalhadora ... promovido pela entidade ... por

existirem indicios de discriminacdo em funcdo da maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 3 DE AGOSTO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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