COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 35/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravida, puérpera

e lactante incluidas em processo de despedimento coletivo, nos
termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 1984 — DGPL-C/2015

|- OBJETO

11.

1.2.

Em 22.12.2015, a CITE recebeu da ..., LDA., cépia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora gravida ..., a
trabalhadora puérpera ... e a trabalhadora lactante ..., para efeitos da
emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Nas cartas dirigidas as trabalhadoras objeto do presente parecer, por
estas recebidas em 14.12.2015, a empresa refere, nomeadamente, o

seguinte:

1.2.1. A empresa “vem comunicar a intencdo de proceder ao despedimento

coletivo dos trabalhadores que adiante se identificardo, nos termos das
disposi¢bes conjugadas dos artigos 359.° e seguintes do Cdédigo do
Trabalho, e com os seguintes fundamentos:
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

SOUDAREDADE E SECIRANICA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCAL NO TRABALHO E NO EMPREGD

A empresa € uma sociedade unipessoal por quotas que se dedica a
atividade de concecdo, fabrico e comércio de artigos téxteis para

confecédo e vestuario.

No ano civil de 2014 manteve ao seu servico, em média, um total de 35

trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 100.° do Codigo de

Trabalho, a empresa deve ser qualificada como uma pequena empresa.

No exercicio da sua atividade societéria, explora um estabelecimento

comercial sito na Maia.

A empresa foi constituida em agosto de 2013, pelo que se trata de uma

empresa recente.

O maior e principal cliente da empresa, desde o inicio da sua laboracéao,

é a sociedade “...", representando 77,5% da sua faturacao.

Para fazer face as encomendas avultadas do referido cliente, a empresa
sentiu necessidade de fazer investimentos avultados em infraestruturas

e na contratacdo de trabalhadores.

Sucede que a “...” foi adquirida por um Fundo e, em consequéncia,
adotou uma nova estratégia comercial que passa pela aquisicdo no
mercado asiatico dos produtos que eram fornecidos pela empresa tendo
em conta a pratica de precos mais reduzidos nesse continente e com 0s

quais, pelas razdes que sdo publicamente conhecidas, as empresas
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SOUDAREDADE E SECIRANICA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCAL NO TRABALHO E NO EMPREGD

portuguesas, nomeadamente a que promove 0 presente despedimento

vé-se impossibilitada de competir.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

A titulo exemplificativo, note-se que na estacdo passada a
contratou a nossa empresa a producdo de 130 estilos diferentes e,

nesta estacéo, apenas foram contratados 42 estilos.

Acresce gue, segundo informacgdes prestadas pelo aludido cliente, no
ano de 2016, a faturacdo da nossa empresa em relacédo a este cliente

decaira 77% face aos anos transatos.

Em consequéncia desta diminuicdo da procura dos servicos da
empresa a sua atividade reduziu drasticamente, o0 que se prevé gque se

va manter ou até piorar face as previsdes atuais efetuadas pelo cliente

A empresa esta convicta de que as dificuldades econdmico-financeiras
provocadas pela perda gradual do referido cliente podem ser revertidas
se acompanhadas da implementacdo de um conjunto de medidas
tendentes ao seu saneamento financeiro e alavancagem da sua

atividade.

Verifica-se, contudo, que a empresa apresenta uma estrutura produtiva
algo ineficiente, incapaz de gerar valor acrescentado e consentaneo
com a dimensdo desta, uma vez que suporta custos fixos
(administrativos e operacionais) que, por forca da redugcdo da sua
atividade, se tém vindo a mostrar supérfluos e, nessa medida,

excessivamente onerosos. Motivo pelo qual se mostra incapaz de

RUA VIRIATO, N.0 7, 1.°2.° ¢ 3.° 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 3 de 11



1.2.15.

1.2.16.

1.2.17.

1.2.18.

1.2.19.

SOUDAREDADE E SECIRANICA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCAL NO TRABALHO E NO EMPREGD

concorrer com empresas do mesmo ramo de atividade mais eficientes,
dindmicas e modernizadas do ponto de vista da producdo e da

organizagao.

Assim, para que a continuidade da empresa se mostre viavel, esta vé-
se forcada a implementar uma politica de reestruturacdo interna que

implica, entre o demais, a reducéo do numero de trabalhadores.

Visa-se, assim, a execucdo de uma politica de reducdo de custos, que
tem vindo ja a ser implementada, pelo que, em consequéncia, algumas
funcdes deixardo de ser desempenhadas pelos respetivos
trabalhadores a quem estavam adstritas, sendo avocadas por outros ja

existentes na estrutura da empresa.

Concretamente, temos que foi necessario proceder a desativacdo de
alguns departamentos e seccdes e reduzir o numero de trabalhadores
em outros departamentos/seccdes, na medida em que, tendo em conta
o volume da producéo atual e a sua previséo futura, alguns postos de

trabalho se tornaram supérfluos.

Assim, temos que, por forma a permitir a manutencdo da empresa em
laboracdo, toma-se inevitavel proceder a cessacdo dos contratos de
trabalho dos funcionarios cuja colaboracéo, face ao supra expendido,
ndo ¢é manifestamente indispensavel para o funcionamento da

empresa.

A empresa mantém, atualmente, no seu estabelecimento 54 postos de

trabalho.
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1.2.20.

1.2.21.

1.2.22.

1.2.23.

1.2.24.

1.2.25.

PORTUGUESA
AT ERTY DO TRABALIED, -
SN E R NO TRABALHO £ NO EMPREGO
Os identificados funcionarios sempre desenvolveram o seu trabalho de

forma plenamente satisfatéria e regular, sem incidentes de carater
disciplinar de relevo, ou suscetiveis de consubstanciar qualquer forma

de atuacao laboral culposa.

A viabilidade e continuacéo da empresa em atividade determina, e nos

termos supra expostos, a supressao destes postos de trabalho.

A empresa néo dispbe de qualquer outro posto de trabalho disponivel e
compativel com a formacédo técnica e pratica profissional de qualquer

deles.

O que determina a impossibilidade da subsisténcia da respetiva
relacéo laboral, e o despedimento coletivo dos 30 (trinta) identificados

funcionarios.

Este devera operar-se no periodo de tempo minimo para que sejam
cumpridos, em relagdo a cada um dos trabalhadores, os tramites
legalmente prescritos, nos termos dos artigos 361.° (5 dias) e 363.° do
Cddigo do Trabalho (15 dias nos casos de trabalhador com antiguidade
inferior a um ano e 30 dias nos casos de trabalhador com antiguidade

igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos).

Cada um dos trabalhadores abrangidos foi verbalmente informado pela
empresa acerca do presente procedimento, ao qual prestou a sua

anuéncia livre, voluntéaria e consciente”.
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1.3.

1.3.1.

1.4.

1.41.

1.4.2.

1.5.

SOUDAREDADE E SECIRANICA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCAL NO TRABALHO E NO EMPREGD

Relativamente aos critérios adotados para selegcao dos trabalhadores a

despedir, a empresa informa o seguinte:

“O critério para a selecdo dos trabalhadores foi 0 da menor antiguidade
daqueles em cada um dos departamentos/sec¢des abrangidos pela

reducao”.

Relativamente ao método de calculo da compensacao pela cessagao

dos contratos individuais de trabalho, a empresa refere o seguinte:

“A empresa obriga-se a pagar a cada um dos funcionérios abrangidos a
compensacao prevista e calculada nos termos do artigo 366.° do Cadigo
de Trabalho, e correspondente, para o0s contratos por tempo
indeterminado, a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade e que, em caso de fracdo de ano, sera
calculada proporcionalmente, e, para os casos de contrato a termo, a
compensacgao prevista no artigo 344.° do Codigo de Trabalho, e que
corresponde a 18 dias de retribuicdo base de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Esta sera paga a cada um dos funcionarios, que a receberéo, e fardo
sua, integralmente, e de uma soO vez, na data de cessacao definitiva do

respetivo contrato de trabalho”.

Segundo a entidade empregadora os trabalhadores a despedir néo
constituiram a comissao representativa, pelo que foi realizada, em

21.12.2015, uma reunido informal com os trabalhadores a despedir, para
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SOUDAREDADE E SECIRANICA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCAL NO TRABALHO E NO EMPREGD

esclarecimento de algumas duvidas sobre os tramites do despedimento

coletivo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

21.1.

2.1.2.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo nos casos
excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario

prever uma proibigdo de despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminagdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a

aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
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2.2,

2.3.

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissao, conforme alinea b) do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo.

Nos termos do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou redugao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servigcos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens

ou servicos no mercado;
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2.4.

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizagao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servigos ou

automatizagao de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cédigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intengao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comisséao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacéao a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensagdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a

intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
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2.5.

2.6.

2.6.1.

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da recegcdo da
comunicagdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informagéo discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servigco do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratagao coletiva”.

No despedimento coletivo sub judice, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos de mercado, indicou o numero de trabalhadores a despedir (30)
e as categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de

pessoal, constituido por 53 trabalhadores.

No que respeita, aos critérios de selegao dos trabalhadores a despedir, a
empresa refere o critério da “menor antiguidade daqueles em cada um

dos departamentos/secc¢Oes abrangidos pela reducéo”.

Dado que a empresa nado refere expressamente esses
departamentos/seccgbes fez-se a comparagao do critério da antiguidade
entre as trabalhadoras a despedir, objeto do presente parecer e os/as

restantes trabalhadores/as da empresa com a mesma categoria
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2.7.

2.8.

SOUDAREDADE E SECIRANICA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCAL NO TRABALHO E NO EMPREGD

profissional, nao se verificando incorrecdo na observancia do

mencionado critério.

Ndo tendo sido constituida a comissdo representativa dos/as
trabalhadores/as a despedir, ndo foi realizado qualquer ato formal, tendo
em vista o cumprimento da fase de informagdes e negociacao, tendo
apenas ocorrido, no dia 21.12.2015, uma reunido informal com os
trabalhadores a despedir, para esclarecimento de algumas duvidas

sobre os tramites do despedimento coletivo.

Da analise do processo, ndao se vislumbra qualquer indicio de
discriminagdo por motivo de maternidade na inclusdo das referidas
trabalhadoras gravida, puérpera e lactante no presente processo de

despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE nao se opde a inclusdo no despedimento coletivo

promovido pela ..., LDA., da trabalhadora gravida ..., da trabalhadora puérpera

... e da trabalhadora lactante ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 20.01.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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