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PARECER N.° 351/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a despedimento, nos termos do n.° 1 e da alinea b)

do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, da trabalhadora gravida, incluida em
processo de despedimento coletivo

Processo n.° 1095 — DG-C/2016

|- OBJETO

11.

1.2.

Em 30 de junho de 2016, a CITE recebeu, através de procurador da
entidade empregadora ..., S.A., para efeitos da emissdo de parecer
prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, copia do processo de despedimento coletivo de 22
trabalhadores/as, abrangendo uma trabalhadora gravida Sra. D.2 ..., com
a categoria profissional de Técnica de Ambiente, promovido pela referida

entidade.

A entidade empregadora, na carta de 30.06.2016, através de procurador,
entregue em méo a CITE, tem o seguinte teor:

“(...) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 63°, n.° 1, do
Cddigo do Trabalho, solicita-se a Comissdo a que V.Exa, preside a
emissdo de parecer sobre despedimento coletivo promovido por esta
sociedade, para o que se junta copia integral do mesmo. O procedimento
de despedimento coletivo determinara a cessacao do contrato de trabalho
da trabalhadora ...,
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1.3.

Refira-se que esta trabalhadora comunicou o estado de gravidez, até
entdo desconhecido da empresa, no dia 13 de maio de 2016, isto €, ja no
decurso do procedimento de despedimento coletivo (cfr. processo, fis
209).

Encontra-se esta sociedade ao dispor de V. Ex.2 para os esclarecimentos
gue entenda convenientes.

Com os melhores cumprimentos (...)".

Da analise do processo verifica-se a existéncia de cartas enviadas a
todos/os trabalhadores/as abrangidos/as pela entidade empregadora,
entregues por mao propria, de entre elas a dirigida a trabalhadora,
assinada por esta no dia 18.04.2016, com o seguinte conteudo:

“(...) ASSUNTO: DESPEDIMENTO COLETIVO

Exmo. (a). Senhor(a):

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 360.°, n.° 3, do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, comunica-
se a intencdo de proceder a cessacao do seu contrato de trabalho por
despedimento coletivo, o qual abrangera outros 21 (vinte e um
trabalhadores desta empresa.

De harmonia com a disposicao legal citada, dispbe V. Exa., em conjunto
com os restantes trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo e
no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data de rececao da presente
comunicacado, da faculdade de nomear comissao representativa desses
trabalhadores, composta no maximo por 5 (cinco) elementos.

A comissao a constituir devera ser a interlocutora desta sociedade na fase
de informacdes e negociacao prevista no Codigo do Trabalho.

A esta comissdo serdo enviados os documentos que fundamentam a
natureza e o ambito do presente procedimento de despedimento coletivo.
Para facilitar os contactos necessarios a constituicdo da comissao
representativa, anexa-se lista nominativa dos trabalhadores a abranger

pelo despedimento coletivo.
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Com os melhores cumprimentos (...)"

1.4. Como motivacdo para o despedimento, anexo 1, diz a entidade
empregadora:
“(...) MOTIVOS DO DESPEDIMENTO COLETIVO
1. Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 2, do artigo 360.° do
Caodigo do lrabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
cumpre descrever os motivos do despedimento coletivo.
2. A ..., S.A. (daqui em diante, “... ou “ Empresa”) tem por objeto a
atividade de construcédo civil e obras publicas, dedicando-se sobretudo a
estas ultimas.
3. E sabido que o setor da construcdo e obras publicas em Portugal
atravessa, desde ha mais de uma década, periodo de profunda recesséo,
com forte retracdo do investimento e da procura.
4. Esta situacdo prolongada gerou, neste setor de atividade, diminui¢édo
acentuada da producdo e rentabilidade, o desaproveitamento da
capacidade produtiva instalada, o aumento dos indices de desemprego e
0 desaparecimento de muitas empresas.
5. S6 nos ultimos cinco anos, as andlises de conjuntura da Federacéo
Portuguesa da Industria da Construgdo e Obras Publicas (daqui em
diante, “FEPICOP”) foram dando conta:
— Em janeiro de 2011, de que o ano de 2010 fora o pior, desde 2000, em
termos de quebras na carteira de encomendas, registando menos 21 que
0 ano anterior (analise de conjuntura n.° 48);
— Em janeiro de 2012, da reducdo do investimento publico, com o
montante global dos concursos abertos a diminuir 29% (analise de
conjuntura n.° 58);
- Em junho de 2012, que o total da producdo no setor da construcdo e
obras publicas diminuira, entre 2000 e 2012, 45,8% (analise de conjuntura
n.° 61, intitulada ‘Os Numeros da Crise sdo Esmagadores — Construcdo

a Beira do Colapso’);

RUA AMERICO DURAO, N-12-A, 1.2 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral @cite.pt



R LR
TORTUCOZSA

QTR

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
OC MIHETERKY NDO TRABALHD E MO EMPREGD
1914 - 2018

— Em setembro de 2012, que as carteiras de encomendas detidas pelas
empresas de construcdo rondavam os 6,8 meses de producao
assegurada, contra uma média, entre 1989 e 2011, de 10,2 meses
(andlise de conjuntura n.° 63);

— Em janeiro de 2013, do menor nivel de consumo de cimento desde
1973, com uma quebra homologa, em 2012, de 26,9% (anélise de
conjuntura n.° 66);

— Em fevereiro de 2013, que os desempregados oriundos do setor da
construgéo ultrapassavam os 110.500, representando 16,3% do total de
desempregados inscritos (analise de conjuntura n.° 67);

— Em janeiro de 2014, que 2013 fora o décimo segundo ano consecutivo
de reducédo de atividade das empresas de construgdo, “com a procura
dirigida ao Setor a atingir novos minimos histéricos” (analise de
conjuntura n.° 74).

6. Dados mais recentes, referentes a 2015, salientam que o mercado das
obras publicas continua a registar quebras significativas, contrariando a
tendéncia de melhoria do setor da construcao civil.

7. A AECOPS — Associacdo de Empresas de Construcdo, Obras
Pulblicas e Servicos, fala do ‘colapso do mercado das obras publicas em
2015’ porquanto, neste ano, aquele mercado:

— Registou “um novo minimo histérico”, com um volume de contratos
inferior aos mil milhdes de euros;

— Pautou-se pela “auséncia de projetos e investimentos estruturantes”
particularmente significativa na area dos transportes e da hidraulica;

— Foi “alimentado quase exclusivamente por obras locais de dimenséao
muito reduzida, indispensaveis para resolver problemas urgentes e
pontuais, com o valor médio dos contratos a rondar os 89 mil euros”;

— Traduziu uma “forte reducdo no volume da contratacdo por empresa”
menos 36% que em 2014, ‘passando de 488 mil euros (...) para apenas
314,6 mil (in Circular 13/1563/16, de 4 de fevereiro de 2016, no ponto 3).

RUA AMERICO DURAO, N-12-A, 1.2 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral @cite.pt



R LR
TORTUCOZSA

QTR

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
OC MIHETERKY NDO TRABALHD E MO EMPREGD
1914 - 2018

8. Por isso, no que a “componente publica da construcdo de edificios ndo
residenciais “ diz respeito, a AECOPS perspetiva para 2016 o
“agravamento da crise cio Setor e (...) uma nova onda de insolvéncias”,
resultado das ‘“restricbes orcamentais traduzidas em niveis reduzidos de
investimento publico” (idem, ponto 4.2).

9. A atividade, volume de negocios e resultados operacionais da ... nao
constituem excecado ao cenario descrito.

10. Desde logo porque a Empresa, como se disse, concentra a sua
atividade (em mais de 90%) no segmento das obras publicas, com
especialidade reconhecida em vias de comunicacao e hidraulica.

11. Em 2010, a Empresa executou um total de 16 obras [(1) “...”; (2) “...”;
(3) “..."; (4) “Lojas ...”; (B) “IC 6 ..."; (6) “..."; (7) “..."; (8) “...; (9) “...; (10)
‘L@t @2t (@l) Ll (ad) L (45) L e (16) L))

12. Esse numero diminuiu para 11 em 2011 [(1) “...; (2) “...”; (3) “...”; (4)
“L(B) LT (B) L () L (8) 4L (9) L (10) L e (1D) 4L

13. Para 10 em 2012 [(1) “...”; (2) “..."; (3) “..."; (4) “...”; (B) “..."; () “...™;
(7 “...";(8)“..."; (9)“...m e (10 “...")];

14. Foide 12 em 2013 [(“..."”; (2) “..."; (3) “..."; (4) “..."; (B) “..."; (B) “..."; (7)
“L(08) L (9) L (10) L (AD) L (A2) LU,

15.15em 2014 [(1) “...”; (2)"..."; (3) “..."; (4) “..."; (B) “...™;(...)

16. E 14 em 2015 [(1) “...; (2) “..."; (3) “..."; (4) “...” (5) “...”; (B) “...”; (V)
“LU(08) L (9) L (@0) L L (a2) L (A3) L e (14) L)
17. A data de abril de 2016, a ... tem apenas cinco obras em carteira, isto
€, em curso ou programadas: (1) ..., (2) ..., (3) ..., (4) ... e (5) ...

18. As trés primeiras, jA em execuc¢dao, estardo concluidas em fevereiro de
2017 (a primeira) e julho de 2017 (a segunda e terceira).

19. A guarta e a quinta obras, com duracdo estimada de, respetivamente,
cinco e onze meses, ainda ndo foram iniciadas.

20. No seu conjunto, o valor das obras em carteira ndo ultrapassa o0s
14.052 milhdes de euros, dos quais 11.509 milhdes seréo executados em
2016.
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21. Em consequéncia, o volume de negdcios da ... tem vindo a registar
acentuada reducéao.

22. Em 2010, o volume de negécios da Empresa foi de 44.812.263,09€.
23. Ele diminuiu para 37.819.961,98€ em 2011, para 20.500.297,11€ em
2012 e para 16.668.11 0,66€ em 2013, o que traduz urna reducdao total,
neste periodo, superior a 62 %.

24. Em 2014 e 2015, o volume de negdcios registou uma melhoria,
ficando-se, apesar disso, nos 25.575.733,77€ e 37.246.435€,
respetivamente.

25. Do mesmo modo, 0s mais recentes resultados operacionais (antes de
gastos de financiamento e impostos) da ... ficam muito aquém dos
registados no ano 2011.

26. Nesse ano, os resultados operacionais da Empresa cifraram-se em
1.649.313,71€.

27. Esse numero desceu para 267.368,33€ em 2012 e para 26.566,56€
em 2013, cifrou- se em 35.932,54€ em 2014 e fixou-se em 3.085,12€ em
2015.

28. Para esta evolucdo dos resultados operacionais contribuiu a
degradacdo dos precos no setor da construcdo e, em consequéncia dele,
a ... ter sido forcada a né&o refletir parte dos custos indiretos na firmagéo
dos precos que pratica.

29. O numero de trabalhadores da Empresa tem vindo a acompanhar o
contexto descrito, tendo passado de 168 em 31 de dezembro de 2010
para 105 em 31 de dezembro de 2015 (104 em 31 de marco de 2016).

30. Estima-se que o decréscimo dos indicadores antes analisados —
atividade, volume de negé6cios e resultados operacionais — se
intensifique no futuro proximo.

31. Das 18 obras a que a Empresa concorreu, a ... tem apenas uma
intencdo de adjudicacdo em fase de audiéncia prévia e expectativa de

contratacdo em duas.
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32. Por isso, para 2016 a ... estima volume de negdécios e resultados
operacionais nao superiores a 12.228.000€ e - 3.656.949€ (negativos),
respetivamente.

33. Impbe-se, nessa medida, continuar a adequar a estrutura organizativa
da Empresa aos niveis de atividade atuais e expectaveis, reduzindo
custos, sobretudo custos fixos, e tornando-a mais eficiente e produtiva.

34. A ... tem um conjunto de trabalhadores formalmente dispensados de
prestar trabalho, atenta a inexisténcia de funcdes que lhes possam ser
atribuidas.

35. E um conjunto de trabalhadores que a Empresa procura ocupar em
tarefas residuais, por inexistir obra a que possam ser afetos.

36. Serdo por isso eliminados os postos de trabalho cuja subsisténcia nédo
€ essencial ao desenvolvimento da atividade, para mais quando
representem custo elevado.

37. Ou aqueles que, no entender da Empresa, nao justificam a afetacéo
de trabalhador em permanéncia, podendo as respetivas funcdes ser
assumidas ou distribuidas por outros trabalhadores, com a poupanca
inerente.

38. A reorganizacdo da atividade vai incidir sobre trés das cinco areas da
Empresa: o Parque das Maquinas, onde a ... parqueia 0s equipamentos
utilizados nas obras; o departamento de Obras Edificacdes, dedicado a
construcdo de edificios e similares, publicos ou privados; e o0
departamento de Obras Publicas, que se ocupa dos trabalhos,
essencialmente em resultado de investimento publico, que ndo assumem
a natureza técnica de edificio.

39. J& desde 1999 que a ... segue a estratégica de deixar de ter
equipamento proprio de grande porte, como alids fizeram os demais
operadores do mercado.

40. Para aquela decisdo contribuiu a competitividade das solugbes de
subcontratacdo oferecidas pelo mercado e a reducdo de atividade da
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Empresa, a qual desaconselhou a manutencdo, com custos elevados, de
equipamento pouco utilizado.

41. Por outro lado, a assisténcia técnica especializada € prestada pelas
marcas e incide sobretudo sobre as componentes eletronicas, cuja
reparacao é frequentemente inacessivel aos utilizadores.

42. Por isso, chegados a 2016, a atividade do Parque de Maquinas é
diminuta.

43. Mesmo considerando que nela se faz também a gestdo administrativa
da frota automével, hoje limitada a viaturas em regime de renting ou
leasing.

44. Em consequéncia, sera extinto o posto de trabalho do Diretor do
Parque de Maquinas.

45. Bem como o0 Unico posto de mecanico (sem a vertente
eletromecanica) a ele afeto.

46. A coordenacdo da atividade residual do Parque de Maquinas sera
assegurada pelo Diretor dos Servigos Técnicos.

47. Contrariando a tendéncia do mercado, a ... tem, neste momento,
apenas uma obra de edificacdo em curso, e nenhuma projetada.

48. Trata-se da reabilitacdo do ..., em lisboa, no valor de 4.719.188€, com
prazo de execucgao de onze meses.

49. Nao se |justifica, por isso, manter o departamento de Obras
Edificacbes como estrutura autbnoma dentro da Empresa, diferenciada
das Obras Publicas.

50. Extinto o departamento de Obras Edificacbes, o departamento de
Obras Publicas concentrara a atividade produtiva da ..., assumindo a
designacéao de departamento de Producéao.

51. Em consequéncia da reestruturacdo descrita, e bem assim para
responder aos niveis, atuais e expectaveis, da atividade, reduzindo
custos, a ... vai proceder a extingdo dos seguintes postos de trabalho,
afetos aos trés departamentos — Parque de Maquinas, Obras Edificacdes

e Obras Publicas — acima identificados:
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— Dois Diretores de Obra;

— Trés técnicos engenheiros civis;

— Quatro encarregados de 1.2;

— Um encarregado de 2.3

— Um Diretor de Parque de Maquinas;

— Um topdgrafo;

— Um medidor de instalacoes;

— Um mecanico;

— Um técnico de ambiente;

— Um técnico de agronomia;

— Um técnico superior de seguranca;

— Quatro técnicos administrativos de produgéo.

52. A reducdo da atividade, a reestruturacdo e a reducdo de pessoal
descritas tém impacto também na Estrutura, isto €, no conjunto de
trabalhadores da ..., com funcdes essencialmente administrativas, que
prestam trabalho nos escritérios de lisboa e (num caso) Porto.

53. Pois que, reduzido o volume da atividade e o numero de
trabalhadores da producéo, isto €, afetos a atividade de construcao,
menores sao as necessidades de apoio administrativo em termos de
back-office.

54. Em consequéncia, a Empresa procedera a extincdo de um dos dois
postos de trabalho de escriturario, essencialmente responsavel pelo
lancamento contabilistico de faturas e pagamentos.

55. Estima-se que a cessacdo dos contratos de trabalho em causa no
presente procedimento permita a ... poupanca anual de € 985.000
(novecentos e oitenta e cinco mil euros), aproximadamente.

56. Verifica-se, assim, reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo da procura de bens ou servicos, prevista como motivo de
mercado para despedimento coletivo, e reestruturacdo da organizacéo

produtiva, prevista como motivo estrutural para despedimento coletivo,
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nos termos do n.° 1 e das alineas a,) e b), do n.° 2, do artigo 359°, do
Caodigo do Trabalho.”.

1.5. Dos critérios de selecao dos/as trabalhadores/as a despedir, anexo lll
consta o seguinte:
“(...) Em cumprimento do disposto no artigo 360.°, n.° 2, alinea c), do
Caodigo do Trabalho, cumpre indicar os critérios que servirdo de base a
selecéo dos trabalhadores a despedir.
2. Tem-se em conta que ao presente procedimento de despedimento
coletivo preside a reducado de atividade da ..., S.A. (daqui em diante, “...”
ou “Empresa”), e a consequente necessidade de adequar a estrutura
organizativa da Empresa, reestruturando-a e reduzindo o0s custos
operacionais da atividade, atentos, para além do mais, os resultados
financeiros.
3. O critério de selecdo de trabalhadores subjacente ao presente
procedimento dirige-se, por isso, ao cumprimento do objetivo de adequar
0 numero de trabalhadores cujos contratos serdo mantidos aos postos de
trabalho necessarios para o desenvolvimento da atividade atual da
Empresa.
4. Nessa medida, a reorganizacao consistir4 na eliminagdo dos postos de
trabalho cuja subsisténcia ndo é essencial a prossecuc¢do da atividade da

5. Incluindo aqueles que, no entender desta, ndo justificam a afetacao de
trabalhador em permanéncia, podendo as respetivas funcdes ser
assumidas ou distribuidas por outros trabalhadores, com a poupanca
inerente.

6. A identificacdo dos trabalhadores afetados resulta de varios elementos
de selecao, cuja pluralidade € imposta pela diversidade das situacfes em

causa e pela multiplicidade dos elementos de analise disponiveis.

10
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7. Nos casos em que o posto de trabalho objeto de extincdo é o Unico
com determinado conteudo funcional, € feito cessar o contrato de trabalho
do trabalhador que o ocupa.

8. Nos casos em que sdo extintos apenas parte dos postos de trabalho
existentes com conteudo funcional idéntico, os critérios que a seguir se
definem atuam na identificacdo individual e concreta do trabalhador cujo
contrato devera cessar.

9. A ponderacao far-se-4 no conjunto dos trabalhadores da Empresa que
ocupam posto de trabalho de conteddo funcional idéntico,
independentemente do departamento em que se inserem na atualidade,
por forma a assegurar a maior transparéncia e equidade possiveis.

10. Assim e por um lado, tendo em vista perturbar o minimo possivel a
execugdo das obras em curso, valorou-se a circunstancia de
determinados trabalhadores se encontrarem dispensados de prestar
trabalho, por inexistirem funcBes, compativeis com a sua categoria
profissional, que lhe possam ser atribuidas.

11. Na mesma ordem de razdo, ponderou-se existirem outros
trabalhadores que, pese embora ndo estarem em situacdo de dispensa,
desempenham atualmente funcfes residuais, por falta de obra a qual
possam ser afetos.

12. Quando empregue, o critério da avaliacdo de desempenho, previsto
na lei, assenta nas avaliacbes de desempenho realizadas pela Empresa
numa base regular, de acordo com o0s parametros constantes do
Procedimento Geral ..., de 1 de setembro de 2011, conhecido dos
trabalhadores.

13. Neste contexto, optou-se quer por apurar a média das avaliacdes de
desempenho efetuadas entre os anos 2011 e 2014, quer por atentar na
avaliacdo de desempenho referente ao ano 2015. Esta opc¢do confere
maior justica relativa na identificagdo dos trabalhadores a serem
abrangidos pelo procedimento, na medida em que se baseia numa
avaliacdo mais abrangente.

11
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14. Em todo o caso, conferiu-se maior peso (60 % — sessenta por cento
— no total) a avaliacdo do desempenho de 2015, por se tratar da ultima
realizada e, por isso, retratar mais adequadamente a posicdo relativa
atual de cada trabalhador.

15. Atento o objetivo de reducdo de custos, em postos de trabalho a que
corresponde retribuicdo de valor significativo atendeu-se, para além do
mais, ao critério, também ele com assento legal, da maior onerosidade,
para a Empresa, da manutencao do vinculo.

16. Como se disse, alguns dos postos de trabalho a extinguir por efeito do
presente procedimento sdo ocupados por um unico trabalhador.

17. E o caso do posto de Diretor do Parque de Maquinas, ocupado pelo
trabalhador ..., cujo contrato de trabalho sera feito cessar.

18. Do mesmo modo, também no Parque de MAaquinas, sera extinto o
posto de trabalho de mecanico, e em consequéncia feito cessar o contrato
de trabalho do trabalhador ..., que o ocupa.

19. No departamento de Obras Edificacdes, proceder-se-a a extincao do
Gnico posto de trabalho de medidor de instalagdes, ocupado pelo
trabalhador ..., e por isso feito cessar o respetivo contrato de trabalho.

20. Também o posto de trabalho de topdgrafo no departamento de Obras
Publicas, ocupado, em exclusivo, pelo trabalhador ..., sera extinto por
efeito do presente procedimento.

21. Trata-se, para além do mais, de trabalhador dispensado de prestar
trabalho desde 11 de janeiro de 2016, por inexistirem funcdes,
compativeis com a sua categoria profissional, que lhe possam ser
atribuidas.

22. Por ultimo, também no departamento de Obras Publicas, sera extinto
0 posto de trabalho de técnico de agronomia, e por isso feito cessar o
contrato de trabalho da trabalhadora ..., que o ocupa.

23. Os restantes postos de trabalho afetados pelo presente procedimento

sao ocupados por mais de um trabalhador.
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24. A ... mantém oito postos de trabalho de Diretor de Obra, numero
excessivo face as obras em curso e previstas.

25. Por isso, a Empresa vai proceder a extingdo de dois dos oito postos
de trabalho de Diretor de Obra, e a consequente cessagdo dos contratos
de trabalho dos trabalhadores que os ocupam.

26. Sera o caso, por um lado, do posto de trabalho ocupado pelo
trabalhador ...

27. Trata-se do Diretor de Obra com a avaliacdo de desempenho menos
favoravel do conjunto dos Diretores de Obra da Empresa, quer na média
das avaliacdes referentes aos anos 2011 a 2014, quer na avaliacado de
2015, ascendendo a respetiva avaliacdo ponderada a 1,08.

28. Por outro lado, extinguir-se-4 o posto de trabalho ocupado pelo
trabalhador ...

29. Trata-se do Diretor de Obra que regista a segunda avaliacdo de
desempenho menos favoravel, nos dois periodos considerados, cifrando-
se a respetiva avaliacdo ponderada em 1,40.

30. Acresce que os dois Diretores de Obra referidos sdo os que auferem
retribuicdo de valor superior, importando o respetivo vinculo o maior custo
para a Empresa.

31. Continuardo ao servi¢o, por isso, os demais Diretores de Obra, a
saber, ..., ..., ..., ooty ... €

32. Especificamente no que diz respeito ao Diretor de Obra ..., que nao
foi avaliado entre 2011 e 2014 por ter estado destacado em empresa do
Grupo, a ... ponderou tratar-se do Unico que, no conjunto dos
trabalhadores da Empresa, tem a especialidade de engenheiro gedlogo,
com experiéncia na execucdo de tuneis, em que a .. €
internacionalmente reconhecida.

33. Dos 10 técnicos engenheiros civis que a ... mantém ao servico, a
Empresa procederd a extingédo de trés postos de trabalho.

34. Os trabalhadores ... e ... registaram, dos técnicos engenheiros civis
da Empresa, as duas avaliacbes de desempenho menos favoraveis no
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conjunto da média das avaliagcbes de 2011 a 2014 e da avaliacdo de
2015, com, respetivamente, 1,26 e 1,62 de resultado ponderado.

35. De igual modo, trata-se dos dois técnicos cujo vinculo de trabalho
importa custo superior para a ...

36. Também seré extinto o posto de trabalho de técnico engenheiro civil
ocupado pela trabalhadora ...

37. Desde 5 de fevereiro de 2016 que esta trabalhadora ndo esta afeta a
uma obra, estando por isso ocupada em tarefas residuais.

38. A ... ndo perspetiva que, num futuro proximo, venha a realizar obra no
distrito do Porto — area geografica pela qual aquela trabalhadora sempre
manifestou preferéncia — com valéncia em que a possa ocupatr.

39. Foi também ponderada a circunstancia de a trabalhadora ... ser a
Unica técnica engenheira civil afeta a obra Conservacao de lisboa, da qual
vai sair o respetivo Diretor de Obra (..., acima referido).

40. Entendeu-se, por isso, ser preferivel preservar a restante cupula da
obra, na pessoa do técnico engenheiro civil imediatamente abaixo do
Diretor de Obra, por forma a infligir a menor perturbacdo possivel ao
andamento dos trabalhos.

41. Tudo ponderado, permanecerdo ao servico 0s técnicos engenheiros
CivisS ..., ..., ... € ...

42. A manutencdo do contrato de trabalho vigente com o trabalhador ...
resulta, para além do mais, da circunstancia de se tratar de trabalhador
com a especialidade de técnico superior de gas, essencial ao alvara
detido pela Empresa.

43. Com a presente reestruturacdo, a ... contara apenas com trés
encarregados de 1.2 dos sete que prestam servico a Empresa.

44. Os trabalhadores ... e ... encontram-se dispensados de prestar
trabalho desde, respetivamente, 1 e 4 de janeiro de 2016, por razao
idéntica & dos demais trabalhadores nessas condi¢des.

45. E o trabalhador ..., cujo contrato de trabalho também sera feito
cessar, estara desocupado a partir da primeira semana de maio.
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46. Por outro lado, o trabalhador ... regista avaliagdo de desempenho,
ponderada nos termos expostos, de 1,36, que é a segunda menos
favoravel no conjunto dos encarregados de 1.2 (a primeira mais baixa, de
1,24, pertence ao Sr. ..., acima referido).

47. Acresce que, dos referidos, os vinculos de trabalho dos Srs. ... e ...
sd0 0s que importam maior custo para a ...

48. Por estes motivos, a ... conservara ao servico o encarregado de 1.2
..., que regista a melhor avaliacdo de desempenho quer na média dos
anos de 2011 a 2014, quer na avaliacdo de 2015 (2,60 de média
ponderada);

49. E os encarregados de 1.2 ... e ..., que se encontram afetos a obra em
execucao (respetivamente, ... e ...).

50. Com a presente reestruturacdo, a ... conservara um dos dois postos
de trabalho de encarregado de 2.2,

51. O trabalhador ... esta dispensado de prestar trabalho desde 23 de
dezembro de 2015, por ja desde essa altura a ... ndo dispor de tarefas
gue lhe possam ser confiadas.

52. E regista, por outro lado, avaliacdo de desempenho inferior a do
encarregado de 2.2 Sr. ..., em ambos os periodos considerados (com,
respetivamente, resultado ponderado de 1,32 e 1,96).

53. Por isso, far-se-a cessar o contrato de trabalho vigente com o Sr. ...
54. O presente procedimento determinara também a extincdo de um dos
dois postos de trabalho de técnico de ambiente, e cessacao do respetivo
contrato de trabalho.

55. A trabalhadora ..., responsavel por toda a area de ambiente, esta
inserida no departamento de Apoio a Producdo, nele assistindo varias
obras.

56. Ja a trabalhadora ... presta trabalho, em regime de teletrabalho,
desde 1 de abril de 2016, apoiando atividades subsidiarias como a

elaboracao de estudos e propostas.
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57. Acresce que esta trabalhadora teve avaliagdo de desempenho inferior
a da Sra. ..., nas duas avaliagbes — meédia de 2011 a 2014 e avaliacao
de 2015 — consideradas (com resultado ponderado de respetivamente,
1,73 e 2,84).

58. E por isso o contrato de trabalho celebrado com a trabalhadora ... que
sera feito cessar em resultado do presente procedimento.

59. A ... também extinguird um dos trés postos de trabalho de técnico
superior de seguranca.

60. A trabalhadora ... regista avaliagdo de desempenho menos favoravel
gue a trabalhadora ..., com resultado ponderado de, respetivamente, 2,22
e 2,58.

61. E pior avaliagdo de desempenho que a trabalhadora ... na avaliagao
de 2015, Unica que abrangeu esta ultima (com, respetivamente, 2 e 2,6).
62. Sera por isso o contrato de trabalho da trabalhadora ... que a ... fara
cessar.

63. A reestruturacdo em curso importara ainda a eliminagéo de quatro dos
oito postos de trabalho de técnico administrativo de producao existentes.
64. Os trabalhadores ... e ..., cujos contratos de trabalho serdo feitos
cessar, encontram-se dispensados de prestar trabalho desde,
respetivamente, 11 de novembro de 2015 e 12 de abril de 2016, atenta a
impossibilidade de lhes atribuir fungdes compativeis com a sua categoria
profissional.

65. Os trabalhadores ..., antes referido, ... e ... registam, respetivamente,
as trés avaliacbes de desempenho menos favoraveis, no conjunto da
média das avaliacdes de 2011 a 2(114 e da avaliacdo de 2015, com
resultado ponderado de 1,37, 1,82 e 1,87, respetivamente.

66. Avaliacdes inferiores, por isso, a dos trabalhadores ..., ..., ... e ...,
cujos contratos de trabalho serdo preservados.

67. Por ultimo, por efeito do presente procedimento serd extinto um dos
dois postos de trabalho de escriturario afetos ao departamento da
Estrutura.
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68. A trabalhadora ... registou avaliacdo de desempenho, ponderada nos
termos explicitados, de 2,52, inferior, por isso, aos 2,92 alcancados pela
trabalhadora ...

69. Assim sendo, sera o seu o contrato de trabalho a fazer cessar. (...) ".

1.6. Consta do processo e-mail da trabalhadora ora especialmente protegida
de 13 de maio dirigido ao procurador da entidade empregadora

formalizando a comunicagao do seu estado de gravidez.

1.7. Consta também um e-mail de 22 de abril da comissao representativa de
trabalhadores, constituida por quatro trabalhadores/a, comunicando a
entidade empregadora a sua constituicdo, bem como a designacao dos/as
14 trabalhadores/as que representam, incluida a trabalhadora ora em

causa.

1.8. Consta ainda a comunicagao ao servico competente da DGERT para os

devidos efeitos, nos termos da lei aplicavel.

1.9. Sobre o despedimento ora em analise foram realizadas 4 reunides de
informacdes e negociacdo, com a participacao de representantes da
entidade empregadora, da Comissdo Representativa dos Trabalhadores
(CRT) designada pela trabalhadora ora especialmente protegida e
restantes trabalhadores/as incluidos no despedimento, da DGERT e de
de outros/as trabalhadores/as que ndo se fizeram representar pela CRT.

As atas destas reunides passam a ser reproduzidas a seguir.

1.9.1.%(...) Aos dezasseis dias do més de maio de dois mil e dezasseis, pelas
14 horas e 45 minutos, realizou-se no ..., sito na Rua ..., n.° ..., em
Lisboa, a primeira reunido da fase de informacdes e negociacdo do
procedimento de despedimento coletivo iniciado pela ..., S.A. (adiante,
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“...” ou “Empresa”), nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
361.° do Cadigo do Trabalho.

Encontravam-se presentes as pessoas constantes da lista anexa a

presente ata (Anexo 1).

Aberta a reunido, o Administrador da ..., Eng.° ..., agradeceu a presenca
das representantes da DGERT, bem como de todos os membros da
Comissdo Representativa (adiante, “CRT”) e demais trabalhadores. Mais
disse ser com profunda tristeza que esta aqui reunido com os presentes,
em face dos motivos que levaram a convocacao desta reunido. Trata-se,
de facto, de situacdo que a Empresa tentou, a todo o custo, evitar, mas
gue nao conseguiu, em virtude dos motivos ja descritos na documentacao
inicial. Tais motivos ndo s6 se mantém, como até se agravaram, pois a
Empresa teve conhecimento h&d poucos dias de que ndo lhe sera
adjudicada a primeira parcela - a ... - do complexo hidroelétrico do alto do
Tamega, da Iberdrola, na qual a ... depositava muita esperanca para a
sua revitalizagao.

Tomando a palavra, a Dra. ..., representante da Dire¢cdo-Geral do
Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT), disse que esta é a fase
processual para os trabalhadores abrangidos pelo presente despedimento
solicitarem a informagdo adicional considerada pertinente em
complemento a informacédo ja prestada, convidando, assim, a CRT a
solicitar os pedidos de informacéao tidos por necessarios.

Agradecendo a palavra dada, o membro da CR, Eng.° ..., referiu o
seguinte:

1. Um dos membros da CRT, eng.° ..., ndo pode estar presente, por
questdo de saude. Acresce que a perita da CRT, Dra. ..., também néo
pode estar presente, por razdes profissionais ja anteriormente agendadas.
2. No que respeita a documentacdo disponibilizada, a CRT solicita a
correcdo do mapa de pessoal, pois algumas datas de admissao de certos
trabalhadores ndo estdo corretas. Pelo menos a data de admissao
referente a ..., ..., ... € ... ndo esta correta, podendo, porém, estar em
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causa mais alguma situacdo, que, no momento, a CRT ndo conhece;

3. Sendo a avaliacao dos trabalhadores um dos critérios de selecao para
0 seu despedimento, requer-se 0 acesso a tais avaliagdes, bem como a
data em que tais avaliagdes foram notificadas aos trabalhadores;

4. Uma vez que os custos foram igualmente um dos critérios de selecao
dos trabalhadores a despedir, requer-se informacdo sobre as
remuneracdes de cada trabalhador, bem como quaisquer outros custos

além disso;

5. Por ultimo, a CRT requer, ainda, a disponibilizacdo de listagem da
formacdo profissional ministrada aos trabalhadores abrangidos pelo
presente procedimento que haja sido prestada por entidade certificada
pela DGERT.

Em resposta, o perito da ... disse que, ainda esta manha, contactou

telefonicamente com a Dra. ..., tendo sido desde logo referido estar a
Empresa disponivel para urna segunda reunido, ndo se desmarcando,
porém, a reunido ora em curso, por questdes procedimentais, bem como
em face das disponibilidades manifestadas pela representante da
DGERT.

1. A Empresa ira reanalisar o mapa de pessoal e se 0 mesmo contiver as

incorrecdes ora invocadas, far-se-4, de imediato, a sua correcdo, de que a

CRT tomara conhecimento na proxima reuniao;

2. Quanto a questdo das avaliacbes, a Empresa ira disponibilizar a
informacédo relativa a avaliacdo constante do sistema de gestdo da ...
relativamente aqueles trabalhadores cujo critério de sele¢cdo haja sido
este. Relativamente a respetiva notificacdo das avaliacbes, recorda-se o
constante do Regulamento da Empresa, emanado de acordo com o
normativo da 1ISO, dado ser a ... uma entidade certificada, segundo o qual
cabe a chefia que efetua a avaliagdo a decisdo de a dar ou nédo a
conhecer ao trabalhador avaliado;
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3. No que respeita aos custos, a Empresa ir4, de igual modo,
disponibilizar a informacéo dos custos suportados pela Empresa relativos
aos trabalhadores a despedir cujo critério de avaliacdo haja sido o da
maior onerosidade, bem como a dos trabalhadores com quem se

comparam para estes efeitos;

4. Por ultimo, a Empresa, também na proxima reunido, disponibilizara a
listagem da formacdo profissional ministrada aos trabalhadores
abrangidos pelo presente procedimento prestada quer por entidade
terceira certificada, quer pelo préprio empregador, como legalmente

admitido.

As dezasseis horas foi decidido por unanimidade suspender a presente
reunido, a ser retomada no dia vinte de maio de dois mil e dezasseis,

pelas 14 horas e 30 minutos, no mesmo local.

De seguida, procedeu-se a elaboracao da ata desta reunido, a qual, tendo

sido achada conforme, vai ser assinada pelos presentes. (...)"._

1.9.2. %(...) Aos vinte dias do més de maio de dois mil e dezasseis, pelas 14
horas e 45 minutos, realizou-se no ..., sito na Rua ..., n.° ..., em Lisboa, a
segunda reunido da fase de informacfes e negociacdo do procedimento
de despedimento coletivo iniciado pela ..., S.A. adiante, “...” ou
“Empresa”), nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 361.° do
Cadigo do Trabalho.

Encontravam-se presentes as pessoas constantes da lista anexa a

presente ata (Anexo 1). — Aberta a reunido, o Perito da ... referiu que,
apos analisado o mapa de pessoal, a Empresa aceita a correcdo, pata os
efeitos de contagem de antiguidade no ambito presente procedimento,
das seguintes datas de admissdo relativamente aos seguintes
trabalhadores:
-() ... (31.05.1993); (i) ... (17.09.1996); (iii) ... (01.04.1992); (iv) ...
(01.11.1992); (v) ... (20.01.1997); (vi) ... (23.10.1996) e (vii)
(13.01.1994).
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Mais disponibilizou o Perito a informagao requerida relativa aos custos
suportados pela Empresa relativos aos trabalhadores a despedir cujo
critério de avaliacdo haja sido o da maior onerosidade, bem como a dos
trabalhadores com quem se comparam para estes efeitos, tendo para
tanto fornecido documento de trés paginas, que se anexa a presente.

O Perito da ... disponibilizou, também como requerido, listagem da
formacdo profissional ministrada aos trabalhadores abrangidos pelo
presente procedimento prestada quer por entidade terceira certificada,
quer pelo préprio empregador, como legalmente admitido, tendo para
tanto fornecido o referido documento, que também se junta a presente

ata.

Por ultimo, foi ainda disponibilizada pelo Perito da ... documentacao
relativa a avaliacdo constante do sistema de gestdo da ... relativamente
agueles trabalhadores cujo critério de selecdo haja sido este, tendo um
dos exemplares sido junto a presente ata.

Tomando a palavra, foi dito pela Perita da CRT o seguinte: Foi recebido
pela CRT, no inicio desta reunido: 1. Listagem elaborada pela Empresa
por categoria profissional onde consta o custo anual dos trabalhadores
abrangidos por este despedimento coletivo; 2. Faz-se notar que, na
reunido anterior, além do que consta do ponto 4. da respetiva ata, foi
igualmente solicitada a juncdo a este processo do mapa de remuneracdes
onde constassem os trabalhadores visados no despedimento coletivo e
agueles com quem s&do comparados em termos de custos. Pese embora
tal ndo tenha ficado inscrito em ata, seguramente por lapso, requer-se de
Novo essa mesma juncao, porquanto os mapas de remuneracdes de julho
de 2015 e de janeiro de 2016 espelham, no entender da CRT, com maior
objetividade e clareza, o efetivo custo mensal. Admite-se que em nome da
reserva da identidade dos trabalhadores n&o incluidos neste
despedimento coletivo esses mesmos documentos - mapa de
remuneracdes - sejam apenas exibidos para consulta e devolvidos; 3. A
listagem referente a avaliacdo de desempenho contém apenas a média
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das avaliacbGes atribuidas aos trabalhadores visados. Tendo presente o
gue consta do Regulamento de Avaliacdo, a mesma contém, pelo menos,
6 pontos para a avaliacdo dos trabalhadores, pelo que se requer que seja
junto a este processo a avaliacdo integral e ndo apenas o resultado final
das médias. A ndo ser assim, o documento ora junto sobre a avaliacdo de
desempenho revelar-se-a redundante face ao que consta dos critérios de
selecdo da comunicacdo de intencdo do despedimento coletivo, sendo
por isso inutil; 4. A listagem sobre formacgéo profissional s6 podera ser
comentada apGs apreciacdo por parte da CRT, pelo que, neste momento,

a mesma sobre ele ndo se pronunciara.

A Perita da CRT acrescenta que € pratica na Empresa a multiplicidade de
rubricas correspondentes a remunera¢ao, como contrapartida do trabalho.
Melhor explicando, a Empresa paga aos seus trabalhadores retribuicdo
com carater regular e obrigatério, designadamente sobre as seguintes
rubricas: IHT, retribuicdo semestral, prémio ocasional, retribuicdo
adicional regular, ajudas fixas, complemento de vencimento. Aquando da
contratacdo de uns trabalhadores foi acordado um valor retributivo, o qual
correspondia apenas e sO ao vencimento regular e obrigatério, vulgo
retribuicdo base, tendo depois unilateralmente a Empresa decidido sobre
0 seu fracionamento no respetivo recibo de remuneracdo. Para outros
trabalhadores a realidade é em tudo idéntica a supra referida e quando se
negociaram aumentos salariais a Empresa optou por fazé-lo através da
atribuicdo de “retribuicdo ocasional”. Em face do ora exposto, pergunta-se
se a Empresa esta disponivel para reconhecer e aceitar considerar a
remuneracdo efetiva dos trabalhadores, como base de calculo da

compensacgao e/ou indemnizacao.

Em resposta a questdo da avaliacdo, o Dr. ... esclareceu que a cada
denominacdo de avaliacdo constante da documentacdo disponibilizada

corresponde um valor numérico constante do procedimento oportuno.
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Em face da extensdao dos documentos, a CRT, bem como os
trabalhadores ndo representados por esta mas igualmente presentes na
reunido a quem também foi disponibilizada a documentacdo em causa
consideram precisar de mais tempo para proceder a respetiva analise. _
As dezoito horas e cinco minutos foi decidido por unanimidade suspender
a presente reunido, a ser retomada no dia trés de junho de dois mil e
dezasseis, pelas 14 horas, no mesmo local.

De seguida, procedeu-se a elaboracéo da ata desta reunido, a qual, tendo
sido achada conforme, vai ser assinada pelos presentes. (...)".

1.9.3.%(...) Aos trés dias do més de junho de dois mil e dezasseis, pelas 14
horas e 30 minutos, realizou-se no ..., sito na Rua ..., n.° ..., em Lisboa, a
terceira reunido da fase de informagdes e negociacdo do procedimento de
despedimento coletivo iniciado pela ..., SA. adiante, “...” ou “Empresa”),
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 361.° do Cdédigo do
Trabalho.

Encontravam-se presentes as pessoas constantes da lista anexa a
presente ata (Anexo 1), também se anexando a esta a procuracéo
forense a favor da Dra. ..., com poderes de representacdo da
trabalhadora ...
Aberta a reunido e apos um periodo de consultas informais entre as
partes, foram disponibilizados os documentos requeridos pela CRT,
designadamente listagens da CRSS relativas aos meses de julho de 2015
e janeiro de 2016.
A referida consulta € restrita as folhas referentes aos trabalhadores
abrangidos pelo presente despedimento coletivo e aqueles com quem sao
comparados.
Perita da CRT disse que da analise das avaliacdes disponibilizadas
constam as seguintes:
a) Relativamente ao trabalhador ... 2011, 2012 e 2013;
b) Relativamente ao trabalhador ..., 2011, 2012 e 2014; _
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C) Relativamente ao trabalhador ..., 2011, 2013 e 2014;
d) Relativamente ao trabalhador ao trabalhador ..., 2011;

e) Relativamente ao trabalhador ..., 2011, 2012 e 2013; (...)
h) Relativamente a trabalhadora ..., 2011, 2012, 2013 e 2014,

i) Relativamente ao trabalhador ..., 2013 e 2014;

Em resposta, o representante da Empresa, ..., esclareceu que apenas
foram tidas em consideragcdo as avaliagbes constantes do sistema, sem
prejuizo de ir verificar, em concreto, as avaliacbes de cada trabalhador
ora enunciado.

Foi dito por um dos membros da CRT que a data de admisséao de ... foi
corrigida para 1 de abril de 2003.

A Empresa solicitou a substituicho do documento disponibilizado na
anterior reunido, referente a formacéao profissional de ..., dado o mesmo
conter algumas incorregcdes. Nestes termos, foi disponibilizado aos
presentes novo documento sobre a matéria, devidamente retificado, que

se anexa a presente ata.

Tomando novamente a palavra, foi dito pela Perita da CRT que da
confrontagdo das listagens da CRSS com os pontos 24 a 32 constantes
do anexo Ill da comunicacdo da intencdo de despedimento coletivo
verifica-se a falta nessas mesmas listagens do trabalhador ... _

Em resposta, a Empresa disse ir confirmar tal informacéao.

O Perito da Empresa, na sequéncia do discutido na ultima reunido,
esclareceu as componentes remuneratérias atribuidas pela ... aos seus
trabalhadores: para além do vencimento base, a Empresa tem atribuido
IHT, uma remuneracdo extraordinaria mensal, semestral e anual, nos
casos em que tal se justifigue, sendo que estas ultimas trés espécies
retributivas substituem aquelas que foram designadas como “prémio
ocasional”, “retribuicdo adicional regular”, “ajudas fixas” e “complemento
de vencimento”.
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De seguida, foi a Empresa confrontada com o recibo de vencimento de
..., de marco de 2016, bem como com os recibos de ..., de janeiro e abril
de 2016, dos quais consta a rubrica “retribuicdo adicional regular”,

admitindo-se que o mesmo possa suceder com outros trabalhadores.

Verificados os documentos em causa, ..., diretor de recursos humanos da
..., admite poder haver algum erro, pois a intencdo da Empresa foi a de
substituir as denominacfes anteriores utilizadas para estas trés Unicas
denominacdes: remuneracdo extraordinaria mensal, semestral e anual. E
uma questdo de designacdo, pois € a mesma natureza, com nova
terminologia, dado que onde antes se lia “retribuicdo adicional regular”
devia agora ler-se “remuneracgdo extraordinaria mensal”.

As dezassete horas e trinta minutos foi decidido por unanimidade
suspender a presente reunido, a ser retomada no dia dezasseis de junho
de dois mil e dezasseis, pelas 9 horas e 30 minutos, no mesmo local.
De seguida, procedeu-se a elaboracéo da ata desta reunido, a qual, tendo

sido achada conforme, vai ser assinada pelos presentes. (...)".

1.9.4. “(...) Aos dezasseis dias do més de junho de dois mil e dezasseis, pelas
nove horas e trinta minutos, realizou-se no ..., sito na Rua ..., n.° ..., em
Lisboa, a quarta reunido da fase de informacdes e negociacdo do
procedimento de despedimento coletivo iniciado pela ..., S.A. (adiante,
“...” ou “Empresa”), nos termos e para os efeitos do disposto no artigo

361.° do Cdédigo do Trabalho.

Encontravam-se presentes as pessoas constantes da lista anexa a

presente ata (Anexo 1).

Aberta a reunido e apo6s um periodo de consultas informais entre as
partes, o Eng.° ... informou os presentes que a ... ndo ganhou a proposta
de adjudicacao da obra do alargamento da A 4 a seguir ao ..., obra essa
gque a Empresa tinha muita expectativa em ganhar. Segundo o0s
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resultados publicados, h& intencdo de adjudicar a obra ao concorrente
gue apresentou a proposta mais econémica, valor esse com o qual a ...
nao poderia competir. Esta situacdo revela a dificil posicdo da Empresa
no mercado. Alias, ja na ultima reunido se havia anunciado néo ter a ...
ganho a proposta da obra ..., em Lisboa. Todos estes fatores s&o

sintomaticos do panorama pouco animador da Empresa

Tomando a palavra, e atendendo ao quadro descrito pelo Eng.° ..., o
Perito da ... apresentou proposta de acordo, quanto ao montante
compensatorio, mediante atribuicdo de compensacao superior a legal nos
termos seguintes: a base de calculo € constituida pela retribuicdo base,
acrescida de IHT e outras remuneracfes (adicional regular, semestral e a
anual, aquando aplicaveis, estas trés ultimas consideradas pelo seu valor
anual a dividir por catorze. Sobre esta base incidird o fator de 1,165
multiplicado pela antiguidade a que se refere o artigo 366.° do Codigo do

Trabalho, a data da cessacao da relacao laboral.

A causa da cessagcdo dos contratos de trabalho é o despedimento
coletivo, sem prejuizo da proposta de acordo referida, para efeitos

compensatorios.

Analisada a proposta apresentada para efeitos do calculo da
compensacao, os trabalhadores representados pela CRT dao a sua
aceitacdo a mesma, sem prejuizo dos créditos salariais devidos pela
cessacao do contrato de trabalho e da formacao profissional.

A perita da CRT referiu, ainda, que:

a) Relativamente ao trabalhador ..., 0 mesmo reclama ainda, no ambito
dos seus créditos salariais, o pagamento da atualmente designada
retribuicdo adicional regular, no periodo de dezembro de 2003 a
dezembro de 2004, que corresponde a 13 meses.

b) Os trabalhadores ..., ..., ... e ... reclamam o pagamento do valor
correspondente a IHT que lhes foi cessado quando dispensados de

prestar trabalho sem nenhuma comunicagéo prévia.
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c) O trabalhador ... reclama ainda o pagamento da quantia de € 870,52,
referente a uma reducéao unilateral por parte da Empresa relativamente ao
prémio semestral no valor de € 2.378,37 e que a ..., a partir de julho de

2002 e até a presente data, reduziu em € 31,09 em cada pagamento.

Em resposta, o Perito da Empresa declarou que a ... esta a analisar as
reclamacdes referidas e dar-lhes-4 a correspondente resposta
oportunamente, sempre antes da data de cessacao dos respetivos
contratos de trabalho.

Tomando a palavra, a Dra. ..., em representacdo da trabalhadora ...,
afirmou aceitar a proposta apresentada pela Empresa, sem prejuizo dos
demais créditos salariais, incluindo os relativos a formagéo profissional,
devidos pela cessacéo do contrato de trabalho.

Os trabalhadores ndo representados pela CRT também presentes na
reunido, ..., ... e ..., também declararam aceitar a proposta apresentada
pela Empresa, desde que sejam igualmente pagos os créditos salariais,
incluindo os da formacéo profissional, devidos pela cessacdo do contrato
de trabalho.

O Perito da Empresa informou as representantes da DGERT que os trés
trabalhadores nao representados pela CRT ndo presentes nesta reuniao
serdo devidamente informados por escrito da proposta de acordo ora
feita, de modo a que possam aceitar ou ndo a mesma, a semelhanca dos
demais colegas abrangidos pelo procedimento.

A representante da DGERT questionou a Empresa se os trabalhadores
irdo exercer fungcbes até ao final do aviso prévio ou dispensados. Em
resposta, o Perito da ... informou que tal dependera da gestdo da
Empresa, consoante haja ou ndo funcdes a desempenhar, o que sera
comunicado formalmente aos trabalhadores no mais curto periodo de

tempo.
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A representante da DGERT mais questionou se a Empresa tem
conhecimento se algum trabalhador se encontra abrangido pela protecao
prevista no artigo 63.° do Cddigo do Trabalho.

O Perito da ... respondeu que, apos ter sido comunicada a intencao de
despedimento coletivo, foi a Empresa informada pela trabalhadora ... de
gue se encontra gravida, motivo pelo qual submetera o presente
procedimento a CITE nos termos do referido artigo legal.

As catorze horas e quinze minutos foi decidido por unanimidade terminar
a presente reunido, dando for finalizada a presente fase de informacdes e

negociacao.

De seguida, procedeu-se a elaboracdo da ata desta reunido, a qual, tendo

sido achada conforme, vai ser assinada pelos presentes (...)"

1.10. E relativamente ao “(...) PERIODO DE TEMPO NO DECURSO DO QUAL
SE PRETENDE EFETUAR O DESPEDIMENTO
Em cumprimento do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 360.° do
Cdbdigo do Trabalho, cumpre indicar o periodo de tempo no decurso do
gual se pretende efetuar o despedimento.
2. Sem prejuizo do disposto ho numero seguinte, pretende-se proceder ao
despedimento simultaneo dos trabalhadores abrangidos, logo que
cumpridos o0s prazos aplicAveis ao presente procedimento de
despedimento coletivo Assim, no seu limite temporal minimo, 0 processo
durara por 16 (dezasseis) dias, contados da data da comunicacdo deste
documento a comissdo representativa constituida pelos trabalhadores
abrangidos, por forma a dar cumprimento a fase de informacdes e
negociacdes prevista no artigo 361.° do Cédigo do trabalho, atento, para
além do mais, o disposto no artigo 363.°, n.° 1, do mesmo diploma.
3. Ao periodo de tempo previsto nos numeros anteriores acrescera o
prazo de aviso prévio que se mostre devido ou possivel, serdo
integralmente pagas a retribuicdo e a compensacéo correspondentes ao
periodo de aviso prévio que ndo seja possivel cumprir. (...)".
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1.11.E quanto ao “(...) METODO DE CALCULO DA COMPENSACAO A
CONCEDER AOS TRABALHADORES A DESPEDIR
1. Em cumprimento do disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 360.° do
Cddigo do Trabalho, cumpre indicar o método de célculo da compensacédo
a conceder aos trabalhadores a despedir.
2. A compensacdo a atribuir aos trabalhadores correspondera ao valor
fixado no regime transitorio previsto no artigo 5.°, n.°s1, 2 e 4 a 6 da Lei
n.° 69/2013, de 30 de agosto.
3. A compensacao sera posta a disposicédo dos trabalhadores abrangidos
pelo despedimento até a data de cessacdo dos respetivos contratos de
trabalho. (...)".

1.12. Sobre 0 assunto e no sentido de completar o processo, a CITE solicitou o
Anexo A — Quadro de Pessoal, cuja resposta deu entada por e-mail de
14.07.2016.

1.13.Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de
assessoria”:
“(...)a) ...
b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

c) (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencéo sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao
pela resolugao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Na¢des Unidas, de 18
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2.2.

de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3
de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada
por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacéo pela Lei n.°
23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.°
171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de
1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens
e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagbes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementagcdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
segurancga e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
no trabalho, chama desde logo a atengao nos considerandos para o risco
destas mulheres serem despedidas por motivos relacionados com o seu
estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe “Proibicdo de
despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida
(...) salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado de

gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for caso

30

RUA AMERICO DURAO, N-12-A, 1.2 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral @cite.pt



R LR
TORTUCOZSA

xxxxxxx

amd

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
OC MIHETERKY NDO TRABALHD E MO EMPREGD
1914 - 2018

2.21.

2.3.

2.31

disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu
acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido
no n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por
escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecédo do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...)".

Sobre a matéria convém referir que é jurisprudéncia uniforme e
continuada do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias (por ex:
os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a
sua gravidez constitui uma discriminagdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagéo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a atividade profissional.

Na sequéncia destes principios, a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe Familia estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cdes

gue permitam a realizagéo pessoal dos seus membros (...)".

. O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade

consagra:
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel agcdo em relacdo aos filhos,
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2.4.

nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao
profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apos o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias

(.).

E o CT na Subseccgao IV — Parentalidade estipula no artigo 63.° sob a
epigrafe Protecdo em caso de despedimento:

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres (...).

2-(...)

3 — Para efeitos do nimero anterior, o0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na é&rea da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a) (...)

b) Depois da fase de informag0es e negociacao prevista no artigo 361.°,
no despedimento coletivo;

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececao
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
guando n&o for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o
pode efetuar apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo
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justificativo, devendo a acao ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificacéo do parecer.

7 — A suspensédo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8 — Se o0 despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracdo, a indemnizacéo
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violacao do disposto nos n°s 1 ou

6.(...).".

241. O CT, Capitulo VII Cessagdo de contrato de trabalho, Secgao I
Caducidade de contrato de trabalho, prevé no artigo 343.°:
“(...) Morte de empregador, extingdo de pessoa coletiva ou encerramento
de empresa (...)
1-(..)
2—-(...)
3 — O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade
do contrato de trabalho, devendo seguir-se 0 procedimento previsto nos
artigos 360.° e seguintes, com as necessarias adaptacoes.
4—(...)
5 — Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos
nameros anteriores, o trabalhador tem direito a compensacéo calculada
nos termos do artigo 366.°, pela qual responde o patriménio da empresa.
6 — Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto no numero

anterior. (...)”

2.4.2. O CT no mesmo Capitulo VII, Divisao Il Despedimento coletivo (artigos
359.° a 366.°), procede a definicdo e motivagdes legais, estabelecendo no
artigo 359.° sob a epigrafe Nocao de despedimento coletivo:
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“(...) 1 — Considera-se despedimento coletivo a cessagdo de contratos
de trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que agquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secc¢des ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturagdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnologicos — alteracbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizagdo de servicos ou

automatizagéo de meios de comunicacéao. (...)".

2.4.3. E quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cédigo sob a
epigrafe  Comunicacdes em caso de despedimento coletivo vem
estabelecer:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, & comisséo intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacao a que se refere o nUmero anterior devem constar:
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a) Os motivos invocados param o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedirem;

d) O namero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de céalculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicagdo, uma comissdo representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referido os elementos de informagao discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratagéo coletiva.

6 - Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violacdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenacao leve o

efetuado com violacao do disposto no n.° 5 (...)".

2.4.4. Relativamente a Informagdes e negociagcdo em caso de despedimento
coletivo epigrafe do artigo 361.°:
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“(...) 1 = Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 4
do artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a
um acordo sobre a dimensdo e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:

a) Suspenséo de contratos de trabalho;

b) Reducgéo de periodos normais de trabalho;

¢) Reconverséo ou reclassificacao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do niumero anterior
a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo
nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de
acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociacgao.

5 — Deve ser elaborada ata das reunides de negociacdo, contendo a
matéria acordada, bem como as posi¢cdes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacdo grave o0 despedimento efetuado com
violagéo do disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)".

2.4.5. A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como
epigrafe do artigo 362.° do CT, prevé:
“(...) 1 — O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociacdo prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instrucéo substantiva e procedimental e
a conciliacao dos interesses das partes.
2 — O servico referido no numero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se

36

RUA AMERICO DURAO, N-12-A, 1.2 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral @cite.pt



R LR
TORTUCOZSA

SR AL Kl e
QTR

100

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
OC MIHETERKY NDO TRABALHD E MO EMPREGD
1914 - 2018

2.5.

2.6.

a mesma persistir, deve fazer constar essa meng¢éo da ata das reunioes
de negociacao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido
no ndamero anterior, 0s servi¢os regionais do emprego e da formacao
profissional e da seguranga social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das soluces
gue sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacdo leve o impedimento a participagdo do
servico competente na negociagao referida non.® 1. (...)".

Toda esta legislagéo, ao estabelecer principios e procedimentos especiais
de protecao das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, como € o
caso ora em analise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no
CT, mostra que as entidades empregadoras devem ter um cuidado
acrescido no tratamento destes casos, justificando de forma cabal,
objetiva e coerente a inclusdo dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob
pena dos processos poderem conter indicios de discriminagdo em fungao

da maternidade/parentalidade.

Compulsadas as normas legais acima reproduzidas enquadradoras do
pedido de parecer prévio formulado pela entidade empregadora com a
prova produzida no processo, nomeadamente a fundamentacdo do
despedimento, ponto 1.4 do presente parecer, os critérios de selecao
aplicados aos trabalhadores/as a despedir ponto 1.5, o teor das atas de
informacdes e de negociacao, pontos 1.9.1 a 1.9.4, bem como o teor do
quadro de pessoal remetido a solicitacdo da CITE, ndo se vislumbra
indicio da pratica de discriminacdo em funcdo da maternidade por parte

da entidade empregadora.
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lll - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera nao se opor a inclusdo da trabalhadora

gravida, ..., no processo despedimento coletivo promovido pela ..., S.A.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 20.07.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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