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PARECER N.° 345/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de

horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro

Processo n.° 1081 — FH/2016

|- OBJETO

1.1.

1.2.

A CITE recebeu a 28.06.2016 da entidade empregadora ..., pedido de emissao de
parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel

solicitado pela trabalhadora ..., a exercer fungdes no Servigo de ...

O pedido apresentado pela trabalhadora foi rececionado pela entidade
empregadora a 24.05.2016, nos termos que a seguir se transcrevem:

“..., ..., (...) a exercer fungbes no servico de ..., venho por este meio, solicitar que
me seja concedido horario flexivel.

Tenho uma filha que nasceu no dia 16/04/2016, o meu marido € ... e infelizmente
nao temos apoio familiar continuo, uma vez que o meus pais residem em ... e 0s
meus sogros residem em ...

Assim, e uma vez que os turnos de tarde e noite e os turnos de fim de semana nao
sdo compativeis com os horarios praticados pelas creches, jardins de infancia e
escolas, que tanto eu como o meu marido trabalhamos por turnos rotativos e néo
temos apoio familiar, peco que me seja concedido horario flexivel, compreendido
entre as 9h e as 18h, de segunda-feira a sexta-feira.

Peco que me seja concedido este horario a partir de outubro de 2016. Data em que
cessa a minha licenca de maternidade e que seja concedido pelo periodo legal
para o efeito, 12 anos, comprometendo-me a prescindir deste horario se a minha

situacao familiar se alterar.”
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1.3. A 13.06.2016 a trabalhadora foi notificada da intengcdo de recusa da entidade

empregadora, via mensagem de correio eletrénico, de acordo com o que a seguir
se transcreve:
“Exma. Senhora
(...)
Em cumprimento do n.°s 3 e 4 do artigo 57°, do Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, comunica-se a trabalhadora interessada, Sr.2 ...,
a decisao de recusa, acompanhada dos fundamentos dessa inten¢do, devidamente
objetivados.
Pedido: a trabalhadora, ... do Servico de ... vem requerer «horario flexivel» nos
apontados termos legais.
Para tanto invoca que, encontrando-se em regime de horéario por turnos (manhas,
tardes e noites, de segunda a domingo) e estando 0 outro progenitor a exercer a
sua atividade profissional, de enfermagem, noutra instituicdo privada também em
regime de horario por turnos, existe incompatibilidades de horarios para o
acompanhamento do seu filho menor, uma vez que ndo existem na rede publica
infantarios que funcionem durante o periodo noturno.
Fundamentos da intencdo de recusa de atribuicdo de horario flexivel no contexto
do Servico de ....
A Lei do trabalho enuncia dois fundamentos possiveis, ao abrigo dos quais a
entidade empregadora pode, em «didlogo» com o(a) trabalhador(a) Requerente,
consubstanciar a sua intencdo de recusa, a qual, a ndo ser atendida pela
trabalhadora, defere o poder de decidir para a CITE (Comissao para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego) a qual estabelece administrativamente a decisao a tomar,
apenas sindicavel pelos Tribunais.
Esses dois fundamentos legais séo: 1° Exigéncias imperiosas do funcionamento do
servico (da empresa, na linguagem do Codigo do Trabalho); 2° Impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

I
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Vejamos quanto ao 1° fundamento de exigéncias imperiosas do funcionamento do
Servico de ...

Este fundamento analisa-se em varios segmentos, todos associados a natureza do
Servigo de ... 0 qual se caracteriza por ser um Servico que funciona 24 horas por
dia e 365 dias por ano e ainda por prestar cuidados clinicos e cirdrgicos,
polivalentes a doentes que se encontram nas situacdes urgente e no apoio dos
emergentes.

Assim, apresenta-se como fundamento ainda o seguinte: ndo pode dar-se a partida
prevaléncia a concessao do horario flexivel da requerente - em protecéo do direito
da parentalidade - inconsiderado o lugar proprio a reconhecer ao lado da
assisténcia em saude, de protecdo da saude, a que se dirige o trabalho prestado
pela requerente.

Basta sublinhar que no Servico de ... aqui em causa, onde trabalha a Senhora ...
requerente, é preciso atentar nos dados seguintes:

Em média, o n.° de doentes assistidos por més é de aproximadamente 10000.

As patologias assistidas séo todas as que correspondem aos doentes de uma ...

E, por outro lado, quanto a situacdo da dificuldade de substituicdo dos
profissionais:

O numero minimo de enfermeiros por turno, na maioria dos turnos é 17 elementos.
Recorda-se que o ... labora 24 horas por dia, 365 dias por ano;

O periodo de integracdo requer, em meédia, 1 més sujeito a avaliacdo (conforme
protocolo de integracdo no servico). Este € o tempo estimado para que os ... ja
licenciados em ... estejam aptos a ficarem responsaveis pelos doentes. Porém,
necessitam de cinco anos de trabalho para que se possam considerar
especializados nesta area.

Ora, a Senhora ... requerente, como profissional que €, de um grupo profissional
dotado de uma ética e uma deontologia préprias, plasmadas em lei, ndo |lhe é
evidentemente indiferente, pelo contréario, tem uma intensa consciéncia destes
factos, de os doentes serem o mébil e o centro da atividade dos enfermeiros,
verdadeiro centro em torno do qual gravitam, acessoéria e secundariamente todos

os demais interesses e direitos.
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Assim, o primeiro e matricial fundamento é aquele segundo o qual estdo em causa
valores mais relevantes — como € o direito constitucional a saide — o0 que nao
pode deixar de influenciar, decisivamente, a ponderacdo quanto as exigéncias de
funcionamento, no segmento da legalidade de organizacéo de horarios e de gestao
de recursos humanos e ainda de possibilidade ou impossibilidade de substituir, na
funcdo em concreto a que se acha adstrita a Senhora ... requerente, quanto ao
horério flexivel requerido.
Em sintese, neste particular, o direito a salde dos doentes, no estado em que se
encontram no Servico de ... deve prevalecer e, em consequéncia, ser desatendida
a pretensao de um horario flexivel.

[l
Vejamos agora o 2° fundamento relativo a exigéncias imperiosas do funcionamento
do Servico de ... no que concerne a gestao de recursos humanos e a virtualidade
de substituicdo da Senhora ... requerente.
1. Horario de funcionamento do ... e a atividade assistencial
O horario de funcionamento do ... esta organizado de acordo com a atividade
assistencial ao doente e divide-se em duas grandes areas: o Ambulatorio e 0
Internamento.
No primeiro o horario de funcionamento € das 7 as 20 horas e no segundo 24 horas
por dia. As jornadas de trabalho na Instituicdo estdo organizadas de acordo com as
leis laborais que regem a profissao, instituidas ha mais de trinta anos, negociadas
com os enfermeiros e comportam:
- No Ambulatério dois turnos (Manha 7- 14h30m e Tarde 14h- 20 horas);
-No Internamento trés turnos (manh& 8h-14h30m; tarde 14h-20h30m e Noite 20h-
8h30m). Refira-se como 12 nota importante, pela articulacdo que implica, que, num
servico por escalas/turnos, a saida de um profissional do turno sé acontece apos
ter sido substituido pelo seu colega do turno seguinte.
2 - Da especificidade no Servigo:
Neste contexto, ndo podem deixar de relevar os aspetos seguintes:
1. A natureza intrinseca do Servico (neste caso, o de Servico de ...), a sua

sofisticacao de cuidados e a sua componente organizativa;
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2. A gravidade e a preméncia associada da prestacdo de cuidados aos doentes ai
assistidos, que constitui o0 objeto da prestacao de trabalho do enfermeiro;

3. A necessaria articulacdo entre profissionais de saude e entre enfermeiros, no
esquema organizativo de horarios (o encurtamento ou a «liberdade») de um entrar
e sair segundo as suas opc¢des inviabiliza o cumprimento dos horéarios dos que o
precedem e lhe sucedem na organizacéo das escalas);

4. A especialidade e diferenciagcdo profissionais dos enfermeiros, como a
requerente, em que o atingimento de ‘performances’ de desempenho adequadas
as exigéncias do Servico de ... implica, como se evidencia no ponto 1, varios anos
de exercicio;

5. As exigéncias de tempo minimo de «integracdo» de um profissional enfermeiro,
qgue é de aproximadamente 1 (um) més em Servico de ...

3. Quanto ao caso em concreto

A Sr2 ... encontra-se num servico por escalas/turnos e solicita um horério fixo entre
as 9 horas e as 18 horas com isen¢do de horéario noturno trabalho e de fim de

semana, o0 que, a partida, ndo € compativel com a jornada de trabalho em vigor no

A atribuicdo do horario solicitado, ndo é possivel ser efetuada sem colocar em
causa a jornada de trabalho do colega que a vem substituir, colocando gravemente
em causa a organizacao geral dos horarios de trabalho de toda a equipa, no
entanto o Servico esta na disposicédo de, face ao horario do progenitor, fazer as
necessarias adaptacfes para compatibilizar a assisténcia a menor. Alids, ha ja
nesta instituicdo e neste servico, situacbes semelhantes em que foi encontrada
uma solucéo para o pretendido sem recurso a horario flexivel.

O CONFRONTO RELATIVO

O caso concreto e o confronto com os horarios e os direitos dos demais
profissionais enfermeiros.

Assume-se o direito que a lei permite de a requerente alegar, para solicitar o
horario flexivel, o “apoio assisténcia e acompanhamento a filha menor”, mas
invoca-se o facto, de que, no Servico onde a requerente trabalha existem mais
trinta (30) colegas, na equipa de noventa e oito (98), com filhos menores de doze

anos, pelo que a autorizacao deste pedido:
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a) Coloca logo em causa a possibilidade de assegurar as necessidades da
distribuicdo dos enfermeiros pelos diversos turnos (Manhas, Tardes, Noites, fins de
semana e feriados) entre os b ) Abriria o precedente que, a ser solicitado também
pelos outros enfermeiros na mesma situacao de direito, coloca em causa 0 Servico
.., 0 de assisténcia aos doentes que 0 Servico/Instituicdo presta vinte e quatro

horas por dia, trezentos e sessenta e cinco dias por ano, o que ja esta a acontecer;

c) Nao esta excluida a possibilidade de compatibilizacdo de horario com o outro
progenitor.

4 - Caracterizacdo da equipa de trabalho:

O Servico a que a Sr.2 ... pertence € composto por uma equipa de noventa e oito
(98) profissionais de enfermagem na area da prestacéo de cuidados, onde:

- 7 Enfermeiros em licenca de Maternidade;

- 3 Enfermeiros com o estatuto de trabalhador estudante.

- 4 Enfermeiros com possivel dispensa de trabalho noturno por terem atingido os
50 anos;

- 6 Enfermeiras com horario de amamentagao;

- 1 Enfermeira com Atestado por gravidez!

- 1 Enfermeira com patologia incompativel com horario noturno;

- 1 Enfermeira com previsao de atestado prolongado;

- 3 Enfermeiras com Horério flexivel.

Constatamos pois que, 27,6 % da equipa tem limitacbes na atribuicdo da escala de
trabalho e que ndo tem havido autorizagéo superior de contratacdo de pessoal.

A PROJEGAO FUTURA DO HORARIO FLEXIVEL

Importa, porém notar o que a Senhora ... Requerente ndo equaciona a
possibilidade de o horério flexivel ser parcialmente utilizado pelo cdnjuge, situacédo
de maior equidade e de melhor salvaguarda do interesse publico.

Porém, nao é possivel um enfrentamento responsavel e gestionario adequado da
situagcdo sem realcar que estando o direito previsto nas normas dos arts 55° a 57°
do Cddigo do Trabalho para durar até aos 12 anos de idade das criangas menores
filhos dos requerentes deste tipo de horario, o seu deferimento imponderado seria

inexoravelmente gerador de ruturas nas Unidades de Saude.
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Situacdes de rutura que o ... tem o dever legal, de gestdo e de mandato de impedir
que se consume.
Na verdade, pedidos como o presente exigem um enfrentamento justo mas firme,
sob pena de, pela projecao que reporta para o futuro, afetar a atual Direcao de ...,
o atual ... e, como é facil intuir-se, até os orgaos dirigentes futuros.

1
Outras situacgoes “colisdo” de direitos a ponderar
Sublinhe-se que o ... tem de dar prevaléncia legal:
1° As situacdes das enfermeiras deste servico que se encontram em situacédo de
amamentacdo — com reducdo correspondente de horario e dispensa de trabalho
noturno — bem como;
2° As incapacidades resultantes de doenca;
3° As situacdes em que os enfermeiros, por terem mais de 50 anos de idade, estdo
legalmente dispensados de cumprimento de horario noturno, ndo se lhes podendo
impor horarios contra os seus direitos subjetivos diretos e potestativos.
Todas estas situacdes ndo sao casos que representem colisdo de direitos com o
direito a horario flexivel como o aqui em analise, mas casos de prevaléncia legal de
direitos sobre a atribuicdo ou ndo de horarios flexiveis.
E tais situacdes sdo enfrentadas e geridas pelos dirigentes intermédios, ao lado de
casos de auséncia por licencas de maternidade, por gravidez de risco, por doencga,
gue sao imprevisiveis, e ndo podem obviamente deixar de ser atendidas,
condicionando o nivel de recursos humanos a gerir e a afetar as necessidades do
servigo.
Tudo isto se conjuga ainda com a necessidade de cumprir os limites legais de
organizacdo de horarios, sendo que néo se deve atribuir a cada profissional mais
do 1/2 noites de trabalho por semana, dada a imposicdo legal, associada a
harmonizacdo do cumprimento dos horarios com a vida familiar e social dos
trabalhadores
Ora, todas estas situacdes que se verificam no Servico em causa, sao de molde a
aconselhar e a justificar a ndo concessao de qualquer horario flexivel.
Tudo para que a Senhora ... possa analisar, pedindo os esclarecimentos que

entenda por convenientes.
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1.4.

Sendo assim, perante o exposto, porque coloca em causa o interesse publico e 0
direito dos outros colegas, o direito dos doentes, e ainda porque ndo esta excluida
a possibilidade de articulagdo com o outro progenitor para o apoio a filha menor,
ndo é possivel autorizar o horario flexivel pretendido pela Senhora ...,
disponibilizando-se desde la este ... a, com a requerente, encontrar outras

solucBes que deem uma resposta cabal a sua pretensao.

(..)".

Do processo remetido a CITE ndo consta qualquer apreciacdo a intengao de

recusa.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“l. Os pais e as mées tém direito & protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacédo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacdo, com garantia de realizac&o profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organiza¢do do trabalho em
condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos ou, independentemente da

idade, com deficiéncia ou doenga cronica, a trabalhar em regime de horario flexivel,

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1.2 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPGELICA
FORTUGUESA

AR

10

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
o MsTERO NO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016

2.3.1.

entendendo-se que este horario € aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho

diario.

Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1 do artigo
57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime
de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste: que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitacao”.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensédo, o empregador apenas tem a possibilidade de

recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececao do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisdo. Se o empregador ndao observar o prazo indicado para comunicar a
intengao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da

alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias

subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagdo do pedido, nos termos da alinea
c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presencga do pedido de emissdo de parecer prévio no

prazo indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora n&o
merecga parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos sé poderéo ser alcangados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.’

" Vide artigo 57.°, n.° 7 do Codigo do Trabalho.
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2.4. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito

2.4.1.

2.4.2.

2.5.

constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel
aquele em que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario

flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatoria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao de
trabalho em regime de horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha,
pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse
horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do
CT. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabelegca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com durag¢ao néo inferior a um tergco do periodo

normal de trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do

. . 1
RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt 0



g REPGELICA
FORTUGUESA

AR

10

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
DE MINISTERID NO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento/servico.

Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/méaes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doenca cronica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de Ihes facilitar a conciliagao da atividade profissional
com a vida familiar, as entidades empregadoras deverao desenvolver métodos de
organizacado dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam
o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situag¢des iguais de forma igual

e situacodes diferentes de forma diferente.

No contexto descrito a trabalhadora solicitou um horario de trabalho flexivel,

compreendido entre as 09:00h e as 18:00h de segunda a sexta-feira.

E pois de considerar que o fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento do servigo ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se
este/a for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador
a clarificagédo e demonstragéo inequivocas de que a organizagdo dos tempos de
trabalho ndo permite a concessao do horario que facilite a conciliagao da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades
familiares, designadamente, tal como foi requerido; como tal organizacdo dos
tempos de trabalho ndo é passivel de ser alterada por razbes incontestaveis
ligadas ao funcionamento da empresa ou como existe impossibilidade de substituir

a trabalhadora se esta for indispensavel.

Assim sendo, os motivos alegados pela entidade empregadora, ndo constituem
exigéncias imperiosas do seu funcionamento, pois a empresa ndao demonstrou
objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora ponha em

causa esse funcionamento, uma vez que nao concretiza os periodos de tempo que,
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

no seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos
meios humanos necessarios e disponiveis a aplicacdo do horario pretendido por

aquela trabalhadora.

De facto, a entidade empregadora ndo esclareceu quais os turnos existentes no
servico de ... e qual ou quais os motivos legais ou contratuais que determinam a
impossibilidade de rotatividade de turnos dos/as diversos/as trabalhadores/as, de
maneira a demonstrar que a concessao do requerido implicaria periodos a
descoberto, em que ndo existiria o numero minimo de trabalhadores/as que
garantissem o funcionamento do servico onde estd afeta a trabalhadora

requerente.

Importa, ainda, esclarecer a entidade empregadora que, de acordo com o Parecer
n® 70/CITE/2012: “No que diz respeito ao prazo, eventualmente, longo do pedido
de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora, se
ocorrer alguma alteragdo anormal das circunstancias atuais, que determinaram a

possibilidade do gozo efetivo desse horario, a situagdo podera ser reavaliada”.

Por outro lado, a entidade patronal também adianta, enquanto fundamento a
intengdo de recusa, a existéncia de enfermeiros/as com dispensa de trabalho
noturno por terem atingido os 50 anos de idade. Diga-se que esta situagcéo ndo tem
fundamento legal, tal como decorre do disposto no n.° 7 do artigo 56.° do Decreto-
Lei n°437/91, de 8/11, ndo sendo uma obrigacao e apenas podendo ser executada

desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o servigo.

Além do anteriormente exposto, o simples facto de existirem outros trabalhadores
com filhos menores de 12 anos, nao € justificativo para uma recusa por parte da

entidade empregadora.

Desta forma, saliente-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e
das trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacao

da atividade profissional que prestam nem a depreciagdo dos interesses dos
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empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, ¢ um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho
de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao exercicio da

parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1.

3.2.

A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario

flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢bes de trabalho que
favorecam a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboragao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do
n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho,
aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em funcgdes publicas, por forca do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
20 DE JULHO DE 2016, COM OS VOTOS CONTRA DA CAP-CONFEDERAGAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL E DA CCP-CONFEDERAGAO DO COMERCIO E
SERVICOS DE PORTUGAL, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A REFERIDA ATA.
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