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ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
DE MINISTERID MO TRABALHO E NO EMPREGO

1916 - 2016

PARECER N.° 343/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida incluida em processo de
despedimento por extingdo do posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea
c) do n.° 3 do artigo 63.° do Caodigo do Trabalho

Processo n.° 1084 — DG-E/2016

|- OBJETO

11. A CITE recebeu em 29/6/2016 de ... um pedido de emissao de parecer prévio ao
despedimento por extingdo do posto de trabalho da trabalhadora gravida ..., técnica
de ...

1.2. A entidade notificou a trabalhadora, por carta datada de 29/4/2016, da necessidade

de extinguir o posto de trabalho e de proceder ao despedimento.

1.3. Os motivos invocados para fundamentar o despedimento séo os seguintes:

1.3.1. No dia 7 de julho de 2008 contratamos V. Exa. com a categoria profissional de

Técnica de ..., mediante a celebracdo de um contrato de trabalho sem termo;

1.3.2. O estabelecimento onde V. Exa. presta habitualmente o seu trabalho, ira ser
encerrado por motivos de mercado, essencialmente motivado por uma diminui¢ao

dréstica da atividade, relacionada com os seguintes fatores:
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

i. A crise que se instalou em Portugal, de uma forma generalizada e, em patrticular,
no setor da ..., desacelerou drasticamente a procura de ..., 0 que tem provocado uma
diminuicao das receitas;

ii. Crescentes dificuldades financeiras em suportar os custos do estabelecimento
comercial;

iii. Continuada reducao do volume de negdcios;

iv. Diminuicdo da capacidade para a angariacéo de clientela.

A conjugacdo de todos estes fatores ndo permite assim a rentabilidade necessaria
para manter aberto o estabelecimento comercial onde V. Exa. exercia as fungdes
préprias da categoria profissional de ..., tornando, desta forma, impossivel a

subsisténcia do vinculo laboral.

Pelo que, com o encerramento do estabelecimento comercial, torna-se imperativo

extinguir o seu posto de trabalho;

Sendo certo que, por outro lado, ndo dispomos de outro estabelecimento comercial
onde possa prestar o seu trabalho;

Tendo em conta que V. Exa. € a unica trabalhadora a exercer funcdes no
estabelecimento comercial que agora vai encerrar, ndo é possivel nem necessario

fixar quaisquer critérios para selecionar o trabalhador a despedir;

Pelo exposto, a extingdo do posto de trabalho que vem ocupando implicard a

cessacao do contrato de trabalho existente com a empresa,;

Por fim, resta-nos informa-la de que V. Exa. dispde de uma prazo de 10 dias para,

guerendo, se pronunciar sobre o processo de extingdo do seu posto de trabalho.
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1.4. A trabalhadora apresentou a sua resposta a notificacdo da intengao do despedimento

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

em 9/5/2016, dizendo o seguinte:

No passado dia 29 de abril de 2016, foi-me comunicada a necessidade de proceder

ao meu despedimento por extingdo do posto de trabalho.

Neste seguimento, sou, pela presente, a comunicar o meu parecer fundamentado

sobre o referido despedimento, o que, de seguida farei.

Desde julho de 2008 que presto o meu trabalho no vosso estabelecimento comercial

como Técnica de ...

Efetivamente, tenho vindo a constatar que, nos ultimos anos, 0 estabelecimento
comercial tem sofrido uma reducdo drastica da sua rentabilidade, causada pela
diminuicdo da procura de ...

Todos os argumentos invocados ha comunicacdo da intencdo em proceder a extingao
do meu posto de trabalho correspondem a verdade dos factos, sendo certo que o meu
despedimento nada tem a ver com o facto de me encontrar numa situacdo de baixa

por gravidez de risco.

Por fim, gostaria de dizer que, ndo obstante ser uma situacdo desagradavel para mim,
compreendo os motivos que levaram V. Exa. a decidir pelo encerramento do
estabelecimento comercial e, em consequéncia, 0 meu despedimento por extingdo do

posto de trabalho.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adesao pela resolugdo n.°
34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com
entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade
com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacéo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série
A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981,
determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos,

em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da
maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais comparaveis, com a
garantia da manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.° 1 do artigo
10.° determina que os Estados-membros devem tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga por
maternidade, salvo nos casos excecionais n&o relacionados com o estado de

gravidez.
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2.3. Por outro lado, é opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de Justica

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

das Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora por causa da
sua gravidez constitui uma discriminagcéo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislagao e jurisprudéncia comunitaria referida,
o n.° 1 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho determina que o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de trabalhador/a no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. De acordo com o preceituado
na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo (lei organica da
CITE), essa entidade é a CITE.

Assim, o empregador deve remeter a CITE cépia do processo, nos termos do n.° 3 do
artigo 63.° Cédigo do Trabalho, necessariamente antes da deciséo final de proceder

ao despedimento.

Nos termos do n.° 1 do artigo 367.° do Cdodigo do Trabalho:
Considera-se despedimento por extincdo do posto de trabalho a cessacéo de contrato
promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida

a motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa.

Conforme determina o artigo 369.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho,

No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, o empregador comunica,
por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou
comissao sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante

sindical, & associacédo sindical respetiva:
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2.8.

2.9.

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos
e a secc¢ao ou unidade equivalente a que respeita;
b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir e a

sua categoria profissional.

Por seu lado, o artigo 368.°, n.° 1 do Cdodigo do Trabalho determina que:

O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiquem 0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) N&o seja aplicavel o despedimento coletivo.

Ha ainda que ter em conta os critérios que sédo definidos no n.° 2 do mesmo artigo

368.°, que sao:

Havendo na seccéo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho
de conteudo funcional idéntico, para determinacao do posto de trabalho a extinguir, a
decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a
seguinte ordem de critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa,;

d) Menor experiéncia na funcéo;

e) Menor antiguidade na empresa.
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2.10. No presente processo, o empregador remeteu a trabalhadora incluida no processo de

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

despedimento a comunicag¢ao da intengao de proceder ao despedimento.

Na notificacdo informa quais os fundamentos da extingdo do posto de trabalho, os
quais resultam da decisdo de encerramento do estabelecimento em que a
trabalhadora labora, por motivos de mercado, resultantes da diminuicdo drastica da

atividade.

Informa também que a trabalhadora notificada € a unica que labora nesse
estabelecimento, motivo pelo qual ndo se torna necessario fazer aplicacdo de

quaisquer critérios de escolha.

Na resposta, a trabalhadora afirma que tem constatado a reducdo drastica da
rentabilidade do estabelecimento comercial, causada pela diminuicdo de procura de
..., entendendo também que o seu despedimento nada tem a ver com o facto de se

encontrar gravida.

Assim, ndo se vislumbra a existéncia de indicios de discriminacdo em funcido da

maternidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo da trabalhadora ..., no

despedimento por extingdo do posto de trabalho promovido por ..., por ndo existirem indicios

de discriminagdo em fungcdo da maternidade.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 20 DE JULHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA

QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A REFERIDA ATA.
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