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PARECER N.° 341/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, por extingdo de

1.1.

posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redagao conferida pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio

Processo n.° 1099 — DP-E/2016

|- OBJETO
Em 1.07.2016, a CITE recebeu da empresa ..., pedido de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora especialmente protegida ..., no ambito de um

processo de despedimento por extingdo de posto de trabalho, nos seguintes

termos:

“Ref.2: Envio de copia de comunicacdo de extincdo de posto de trabalho para

emissao de parecer

Exmos. Senhores:

A “...”, com sede em ..., com numero unico de matricula e de pessoa coletiva ...,
vem remeter a V. Ex.2s, nos termos e para os efeitos do disposto no art.® 63.° e
370.° e seguintes do Cdédigo do Trabalho, cépia de comunicacdo de extingdo de
posto de trabalho enviada a trabalhadora ..., requerendo a V. Ex.2s a emissao do
competente parecer prévio.

Mais se envia Relatorio elaborado pela Autoridade para as Condi¢cfes do Trabalho,
comprovando a conformidade de todos os requisitos legalmente estabelecidos para
a extin¢cao do posto de trabalho.

Ficamos ao inteiro dispor para todos os elementos e/ou esclarecimentos que
considerem necessarios.

(...)

Junta: Copia de comunicacao de extingao de posto de trabalho
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1.2.

Cépia do Relatério elaborado pela Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho”

Por carta datada de 17/05/2016, a entidade empregadora remeteu a trabalhadora a
comunicagao de intengao de extingdo do posto de trabalho, que esta recebeu em

27/05/2016, conforme se transcreve:

“Ref.2: DESPEDIMENTO POR EXTINCAO DE POSTO DE TRABALHO
Ex.ma Senhora:

A*“...”, com sede na ..., Unido das freguesias de ..., com nimero unico de matricula
e de pessoa coletiva ..., comunica a V. Ex.2, ao abrigo do estabelecido no art.°
369.° do Cdédigo do Trabalho, que tem necessidade de extinguir o posto de trabalho
gue integra o estabelecimento “...”, situado em ..., na medida em que este
estabelecimento encerrou a sua atividade a 30 de abril de 2016, com o
consequente despedimento da Unica trabalhadora com contrato de trabalho sem
termo que integra o referido estabelecimento e que ocupa a categoria profissional
de assistente de...

A decisdo de encerramento do referido estabelecimento e a consequente extingao
do identificado posto de trabalho, justifica-se por motivos de mercado e estruturais,

nomeadamente:

- Reducdo da atividade da empresa provocada pela diminuicdo previsivel da
procura de bens ou servicos e impossibilidade superveniente, préatica e legal, de

colocar esses bens ou servigos no mercado;
- Desequilibrio econémico-financeiro;
- Reestruturacdo da organizacao;

-Reducéo e racionalizacdo de custos.
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Tudo nos termos do documento que se junta a presente comunicacdo e cujo
conteudo se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais
(Doc. n.° 1).

A “...” vai, assim, extinguir o Unico posto de trabalho da trabalhadora com contrato
de trabalho sem termo que integra o referido estabelecimento e que ocupa a

categoria profissional de assistente de ..., comunicando que:

a) Os motivos indicados ndo sédo devidos a uma atuacéo culposa do empregador

ou do trabalhador;
b) E impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho;

c) N&o se verifica a existéncia, no estabelecimento, de contratos de trabalho a
termo para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) N&o se aplica o regime previsto para o despedimento coletivo;

e) Sera posta a disposicdo da trabalhadora, até ao termo do aviso prévio, a
compensacao devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito

da cessacao do contrato de trabalho.

Comunica-se, ainda, que o posto de trabalho a extinguir corresponde ao Unico
posto de trabalho de trabalhadora com contrato de trabalho sem termo que integra
o referido estabelecimento e que ocupa a categoria profissional de assistente de ...,
conforme documento que se junta a presente comunicacdo e cujo conteudo se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais (Doc. n.° 2),
considerando a exclusédo do presente processo da outra trabalhadora com contrato
sem termo — ..., cujo contrato cessara os seus efeitos, por dendncia por iniciativa
da trabalhadora, no dia 19 de junho de 2016.

(...)

Juntam-se 2 documentos”
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MOTIVOS PARA EXTINCAO DE POSTO DE TRABALHO

A*“.”, (...), doravante designada por ..., € uma sociedade que foi constituida em 13

de abril de 2010, que se dedica a gestéo e exploracao de ...
A ..., detém 1 estabelecimento, a “... “, situado em ...

A ..., vé-se deparada com a inevitabilidade de proceder ao encerramento imediato
do identificado estabelecimento “...”, com o consequente despedimento / extincdo
dos postos de trabalho da unica trabalhadora com contrato sem termo que exerce

funcdes no referido estabelecimento.

Ora, a decisdo de encerramento do estabelecimento e consequente extincdo do
posto de trabalho que a ..., pretende levar a cabo é determinada por motivos de
mercado e estruturais, nos termos e para os efeitos do estabelecido no artigo 367.°
do Caodigo do Trabalho.

Na verdade, a ..., tem vindo a assistir a uma diminuicdo da procura dos servicos
por esta prestados, devido a crise econdmico-financeira que se tem sentido no

mundo em geral, e que se tem refletido, em especial, no setor em que a ..., atua.

Essa diminuicdo da procura tem vindo a provocar uma acentuada reducdo da
atividade da ... e, consequentemente, uma diminuicdo da rentabilidade econémico-
financeira da mesma, pondo em causa a sobrevivéncia econdémica futura da

empresa.

Acresce que o mercado nacional da ... atravessa, desde ha algum tempo, um
periodo de retraimento, fruto, principalmente, da situacdo econdmica e financeira

que o atravessa.

N&o existe uma associacdo empresarial representativa que compile dados
periodicos e fidedignos da induastria, mas sabe-se, através de outras fontes

disponiveis, que existirdo cerca de 3.500 clinicas de ... no pais, responsaveis por
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um volume de negdécios em torno dos 600 milh6es de euros anuais. A Ordem dos

... tem registados, na sua base de dados, quase 8.000 profissionais.

Segundo a mesma Ordem, o mercado ... em Portugal tera decrescido mais de 40%
nos ultimos dois anos. S&o dados que ndo séo passiveis de verificacdo inequivoca,
mas que vao de encontro ao sentimento individual expresso pelos profissionais do

setor.

A ... tem vindo, assim, a deparar-se com uma diminuicdo generalizada da sua
atividade desde 2012.

Concretamente, na zona da Grande Lisboa, especificamente no estabelecimento
“...”, constatou-se, durante o ano de 2015, um decréscimo de faturacdo de
aproximadamente -7% em relacdo ao periodo homélogo de 2015 e a tendéncia no

1° trimestre de 2016 manteve-se.

O Unico estabelecimento que a sociedade detém — *“...”, teve um fraco
desempenho no ano de 2015, o qual ndo ultrapassou os € 224.573,32, sendo 0
EBITDA de cerca de € (-21.747,18), temendo que tal tendéncia negativa aumente
no corrente ano de 2016 caso nao sejam tomadas medidas preventivas
importantes.

Com efeito, no ano de 2014, o resultado operacional do referido estabelecimento
foi de €(-100.554,21), e no ano de 2015 foi de € (-21.747,18).

Neste cenario, e considerando os mencionados indicadores, a ... necessita, para
equilibrar a sua exploracdo, de um acréscimo de proveitos na ordem dos 21%, o

gue é manifestamente impossivel atendendo a situacéo atual.

O prejuizo do referido estabelecimento é decorrente, sobretudo, dos elevados

custos operacionais do mesmo, motivados, nomeadamente:
VENDAS/PRESTAQAO DE SERVICOS 224.573,32

CUSTOS OPERACIONAIS 187.761,92
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CUSTOS COM PESSOAL 58.558,58

EBITDA -21.747,18

Numa analise funcional, estrutural e conjuntural, € imperativo o encerramento do

estabelecimento “...”, na medida em que diminuicdo drastica na faturacdo que se
tém verificado influencia de uma forma significativa os resultados de toda a
empresa, pelo que a ... ndo tem alternativa ao encerramento do estabelecimento,
como forma de garantir a estabilidade econdmico-financeira e a manutencéo e

viabilidade da empresa.

A ... prevé que, no ano de 2016, com o agravamento da crise econdmica a escala
mundial, se venha a assistir a uma ainda maior diminui¢do da procura dos produtos
e servicos que comercializa, com as consequéncias econdémico-financeiras dai

emergentes.

Na verdade, para 2016, a ... tem a legitima expectativa de que o volume de
servicos prestados no identificado estabelecimento “...” venha a sofrer uma

reducgéo ainda mais significativa, estimada, em relagao a 2015.

Pelos motivos expostos, a ... atravessa atualmente uma fase de
reorganizacao e de reestruturacdo, originada por motivos de mercado e estruturais,
ao abrigo e para os efeitos do disposto nos art.°s 359.° e 367.° do Cddigo do

Trabalho, nomeadamente:

- Reducdo da atividade da empresa provocada pela diminuicdo previsivel da
procura de servicos;

- Desequilibrio econémico-financeiro;

- Reestruturacdo da organizacao;

- Reducéo e racionalizacdo de custos.
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Vejamos, detalhadamente, os aspetos que motivam a decisdo de encerramento do
identificado estabelecimento, a qual se baseia em motivos de mercado, mas
também em consequentes fundamentos estruturais, nos termos e para os efeitos
do estabelecido nos art.° 367.° e art 359.° do Cédigo do Trabalho.

Vejamos:
a) Comecando pelos motivos de mercado, verifica-se uma reducao da atividade da
..., provocada pela diminuicdo concreta e previsivel da procura de servicos e

impossibilidade de colocar esses servicos no mercado.

Conforme ja se referiu, a ..., tem assistido, concretamente no estabelecimento de

..., a uma diminuigéo generalizada da sua atividade, desde 2012

Ora, tal diminuicdo, aliada aos custos fixos existentes, nomeadamente com
trabalhadores, torna tal estabelecimento insustentavel, o que afeta o resultado de

exploracdo de toda a empresa.

Com efeito, no ano de 2014, o resultado operacional do referido estabelecimento
foi de € (-100.554,21), e no ano de 2015 foi de € (-21.74718).

Prevé-se que, no ano de 2016, o resultado operacional se mantera igualmente em

numeros negativos.

Neste cenario, e considerando os mencionados indicadores, a ... necessita, para
equilibrar a sua exploracdo, de um acréscimo de proveitos na ordem dos 21%, o

gue é manifestamente impossivel atendendo a situacdo atual.

Em suma, face ao periodo homoélogo de 2014, o volume de negdcios e a margem
bruta do negocio sofreram, em 2015, uma quebra na ordem dos 7%.

b) Prosseguindo agora na analise dos motivos estruturais sdo igualmente fatores

de desequilibrio econémico-financeiro, associados a necessidade de reestruturacao
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da organizacdo produtiva da Empresa, os que determinam a inevitabilidade do

presente processo de encerramento do estabelecimento.

O desequilibrio econdmico-financeiro verificado na Empresa, decorrente do
contexto de mercado acima descrito e dadas as perspetivas de continuada reducao
da faturagdo no identificado estabelecimento “...”, entendeu a ... ,que néo lhe
restava outra alternativa que nao proceder ao encerramento do referido
estabelecimento, sob pena de os resultados do mesmo agravarem 0O risco

operacional e financeiro da atividade da empresa.

Assim, face a atual realidade econdémica, a de uma conjuntura de crise
internacional, impeditiva do crescimento do volume de vendas dos montantes
esperados e como Unica forma de manter os resultados de exploracdo previstos e
necessarios a continuacdo da atividade da Empresa e do Grupo, foi decidido e &

imperioso, entre outras medidas, proceder ao encerramento do estabelecimento

Assim, a ... para além de outras iniciativas que esta a implementar, ira proceder ao
encerramento do referido estabelecimento, com o consequente despedimento da
Unica trabalhadora com contrato de trabalho sem termo que integra o referido

estabelecimento e que ocupam a categoria profissional de assistente de ...:

.., uma vez que, perante a situacdo economico-financeira deficitaria em que se

encontra, ndo se justifica, nem é possivel manter estes postos de trabalho.”

“INDICACAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL E DO TRABALHADOR
ABRANGIDO

A trabalhadora abrangida pelo presente processo de extingdo de posto de trabalho
€ a trabalhadora ..., que é a unica trabalhadora com contrato de trabalho sem

termo que integra o estabelecimento “...”, sito em ..., na medida em que, pelos
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1.3.

1.4.

motivos expostos, este estabelecimento encerra a sua atividade em 30 de abril de
2016.

Foi, assim, abrangida e incluida no presente processo de extincdo de posto de a
Unica trabalhadora com contrato de trabalho sem termo que integra o
estabelecimento “...”, excluindo-se do presente processo apenas a outra
trabalhadora com contrato de trabalho sem termo — ... -, cujo contrato cessara os
seus efeitos, com fundamento em denuncia por iniciativa da trabalhadora, no dia 19
de junho de 2016, conforme comunicacdo de denuncia do contrato de trabalho
entregue pela trabalhadora.

Assim, o critério de selecdo utilizado traduziu-se na extingdo do Unico posto de
trabalho da trabalhadora com contrato de trabalho sem termo que integra o

estabelecimento “...”, o qual ir4& encerrar.

Acresce que a “...,” ndo dispde, na sua estrutura, de qualquer outro posto de
trabalho a que possa afetar a atividade da trabalhadora ...

Assim, sera despedida no ambito do presente processo de extingdo de posto de
trabalho a Senhora ..., por ser a Unica trabalhadora com contrato de trabalho sem

termo que exerce fungdes no identificado estabelecimento.”

Nao consta do processo remetido a CITE parecer fundamentado da trabalhadora,

relativo @ comunicagao de intengao de extingdo do seu posto de trabalho.

Consta do processo relatério elaborado pela ACT que se transcreve:

“ASSUNTO: Verificacdo dos requisitas previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 368°, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na nova redacdo dada pelas Leis n.° 23/2012, de 25 de junho e n.°
27/2014, de 8 de maio.

ENTIDADE: ...

SEDE: ...
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LOCAL DE TRABALHO: ...

Trabalhadora abrangida pela extingdo do posto de trabalho: ..., admitida ao servico

em 21 de marc¢o de 2011, titular da categoria de “rececionista”.
1. SITUACAO FACTUAL

A trabalhadora acima identificada, solicitou em 31 de maio de 2016, através de mail
(N/ Reg.° de Entrada n.° ..., de 2 de junho de 2016), e ao abrigo do n.° 2 do artigo
370.° do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
nova redacao dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, a intervencdo destes
servicos, para verificar o cumprimento dos requisitos previstos nas alineas c) e d)
don.°1enon.°2do artigo 368.°, do ja citado Cédigo do Trabalho, por ter recebido
da entidade empregadora a comunicagdo da necessidade de extinguir 0 seu posto

de trabalho, e a consequente necessidade de a despedir.

Assim, com vista a dar cumprimento ao estipulado no n.° 3 do artigo 370.° do
Caddigo do Trabalho, foi levada a efeito, em 03 de junho de 2016, acao inspetiva, a

fim de apurar, a factualidade subjacente ao pedido de intervengao em apreco.

Como o estabelecimento se encontrava encerrado, procedeu-se ao envio de carta
registada com aviso de rececdo para a sede da empresa, tendo para o efeito
solicitado ao representante legal para o efeito, diversa documentacdo para

posterior analise.
2. ANALISE

A empresa iniciou 0 processo de extingdo de posto de trabalho, ao abrigo do
disposto no artigo 367° do Cddigo do Trabalho, abrangendo a trabalhadora ...,

fundamentando essa necessidade em motivos de mercado e estruturais.

Assim:

A) Requisito previsto na alinea c) do no 1 do artigo 368.° do Cdadigo do Trabalho -

10
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“Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para as tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto”

* Na estrutura organizativa da empresa nao se apurou a existéncia de contratos de

trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto.

B) Requisito previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho -
“Nao seja aplicavel o despedimento coletivo”

* Nestes termos, ndo se verificou a cessacao de contratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultanea ou sucessivamente, no periodo de trés
meses, abrangendo, pelo menos dois trabalhadores, tendo em conta que, no
presente caso, esta empresa é considerada microempresa (a data da comunicacao
empregava duas trabalhadoras.), tal como vem definido no artigo 100.° do Codigo
do Trabalho, pelo que ndo se aplica o regime previsto para o despedimento

coletivo.

C) Requisito previsto no n.° 2 do artigo 368° do Cédigo do Trabalho - “Havendo na
seccdo au estrutura equivalente, uma pluralidade de postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico, para determinacdo do posto de trabalho a extinguir, a
decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a

seguinte ordem de critérios relevantes e ndo discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do trabalhador para a

empresa,

d) Menor experiéncia na funcéo;

e) Menor antiguidade na empresa

11
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Verificou-se que a trabalhadora ... € a Unica trabalhadora classificada como

1.5.

1.6.

1.7.

“rececionista”, pelo que, ndo existindo, outro posto de trabalho de contetdo

funcional idéntico, ndo se verifica este requisito.
CONCLUSAO:
Pelo exposto, verifica-se que:

a) Nao foram violados os requisitos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1, do artigo
368.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) Nao foi violado o requisito previsto no n.° 2 do artigo 368.° do Cddigo do

Trabalho, na nova redacéo dada pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio.”

Apos solicitacdo da CITE a entidade empregadora, em 12/07/2016, juntou ao
processo o Anexo A do Relatério Unico; o comprovativo da data de rececdo da
comunicagao de despedimento; o comprovativo do estado da trabalhadora (email,
de 2.06.2016, no qual a trabalhadora refere estar em licenca parental inicial até ao
dia 22/07/2016); carta de rescisdao do contrato de trabalho da trabalhadora ... e

comunicag¢ao da caducidade do contrato de trabalho da trabalhadora ...

Foram, ainda, juntos ao processo os Anexos B, C, D, E e F do Relatério Unico da

empresa e trés emails da trabalhadora com os respetivos documentos anexos.

A entidade empregadora informou a CITE que nado foi celebrado contrato de
trabalho escrito com a trabalhadora puérpera e que nao foi entregue pela
trabalhadora parecer fundamentado no ambito do procedimento por extingao do

seu posto de trabalho.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Convencéo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adesao pela resolugcao n.°
34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e
com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em
conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980
e aprovada para ratificagdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario
da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3
de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos
direitos, em particular: (...)

Proibir, sob pena de sancfes, o despedimento por causa da gravidez ou de gozo
do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade, bem
como a discriminagéo nos despedimentos fundada no estado matrimonial; (...)
Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasiédo
da maternidade pago ou conferindo direito a prestacfes sociais comparaveis, com
a garantia da manutengcéo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das
vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude
a construgdo jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24 da
referida Diretiva €& expressamente referido que: Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma
mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacao
sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente
reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de
proteger a condicao biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade

concreta.

E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias' que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminagao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo
14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

Na verdade, e de acordo com o ja previsto na Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.92, artigo 10.°: “1. Os Estados-membros tomem as medidas necessérias
para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...),
salvo nos casos excecionais néo relacionados com o estado de gravidez, admitidos
pelas legislagbes e/ou préaticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1,

0 empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a
gravidez e apos o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado,

sem perda de retribuigdo ou de quaisquer regalias?.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho determina uma

especial protegado no despedimento.

" Ver, entre outros, os Acordéos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-
109/00).
2 Artigo 68.°, n.° 3 da Constituigdo da Republica Portuguesa.
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2.7. Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou

2.8.

2.9.

2.10.

lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

O Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto
de alteracdes introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio. Tais alteragdes
foram significativas no que respeita a cessacdo de contrato de trabalho por

extingado de posto de trabalho.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se
verifiquem os seguintes requisitos:

- Os motivos indicados n&o sejam devidos a conduta culposa do empregador ou
do/a trabalhador/a;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;

-Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, havendo na secg¢ao ou

estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional

idéntico, para determinacdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do

empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte

ordem de critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencédo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

e) Menor antiguidade na empresa.
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2.11. De acordo com o n.° 4 do artigo 368.° do mesmo Caodigo, considera-se que a
subsisténcia da relacdo de trabalho ¢é praticamente impossivel quando o
empregador ndo disponha de outro posto de trabalho compativel com a categoria

profissional do trabalhador/a.

2.12. No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, e nos termos
previstos no artigo 369.° do Cdédigo do Trabalho, o empregador comunica, por
escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de extinguir o posto de
trabalho, indicando os motivos justificativos e a secgdo ou unidade equivalente a
que respeita; indica a necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional e comunica os critérios para

selecao dos trabalhadores/as a despedir.

2.13. De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no Acérdao do
Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1,
em www.trc.pt:

“Importa ter presente o principio geral de conservacdo da relacdo laboral que se
pode extrair do artigo 53° da Constituicdo, sob a epigrafe “seguranca no emprego”,
e gue estabelece a proibicdo de despedimentos sem justa causa, com a qual a
figura de despedimento que analisamos, por justa causa objetiva, é conciliado
através da relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que
seja requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia
da relacéo de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edig&o, pags. 587 e

588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, ha de incidir, sobretudo,

no nexo sequencial entre a decisdo de extincdo do posto de trabalho e a deciséo
de extinguir o contrato. Tendo presente que “0 «momento» decisivo, sob o ponto de
vista do regime do despedimento - isto é, da sua motivacdo relevante - parece
localizar-se, ndo no feixe de ponderacdes técnico-econémicas ou gestionarias a

gue alude o art. 397° n° 23 (e que sédo cobertas pela liberdade de iniciativa do titular

3 Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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da empresa), mas no préprio facto da extincdo do posto de trabalho que se situa a
jusante daquela e que €, ele préprio, o produto de uma decisdo do empregador.
Esta-se (...) perante uma forma de despedimento que culmina uma cadeia de
decisbes do empregador situadas em diferentes niveis mas causalmente
interligadas: esquematicamente, uma decisdo gestionéria inicial, uma decisédo
organizativa intermédia (a da extingdo do posto) e uma decisdo «contratual»
terminal (a do despedimento)”.

Isto, porque o n° 3 do artigo 403° do Cdédigo do Trabalho* objetiva o conceito de
impossibilidade préatica da subsisténcia da relacdo de trabalho reconduzindo-o a
situacdo do empregador néo dispor de outro que seja compativel com a categoria
do trabalhador.®

Sendo isto certo para a apreciagcdo da justa causa (repete-se), importa sempre,
contudo, a nosso ver que antes se verifigue que houve uma relagdo causal entre a
deciséo gestionaria inicial e a decisédo organizativa intermédia de extincdo do posto
de trabalho. Sob pena de nédo se poder controlar a efetiva verificacdo da existéncia
de uma deciséo gestionaria que implique a segunda.

Tal ndo significa controlar a bondade da decisdo gestionaria. Significa apenas
determinar se ela existiu de forma a ter relacdo com a segunda deciséo.

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc. JSTJ00O0,
€ importante “verificar se a extincdo dos postos de trabalho decorre causalmente
dos motivos invocados - 0s quais o empregador tera obviamente de alegar e
demonstrar - e ndo tanto aferir da legitimidade da decisdo gestionéria inicial”.

(-..)

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a cessacao do
contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento na necessidade de
extinguir o posto de trabalho ocupado pelo trabalhador, tem que ser baseada em

motivos concretos e claros, ndo bastando a invocacdo pelo empregador de ter

necessidade de diminuir os custos.”

4
5

Atual n.° 4 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(...) Como refere Maria do Roséario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte Il, pag. 885) a referéncia

da lei a categoria deve entender-se como reportada a categoria interna e ndo a categoria funcional do
trabalhador. Ou seja, “ndo estd em causa a manutencao da mesma funcéo (ou seja, a acecao horizontal da
categoria ou categoria funcional), sob pena da total inoperacionalidade do preceito” (a favor desta posicao
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2.14. No caso de se verificar, na mesma sec¢ao ou estrutura equivalente uma pluralidade

de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, e para a concretizacdo do
posto de trabalho a extinguir, ha, ainda, que atender a ordem de critérios
determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.

No que respeita a observacdo da ordem dos critérios definida na lei refere-se, a
titulo de exemplo, e ainda com atualidade, pese embora as alteragdes legislativas,
0 que decorre da jurisprudéncia constante no Acérdao do Tribunal da Relagao de
Lisboa, de 09.03.2005. Assim: “ A no¢do de conteudo funcional idéntico, para
efeitos do critério de prioridade na extingdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida
na Jurisprudéncia do STJ, designadamente do AC de 26 de maio de 1999,
publicado na CJ Tomo II, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 27% néo se
refere a fungbes iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer a
categorias profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico» - o que logo pressupde funcdes diferentes e distintas,
mas com identidade de conteudo funcional. Alids, s6 assim é que se compreende a
forma como o legislador hierarquizou os critérios de prioridades na extingdo do
posto (...)

(...)

Pretende-se assim que a extingdo do posto de trabalho objetivamente
fundamentada ndo se confunda com a extingdo do posto de trabalho que vise a
cessacéo de contratos de trabalho dirigida a trabalhadores em concreto (...)"

2.15. Ja no que respeita ao cumprimento do requisitos formais tém entendido os nossos

tribunais superiores que:

“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingdo do posto
de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido, garantir o
exercicio do contraditorio e tutelar a seguranca juridica, bem como permitir o

posterior controlo jurisdicional desses fundamentos.

cita 0 Ac. do STJ de 22-06-2005, in www.dgsi.pt, proc. 055923) (...), In Acordao do Tribunal da Relagao de
Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.

6

Atual n.° 2 do artigo 403.° do Cdédigo do Trabalho.” Tal preceito legal corresponde, no Cdédigo do

Trabalho de 2009 ao n.° 2 do artigo 368.°.

18
Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



gm

FORTOGIRSA

e see

IMLERIEYE AL

ANOS COMISSAO PARA A IGUALDADE
DE MINISTERIO MO TRABALHO E NO EMPREGO

1916 - 2016

2.16.

2.17.

4. Os motivos da extingdo do posto de trabalho devem estar devidamente
especificados, nas comunicacdes (...), e na decisao final do processo, nelas
devendo figurar todas as circunstancias e factos concretos que integram esses
motivos.

5. Sem a alegacao destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os factos que
determinaram a extincdo do seu posto de trabalho e sem o0 minimo de elementos
gue l|he permitam pronunciar-se sobre 0s motivos da extincdo e sobre a
impossibilidade de subsisténcia da sua relagéo de trabalho, ficando, dessa forma,
seriamente prejudicado o exercicio do contraditorio e o seu direito de defesa.

6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificacdo dos motivos da extincdo e sobre as razdes que a
levaram o empregador a concluir pela impossibilidade pratica da subsisténcia da
relacéo.

(sumaério elaborado pelo Relator)”’

Neste sentido, a lei exige por um lado motivos objetivos relativos a necessidade
invocada para proceder a despedimento/s, a sua relacdo com o/s posto/s de
trabalho afetado/os pela medida adotada e a escolha, quando exista uma
pluralidade de postos de trabalho com conteudo funcional idéntico, do/s posto/s em
concreto por observancia dos critérios legalmente definidos, sendo certo que a
escolha, através da aplicagdo dos critérios legais, da extingdo de determinado
posto de trabalho, por si s6, ndo €& suficiente para garantir a licitude do
despedimento, sendo necessario, ainda, determinar a impossibilidade da
manutencao do vinculo laboral através do cumprimento do dever de impende sobre
o empregador de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel

com a categoria profissional do/a trabalhador/a.

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora gravida,

puérpera ou lactante acresce aos requisitos mencionados uma especial protecao

7 In Acorddo do Tribunal da Relagéo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em
www.dgsi.pt. Em sentido idéntico Acdrdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 27-09-2006, Processo:
5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

legal imposta pela Constituigdo e concretizada no n.° 1 do artigo 63.° do Codigo do
Trabalho, como forma de evitar qualquer discriminagcdo com base no sexo em
virtude da maternidade, na aceg¢ao das Diretivas 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.1992 (artigo 10.°) e 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 (Reformulagao), (Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extincdo de posto de trabalho, a lei ndo determina
a existéncia de uma presuncao legal apenas ilidivel com apresentagao de prova em
contrario (como acontece no caso de se verificar a intengdo de despedimento por
facto imputavel a uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial
protecdo consagrada nesta modalidade de cessagao do contrato de trabalho
traduz-se na obrigacdo, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas adotadas n&o se
traduzem direta ou indiretamente numa discriminacdo ou num indicio de
discriminagao por razdes relacionadas com o estado de gravidez, de puerpério ou

de lactancia da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, no caso
de despedimento por extingdo do posto de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, o processo deve ser remetido a CITE depois das consultas

referidas no n.° 1 do artigo 370.° do Codigo do Trabalho.

A CITE incumbe, por forca das suas atribuigdes (alinea b) do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 76/2012, de 26 de margo), aferir se o empregador fundamentou
concretamente o/s motivo/s para a necessidade de extingdo do posto de trabalho
escolhido, se demonstrou o cumprimento do requisitos legais para a extingdo do
posto de trabalho, e se demonstrou, quando exista uma pluralidade de posto de
trabalho com conteudo funcional idéntico, o critério de selegdo aplicado para
determinar o/a trabalhador/a a despedir, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacdo em razdo da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extingdo de posto de trabalho, importa

20
Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



gm

FORTURUESA

IMLERIEYE AL

ANOS COMISSAO PARA A IGUALDADE
DE MINISTERIO MO TRABALHO E NO EMPREGO

1916 - 2016

2.22.

considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a

ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cédigo

do Trabalho:

a) Relagao causal entre os motivos invocados para a extingdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificagdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Codigo do
Trabalho;

c) A aplicagao dos critérios para escolha do/a trabalhador/a a despedir, quando se
verifique a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo

funcional idéntico.

Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extincdo do posto de
trabalho ndo se encontra isento de justa causa, sendo esta, necessariamente, justa
causa objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos
(empresaltrabalhador/a)®, justificada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnolégicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestao
adotada, e demonstram a relagdo causal entre 0 motivo invocado e a decisao de
extingdo de um posto de trabalho determinado, verificados que estejam os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.

Para a extingdo de posto de trabalho, que pode afetar no maximo um/a
trabalhador/a nas micro (até 9 trabalhadores/as) ou pequenas (de 10
trabalhadores/as até 49 trabalhadores/as) empresas, ou até quatro
trabalhadores/as, nas médias (de 50 trabalhadores/as até 249 trabalhadores/as) ou
grandes (de 250 trabalhadores/as ou mais) empresas®, o legislador determina que

nao existam na empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas

8“3, A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento por extingéo
de posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do trabalhador justifica-se,
guanto ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a suster os efeitos da sua conduta, até
porgue o risco corre por sua conta. Ja quanto a conduta culposa do trabalhador, quando esta se verifique,
deve reconduzir-se ao despedimento por justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto
imputével ao trabalhador, cfr. Artigo 351.° e segs.”. In DIOGO VAZ MARECOS, Cadigo do Trabalho Anotado, 12
Edlgao setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 911.

A opcéao pelo procedimento de cessagao de contratos de trabalho por despedimento coletivo ou

extingdo de posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.%, n.° 1 e 368.°, n.° 1, alinea d) do
Caodigo do Trabalho, sendo, no essencial, a opgao por ou por outro uma questéo relacionada com o tipo de
empresa (artigo 100.°) e o nimero de trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
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2.23.

2.24.

2.25.

correspondentes as do posto de trabalho extinto e que resulte impossivel a
manutencdo da relagcdo laboral por inexisténcia de outro posto de trabalho

compativel com a categoria do/a trabalhador/a afetado/a.

Igualmente, impende sobre o empregador o dever de comunicar ao/a trabalhador/a
0os motivos para o seu despedimento, assim como os critérios de selegao dos
trabalhadores/as a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do principio do
contraditério pelo/a trabalhador/a.

No caso em andlise a entidade empregadora comunicou, em 27/05/2016 a
trabalhadora puérpera que na sequéncia da decisdo de encerramento da atividade
do estabelecimento "..." (0 Unico estabelecimento que a sociedade detém), a partir
de 30 de abril de 2016, seria extinto o seu posto de trabalho, por ser a unica
trabalhadora com contrato de trabalho sem termo afeta aquele estabelecimento. Na
origem da decisao estdo motivos de mercado e estruturais, designadamente a
reducdo da atividade da empresa; desequilibrio econdmico-financeiro e
reestruturagcdo da organizagédo, com necessidade de redugdo e racionalizagdo dos

custos.

De acordo com a comunicagdo da entidade empregadora a trabalhadora tem a
categoria profissional de assistente de ..., sendo a unica que é titular de contrato de
trabalho sem termo, com a excegéo da trabalhadora ... "cujo contrato cessara os
seus efeitos, com fundamento em denuncia por iniciativa da trabalhadora, no dia 19
de junho de 2016, conforme comunicacdo de denuncia do contrato de trabalho
entregue pela trabalhadora".

2.26. Verificado o conteudo dos anexos do Relatério Unico, junto ao processo pela

entidade empregadora constata-se que a trabalhadora tem a categoria profissional
de rececionista e a profissdo de rececionista e que no estabelecimento que a
empresa entendeu encerrar prestavam servico cinco trabalhadoras, das quais

quatro com contrato a termo, e destas quatro duas que ja cessaram fungdées em
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outubro e dezembro de 2015, conforme resulta do Anexo B do Relatério Unico —

Fluxo de entrada ou saida de trabalhadores.

2.27. Apods solicitacao da CITE, a entidade empregadora demonstrou que a trabalhadora
... fez cessar o seu contrato de trabalho, conforme cépia de carta de “Rescisdo do
contrato” junta ao processo, e que a trabalhadora contratada a termo ... cessou
funcdes, na sequéncia da caducidade do contrato a termo, em 9/05/2016, conforme
copia da comunicagao de “Caducidade do contrato de trabalho a termo certo”, junta

ao processo.

2.28. Neste sentido, ndo se verificam indicios de discriminagcdo por motivo maternidade
na extingdo do posto de trabalho da trabalhadora puérpera, na sequéncia do
encerramento do estabelecimento onde prestava atividade, constatacdo que resulta
reforcada pelo relatério da Autoridade para as Condi¢cées do Trabalho que concluiu
pela inexisténcia de ilicitude quanto a verificagao do disposto nas alineas c) e d) do
n.°1 e n.° 2 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE ndo se opde ao despedimento, por extingdo do posto de
trabalho da trabalhadora puérpera ..., promovido pela empresa ..., porquanto, ndo se
evidéncia pratica discriminatéria em funcdo da maternidade na extincdo do posto de

trabalho ocupado pela trabalhadora especialmente protegida.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 20 DE JULHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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