BIEL: TS
TORTOCHUZSS

EE RS R

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
e i TER MO TRABALHO E NO EMPREGD
ATTE - 20T

PARECER N.° 317/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho
Processo n.° 1018 — FH/2016

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 17/6/2016, do ..., um pedido de emissao de parecer prévio a

recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ..., enfermeira.

1.2. Através de requerimento datado de 20/5/2016 e entregue na entidade empregadora
em 23/5/2016, a referida trabalhadora solicitou a pratica de horario flexivel, nos

termos seguintes:

1.21. ..., a exercer atualmente fungcbes de enfermeira na Unidade de Cuidados
Especiais de Neonatologia do ... mée de dois filhos menores de 12 anos vem, nos
termos do art.° 57.° e para os efeitos do disposto no 56.° ambos do Cddigo do
Trabalho e demais normas legais e requlamentares aplicaveis, requerer que seja
admitida a trabalhar em regime de horario flexivel a partir do proximo dia 20 de

Jjunho de 2016 até que o filho mais novo complete 12 anos de idade,

1.2.2. Com um horario de trabalho a ser fixado de segunda-feira a sexta-feira, no
periodo compreendido entre as 08h30 (oito horas e trinta minutos) e as 18h00

(dezoito horas).

1.2.3. Para o efeito declara a Requerente que os seus filhos vivem com a Requerente

em comunhé&o de mesa e habitagéo.

1.3. Através de oficio datado de 9/6/2016 de que a trabalhadora requerente teve
conhecimento em 8/6/2016, a entidade patronal comunicou a recusa do pedido, com

os fundamentos seguintes:
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1.3.1. A Direg¢do de Recursos Humanos informa que o horario flexivel caracteriza-se
pela possibilidade do trabalhador poder escolher dentro de certos limites as horas

de inicio e de termo do periodo normal de trabalho.
1.3.2. O horario flexivel deve:

* Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

* Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragao néo inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duragdo ser reduzida tendo em conta o horario de funcionamento do

estabelecimento;
» Estabelecer um periodo de descanso nédo supetrior a duas horas.

1.3.3. O trabalhador em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir
0 periodo normal de trabalho semanal, em média, em cada periodo de quatro

Semanas.

1.3.4. Assim, e apds serem tidas em consideracdo a Enf?® Chefe do Servico e a Enf?

Diretora, propomos como horario flexivel o seguinte:
* horario de manha, de segunda-feira a sexta-feira;

* noites de sextas-feiras, sabados e domingos de acordo com a disponibilidade do
cbénjuge demonstrada em horario cedido junto ao requerimento inicial assim que

se verificar o término da licenga de amamentacgao.
1.3.5. Ao dispor para qualquer esclarecimento que julgue necessario.
1.4. Na apreciacao entregue em 13/6/2016, a trabalhadora vem alegar o seguinte:

1.4.1. Vem, em resposta a VV/ comunicacao datada de 09.06.2016, nos termos do n.° 4
do art.° 57.° do Cédigo do Trabalho e demais normas legais e regulamentares

aplicaveis, expor o seguinte:

1.4.2. Veio a signataria requerer trabalho em regime de horario flexivel, a partir do
proximo dia 20 de junho, com um horario de trabalho a ser fixado de segunda-

feira a sexta-feira, no periodo compreendido entre as 08h30 (oito horas e trinta
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1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

minutos) e os 18h00 (dezoito horas).

O regime de horario flexivel requerido teve como fundamento a necessidade de
prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel da Requerente aos seus filhos

menores com 0s quais vive em comunh&o de mesa e habitagao.

Ora, a proposta de flexibilizagdo de horario apresentada a Requerente se, por um
todo Ihe permite prestar a assisténcia o apoio aos filhos menores durante os dias
uteis da semana, por outro lado inviabiliza, por completo e em absoluto, a dia
prestacao de apoio e assisténcia aos filhos menores do Requerente aos fins de

Semana.

Vale o se expbe por dizer que a proposta de flexibilizacdo de horario apresentada
néo permitira & Requerente prestar aos seus filhas menores os cuidados e apoios
de que necessitam e que sobre si impendem enquanto méae e educadora, a quem

compete apoiar e acompanhar a crescimento dos seus filhos.

Resulta, assim, de tudo quanto supra se expbe bem como do que resulta da
requerimento inicial, que o horario de trabalho requerido: - De segunda-feira a
sexta-feira, no periodo compreendido entre os 08h30 (oito horas e trinta minutos)
e as 18h00 (dezoito horas) se afigura cama a unica que lhe permitira prestar aos

seus filhos menores o0s cuidadas e apoios de que necessitam.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicao da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada pelo

Cddigo do Trabalho no artigo 33.°, n° 1 dispde que a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.

2.2. Dispbe ainda a Constituigdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os

trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condi¢bes

socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a

conciliagao da atividade profissional com a vida familiar.
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2.3. Para execugédo destes direitos, o Codigo do Trabalho, no seu artigo 56.° — horario

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhéo de mesa e habitacao,

tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o pedido de
horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Declarar que o menor vive consigo em comunhdo de mesa e habitagéo.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte dias,
contados a partir da rececdo do pedido do trabalhador, para lhe comunicar por

escrito a sua decisao, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

Em caso de recusa, é obrigatério que a entidade empregadora submeta o processo
a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido
para apreciagao pelo/a trabalhador/a, nos termos do n.° 5 e 8 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, implicando, quer a sua falta quer o ndo cumprimento do prazo,

a aceitacéo do pedido, nos seus precisos termos.

No processo ora em apreciacdo, a trabalhadora pede horario entre as 8h30 e as

18h00, de segunda a sexta-feira.

A entidade patronal responde, em sintese, que lhe atribui o horario da manhé de
segunda a sexta-feira e noites de sexta-feira, sabados e domingos, de acordo com o

horario do cénjuge.

Na apreciagdo, a trabalhadora reafirma o seu pedido por ser o que Ihe permite

conciliar com o acompanhamento dos seus filhos.

2.10. Decorre do artigo 212.° n.° 1 que é a entidade patronal que compete determinar o

horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos limites da lei. Mas

logo no n.° 2, estabelece-se que o empregador deve facilitar a conciliagdo da
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2.11.

atividade profissional com a vida familiar. Saliente-se que esta obrigacdo do
empregador decorre também do disposto no artigo 127.° n.° 3 do Cdédigo do
Trabalho e da norma constitucional contida no artigo 59.° n.° 1, al. b), j& acima

referenciado.

E, por isso, as exigéncias imperiosas do funcionamento da entidade ou a
impossibilidade de substituir a trabalhadora, se esta for indispensavel, necessarias
para fundamentar a recusa do pedido, nos termos do n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo
do Trabalho, devem ser interpretadas no sentido de que o empregador deve
demonstrar inequivocamente que a organizagao dos tempos de trabalho ndo permite
a concessao do horario que facilite a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares.

2.12. Analisando a resposta da entidade patronal, verifica-se que define um horario que

vai ao encontro do pedido de segunda a sexta-feira, mas recusa o pedido
relativamente aos sabados e domingos. E para esta recusa ndo sao apresentadas

quaisquer razoes.

2.13. Assim, considera-se que a recusa nao esta devidamente fundamentada, nos

termos em que é exigido pelo n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, em razdes

imperiosas do funcionamento do servigo.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a)

Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa pela entidade ... do pedido

de prestagao de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel, apresentado pela

trabalhadora ...

b)

A entidade empregadora, na elaboragao do horario de trabalho, deve proporcionar a

trabalhadora requerente as condicbes que permitam a conciliacdo da sua vida

profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127.° n.° 3 e do artigo 212.° n.° 2,
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al. b), do Cédigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 6 DE JULHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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