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PARECER N.° 310/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagao de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 989 — FH/2016

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 14.06.2016, da geréncia da empresa ..., LDA., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora ..., conforme, sucintamente, se transcreve:

“Assunto: envio nos termos do artigo 57.° n.° 5 da lei 7/2009 de 12.02

Exmos. Senhores;

Para os termos do artigo 57.° n.° 5 da lei 7/2009 de 12.02, remetemos:

a) copia do pedido da concessdo do regime de trabalho em horario flexivel
requerido pela trabalhadora ...;

b) carta enviada a referida trabalhadora com fundamento da intengdo de o
recusar;

c) Apreciagéo apresentada pela trabalhadora — embora ja fora de prazo (recebida
na data de hoje), o que se alega, para todos os devidos e legais efeitos, sendo
que a trabalhadora recebeu a carta da entidade patronal a 31.05.2016 (cfr. Doc
junto a presente carta).

(-..)
Anexos:

a) copia do pedido da concessdo do regime de trabalho em horario flexivel
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requerido pela trabalhadora ...;
b) carta enviada a referida trabalhadora com fundamento da intengcao de o
recusar;

c) Apreciagao apresentada pela trabalhadora

1.1.1 Por carta datada de 22.04.2016 a trabalhadora solicitou a presta¢éo de trabalho em

reg

ime de horario flexivel, conforme se transcreve:

“Assunto: horario flexivel
Coimbra, 22 de abril de 2016

ey

trabalhadora dessa empresa com a categoria profissional de Empregada de

Auxiliar de Cozinha, vem requerer a V.? Ex.? a concesséo do regime de trabalho em

horario flexivel, até o filho menor atingir os doze anos de idade, nos termos e com

0s seguintes fundamentos:

a) A Requerente tem a seu cargo um filho menor, a saber, ..., nascido a

b)

f)

13.10.2010, o qual faz parte do seu agregado familiar, vivendo em comunh&o
de mesa e habitagdo (Cfr. Doc.1 e 2);

E a Requerente quem superintende na alimentagdo, tratamento e vestuério
diario do menor (Cfr. Doc. 1);

O menor frequenta a resposta pré-escolar da ..., com horario de funcionamento
de segunda-feira a sexta-feira das 07:30h as 19:00h  (Cfr.
Doc.3);

A Requerente ndo tem suporte familiar que a auxilie a cuidar do menor;

O pai do menor e companheiro da Requerente ndo beneficia de flexibilidade de
horario, e trabalha em ‘regime de 3 turnos 7 dias por semana (08:00-16:00;
16:00-00:00 e 00:00-08:00) (Cfr. Doc.4);

Consequentemente, em face do seu hordrio de trabalho e inerente
imprevisibilidade e flutuagbes, o pai do menor encontra-se impossibilitado de
recolher o menor no estabelecimento escolar, bem como assim de cuidar dele

antes da abertura e apés o encerramento do estabelecimento escolar;
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g) Nos termos do art.° 56.° n.° 1 da Lei 7/2009 de 12 de fevereiro, o trabalhador
com filhos menores de 12 anos tem o direito a trabalhar em
regime de horario de trabalho flexivel.

Assim, em face de todo o supra exposto, porque se encontram preenchidos os
requisitos legais, designadamente porque tem dois filhos menores a seu cargo,
com idade inferior a 12 anos, porque o menor carece de cuidados e apoio,
designadamente nas deslocagbes entre a escola e casa, a Requerente, de
acordo com o disposto no n.° 1 do art.° 57.° da Lei 712009, de 12 de fevereiro
(Cédigo do Trabalho), pretende a concessdo do regime de trabalho de horario
flexivel, a partir do dia 22 de maio de 2016 e até o menor atingir os doze anos
de idade, passando a cumprir um horario que lhe permita cumprir de segunda-
feira a sexta-feira um horario entre as 08:00h as 18:30h, com exclusgo da
prestacao de trabalho aos feriados.

E.D.

Junta: 4 documentos”

1.1.2 Em 30.05.2016, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intengao de
recusa, que esta recebeu em 31/05/2016, conforme se transcreve:
‘Assunto: V. comunicagédo datada de 22.04.2016
Exma. Senhora;
Acusamos a Receg¢do no passado dia 10 de maio de 2016, da V. carta datada de
22 de abril p.p. cujo conteudo mereceu a nossa melhor atengdo e ao qual
passamos a responder:
| — Como é do conhecimento de V. Exa., a ..., LDA., dedica-se a atividade do setor
da restauragéo;
Il — Como facilmente se compreendera, é nas horas das refeicbes que o
estabelecimento tem uma procura mais intensa quer durante a semana e
principalmente ao fim de semana (sabados e domingos),
Il — Nesse periodo deverdo estar presentes para a normal laboragcdo do

estabelecimento, o maior numero de trabalhadores, encontrando-se o quadro de
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pessoal com uma dimensdo ajustada a dimensédo e volume atual de procura,
permitindo-se assim, uma justa e coordenada rotacdo de horarios de trabalho e de
dias de descanso semanal igualmente adequada aos recursos humanos
indispensaveis.

IV — As atuais dificuldades econémicas do pais, causa direta da diminuicdo da
atividade econdémica e da procura — facto notério, intensamente verificado na
atividade de restauragdo, tem obrigado a reequacionar este empresa 0s meios
humanos ao seu dispor, conduzindo em situagcées pontuais a ajustes de horarios
de trabalho, sempre com o objetivo de evitar, a todo custo, a redugdo do numero de
trabalhadores.

V— A empresa ..., LDA., tem ao seu servigo para além de V. Exa., que exerce as
fungdes de cozinheira de 3% mais uma cozinheira de 2°.

VI - Como é do seu conhecimento, o seu horario de trabalho nesta empresa é o
seguinte:

- 2242 57 fejra das 8.30H as 14.30H;

- 3% feira das 9.00H as 15.00H

-6 feira, das 12.00H as 14.00H e das 18.00H as 22.00H

- Sabado ou domingo (alternadamente com a outra cozinheira) das 8.30H as
14.00H e das 18.00H as 22.00H

- Feriados - trabalha V. Exa., alternadamente com a outra cozinheira.

VIl — O trabalho de cozinheira ao fim de semana é assegurado por ambas as
cozinheiras em regime de rotatividade de dias de trabalho, trabalhando V. Exa.,
num fim de semana ao sabado (folgando ao domingo) e no outro fim de semana ao
domingo (folgando no sébado) nos horéarios referidos em VI.

VIl — Ora, perante este quadro, nada impede que a trabalhadora ..., superintenda
na alimentag&o, tratamento e vestuario diario do menor, seu filho.

IX — Na verdade, conforme é referida pela trabalhadora ... na sua comunica¢ao o
menor, seu filho frequenta a resposta pré-escolar da ... como horario de
funcionamento de 2% a 62 feira das 7.30H as 19.00H.
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X — Como resulta do horario de trabalho descrito em VI, a trabalhadora ... tem
sempre possibilidade de diariamente levar o menor ao pré-escolar uma vez que, o
mesmo se encontra aberto desde as 7.30H sendo que a trabalhadora apenas entra
ao trabalho as 8.30H (as 28 42 e 5% feira), as 9.00H (a 37 feira) e as 12.00H (a 62
feira).

XI — Acresce que, dista apenas uma distancia de cerca de 200 / 300 metros desde
a residéncia de trabalhadora ... a ...

Xl — E de cerca de 350 metros entre a referida Instituicao e o local de trabalho da
trabalhadora ...

Xlll — A trabalhadora ... ndo trabalha em nenhum dia a partir das 15.00H de 2¢ a
62 feira;

XIV — Folga ao trabalho intercaladamente (semanalmente) o dia de sabado ou
domingo

XV — Trabalha semana sim, semana n&o, ao sabado ou domingo, ficando sempre
com um periodo de intervalo (fora das instalagbes da entidade patronal) das
14.00H as 18.00H e a partir das 22.00H, periodo em que pode estar com o seu
filho menor.
XVI — A ..., LDA., viu-se forgada para gerir os recursos humanos em fungdo das
necessidades da sua atividade a ter ao seu servico duas funcionarias com a
categoria profissional de cozinheira.

XVII — Tal facto, permitiria ter sempre ao seu servigo, pelo menos uma cozinheira,
a todas as horas de refeicoes.

XVIIl — A ..., LDA., esta aberto todos os sete dias da semana das 9.00H as
23.00H.

XIX — Pelas razbes expostas, determinadas por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, verifica-se, consequentemente, a impossibilidade de
atribuicdo do pretendido regime de horéario flexivel uma vez que, a ser concedido,
tal facto, comprometeria o regular funcionamento do estabelecimento, obrigando ao
reforco dos meios humanos, num posto de trabalho que se afigura como

necessario ao correto funcionamento do estabelecimento.
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XX — Como se referiu o trabalho ao fim de semana desde sempre foi ponderado e
fixado pela ..., LDA., por forma a que, pelo menos existisse uma (das duas)
trabalhadora afeta ao servigo de cozinha, para confecionar e preparar as refeigées.
XXl — Refira-se, em abono da verdade, que o ajustamento dos horarios de
trabalho da trabalhadora ... com a outra trabalhadora que desempenha as mesmas
fungbes foi sempre considerada por ambas como justo, sem qualquer beneficio de
uma em relacéo a outra.

XXl - Para a atividade da empresa (Restauragao), é fundamental, imperioso para o
funcionamento da empresa que esta tenha, ao seu servico, nas horas das
refeicbes, uma cozinheira para poder confecionar / preparar as refeigcbes, principal
atividade da empresa.

XXIll — Para esse efeito, a empresa (como ja foi referido) estabeleceu horérios de
trabalhos diferenciados, por forma a garantir a presenga de pelo menos uma
cozinheira nas horas das refeicbes nos dias em que o estabelecimento esta aberto
ao publico. Acresce que,

XXIV — A ..., LDA., nos ultimos trés anos tem contabilizado avultados prejuizos no
exercicio da sua atividade,

XXV — Situagéo que se vai repetir aquando da apresentagédo de contas de 2015.
XXVI — Encontra-se pois a ..., LDA., numa situagdo econémica dificil.

XXVII — Onerar a empresa com a necessidade de contratar mais um trabalhador
pbe em causa, a propria continuidade da atividade da empresa bem como,

XXVIIl — A sustentabilidade dos postos de trabalho que atualmente existem.

XXIX — N&o existe na empresa, mais qualquer trabalhador que possa substituir a
trabalhadora ... nas fungbes sendo que, como ja se referiu, é essencial e
imprescindivel a atividade da ..., LDA., que nas horas das refeicbes tenha uma
funcionaria a confecionar e preparar refeicbes. Acresce que, como também se
referiu, ndo é verdade, que a trabalhadora ndo possa recolher o menor no
estabelecimento escolar e muito menos, cuidar dele antes da abertura e apds o

encerramento do referido estabelecimento.
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1.1.3

XXX — Como ja foi referido a outra trabalhadora, que desempenha as fungbes de
cozinheira compatibiliza o seu horario de trabalho com a trabalhadora ..., de uma
forma equitativa e justa entre ambas permitindo que ambas possa gozar um dia de
descanso semanal (ao sabado / domingo) bem como, possam gozar os feriados de
uma forma alternada e combinada entre ambas. Esta situagcdo permanece a mais
de 12 anos.

XXXI — E pois manifestamente falso o alegado na alinea da comunicacdo da
trabalhadora ... Na verdade, tendo em conta o seu horario de trabalhado (acima
descrito) a trabalhadora esta em condigbes (como ja foi referido) de recolher o
menor no estabelecimento escolar todos os dias da semana,

XXXII — O mesmo acontecendo com a entrega do menor no referido
estabelecimento escolar.

XXXIIl — Refira-se que, alega o pai do menor, ... trabalha em regime de 3 turnos, 7
dias por semana, contudo em momento algum alega qual é o dia de folga e muito
menos esclarece qual é o dia de descanso obrigatorio e quantas horas trabalha
semanalmente.

XXXIV — Pode também o pai do menor, ... pedir a concessdo do regime de
trabalho em horério flexivel.

Pelas razbes expostas, determinadas por exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa bem como, na impossibilidade de substituir a trabalhadora por ela ser
indispensavel e por ndo ser verdade, que a trabalhadora ndo possa recolher o
menor no estabelecimento escolar e muito menos, cuidar dele antes da abertura e
apos o encerramento do referido estabelecimento verifica-se, consequentemente, a
impossibilidade de atribuicdo do pretendido regime de horario flexivel uma vez que,
comprometeria o regular funcionamento do estabelecimento, obrigando ao reforgo
dos meios humanos, num posto de trabalho que se afigura como necessario ao

correto funcionamento do estabelecimento.”

Em 6.06.2016, a trabalhadora enviou a entidade empregadora a sua apreciagao da

intencdo de recusa, nos termos que se transcrevem:
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1.2.

1.3.

1.4.

“Assunto: horario flexivel

Coimbra, 6 de junho de 2016

Acuso a recegdo da vossa comunicagédo de intengao de indeferimento do pedido de
horario flexivel e em relagdo ao mesmo, pronuncio-me nos sequintes termos:
a) Mantenho e reafirmo o teor do requerimento apresentado;

b) Refuto por falso o horario que V.2 Ex.? alegam ser-me aplicado e estar em vigor,
porquanto néo é verdade que o horario praticado possibilite entregar e recolher na
instituicdo escolar o filho menor em causa, sendo certo que as mais das vezes

trabalho a noite, facto que me impossibilita de cuidar do menor.”

Ao processo foram juntos os seguintes documentos: Atestado da junta de
Freguesia de ...; Copias de Cartdo de Cidadao; Declaragéo da ...; Declaragao da

empresa ..., S.A.; comprovativos de envio e rece¢ao de documentos.

Em 16.06.2016, a CITE solicitou a entidade empregadora a jungdo ao processo da

seguinte informacao e documentacgéao:

-Comprovativo da data de rececao do pedido de prestagcado de trabalho em regime
de horario flexivel solicitado pela trabalhadora requerente ...;

-Copia do contrato individual de trabalho da trabalhadora requerente;

-Mapa de horarios de trabalho dos/as trabalhadores/as afetos/as ao
estabelecimento onde presta atividade a trabalhadora requerente, com indicacao
das categorias profissionais de cada um/uma;

- Comprovativo de eventual alteragcdo da categoria profissional da trabalhadora

requerente.

Em 20.06.2016 a entidade empregadora respondeu a CITE conforme se
transcreve:
“Na sequéncia da vossa comunicagdo datada de 16 do corrente somos a anexar a

documentacgéo solicitada nomeadamente:
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a) copia do pedido da concessdo do regime de trabalho em horario flexivel
requerido pela trabalhadora ...;

b) coépia do contrato de trabalho celebrado entre a trabalhadora ... e a sociedade
que a data (dezembro de 2005) era titular do estabelecimento;

¢) Declaragdo emitida a trabalhadora ... pela sociedade comercial que em agosto
de 2011 adquiriu o estabelecimento.

d) mapa de horario de trabalho dos trabalhadores afetos ao estabelecimento.

e) recibos de vencimento da trabalhadora ... relativo aos meses de margo e abril
de 2016 onde se demonstra a alteragdo da categoria profissional da referida
trabalhadora.

Relativamente a categoria profissional da trabalhadora ... informa-se o

estabelecimento recebeu a visita do Inspetor da ACT, Dr. ... que apos ter constado

quer o vencimento da referida trabalhadora, quer que esta exercia fungbes de
cozinheira de 3% e ndo de auxiliar de cozinha, aconselhou a geréncia a mudanga de

categoria da trabalhadora ... para a categoria de cozinheira de 32,

Indo ao encontro do solicitado pelo referido Inspetor da ACT, no més segquinte (abril

de 2016) a sociedade mudou de categoria a trabalhadora ...

Mais se esclarece o seguinte:

Apreciacdo apresentada pela trabalhadora — embora ja fora de prazo (Foi recebida

a 07.06.2016), sendo que a trabalhadora recebeu a carta da entidade patronal a

31.05.2016 (cfr. Doc junto).

(...)

Anexos:

a) copia do pedido da concessdo do regime de trabalho em horario flexivel

requerido pela trabalhadora ...;

b) copia do contrato de trabalho celebrado entre a trabalhadora ... sociedade que a

data (dezembro de 2005 ) era titular do estabelecimento;

¢) Declaragdo emitida a trabalhadora ... pela sociedade comercial que em agosto

de 2011 adquiriu o estabelecimento.

d) mapa de horario de trabalho dos trabalhadores afetos ao estabelecimento.
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e) recibos de vencimento da trabalhadora ... relativo aos meses de margo e abril de
2016 onde se demonstra a alteragcdo da categoria profissional da referida

trabalhadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagao
da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nhomeadamente quanto a sua
educagdo, com garantia de realizagdo profissional e de participagdo na vida civica do
pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) a organizagdo do trabalho em
condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a

permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com efeitos
a partir de 8 de margo de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da familia
[deverem] contribuir para a concretizagdo da igualdade entre homens e mulheres e
ser encaradas no contexto da evolugdo demografica, dos efeitos do envelhecimento
da populagdo, da aproximagédo entre geragbes, da promogdo da partilha das
mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados entre
homens e mulheres” (Considerando 8.), de “tomar medidas mais eficazes para
encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e

mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “o0 acesso a disposigées flexiveis de

10
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2.4.

2.5.

trabalho facilita aos progenitores a conjugagédo das responsabilidades profissionais
e parentais e a sua reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente quando

regressam do periodo de licenga parental.” (Considerando 21).

No ambito da legislagdo nacional, tanto a Constituigdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cdédigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condi¢des de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd.
alinea b) do artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
definido como um dever do empregador a elaboragao de horarios que facilitem essa

conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redacado conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em regime de horario

flexivel.

2.5.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido

de horério flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Declarar que o/a(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de

mesa e habitacao.

2.5.2. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas pode recusar o pedido

com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,

para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido do
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trabalhador/a, para Ihe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intengcdo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a)
do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.5.3. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagao do pedido.

2.5.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora nao
merecga parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos sé poderdo ser alcangados

através de decisao judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.’

2.6. Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Codigo do Trabalho, o
direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou doenca
crénica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragao igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso n&o superior a duas horas.

' Vide artigo 57.°, n.° 7 do Codigo do Trabalho.
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2.6.1. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a
conciliagdo da sua atividade profissional com a vida familiar, estabelece periodos
para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco

do periodo normal de trabalho diario.

Em rigor, a prestacado de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestao mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenga obrigatéria € de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal
de trabalho diario podera ser gerido conforme as conveniéncias dos/as
trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja

referido artigo 56.° do Cédigo do Trabalho.

No contexto descrito, a trabalhadora requerente, mae de menor com 5 anos de
idade, que consigo vive em comunhdo de mesa e habitacdo pretende exercer a
sua atividade em regime de horario flexivel, “até o menor atingir os doze anos de
idade, passando a cumprir um horario que lhe permita cumprir de segunda-feira a
sexta-feira um horéario entre as 08:00h as 18:30h, com exclusdo da prestagdo de
trabalho aos feriados.”

Como fundamento para a intencao de recusa relativa a prestacdo de trabalho em
regime de horario flexivel foi alegado pela entidade empregadora que exercem
fungcbes duas cozinheiras, uma delas a trabalhadora requerente que pratica o

seguinte horario de trabalho:
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2.11.

2.12.

2.13.

22; 42 52 feira — 8.30h/14.30h

32 feira — 9.00h/15.00h

62 feira — 12.00h/14.00h e 18.00h/22.00h

Sabado ou domingo (alternadamente com a outra cozinheira) - 8.30h/14.00h e
18.00h/22.00h.

Feriados (alternadamente com a outra cozinheira)

Veio a entidade empregadora referir que a trabalhadora inicia fungdes de segunda
a quinta-feira as 8.30h ou as 9.00h e termina o seu periodo de trabalho diario,
nesses dias, as 14.30h ou as 15.00h.

A sexta-feira inicia as 12.00h e termina as 22.00h com um intervalo entre as 14.00h
e as 18.00h e aos fins de semana inicia as 8.30h e termina as 22.00h, com um
intervalo entre as 14.00h e as 18.00h, concluindo que tal horario € compativel com

o horario escolar do filho menor entre as 7.30h e as 19.00h

Na intengdo de recusa é, ainda, referido que a entidade empregadora tem um
periodo de abertura sete dias da semana entre as 9.00h e as 23.00h e que
necessita de uma cozinheira, a todas as horas de refeicbes, s6 existindo duas
cozinheiras na empresa, nao havendo outro/a trabalhador/a que a possa substituir,

existindo uma distribui¢cdo equitativa e justa entre ambas.

Em apreciacao a intencao de recusa a trabalhadora veio referir que reafirma o teor
do requerimento apresentado e refuta “por falso o horario que V2 Ex.? alegam ser-
me aplicado e estar em vigor, porquanto ndo é verdade que o horario praticado
possibilite entregar e recolher na instituicdo escolar o filho menor em causa, sendo
certo que as mais das vezes trabalho a noite, facto que me impossibilita de cuidar

do menor.
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2.14. No caso em analise, e embora objeto de solicitacdo pela CITE, a entidade

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

empregadora nao fez prova da data em que recebeu o pedido da trabalhadora,
alegando, apenas, na intencdo de recusa que esse pedido foi recebido no dia
10.05.2016.

Assim, encontrando-se o0 pedido da trabalhadora datado de 22.04.2016 e o
Atestado da Junta de Freguesia de ... datado de 4.05.2016, afigura-se que a
entidade empregadora possa ter excedido o prazo de 20 dias para resposta ao
pedido formulado, nos termos previstos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do

Trabalho, quando comunicou a sua decisdo em 30.05.2016.

No entanto, ndo podendo confirmar-se tal facto e ndo tendo a trabalhadora
invocado a aceitacao do seu pedido nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.°

do Cddigo do Trabalho, importa atender aos motivos invocados para a recusa.

Foram juntos ao processo os horarios de trabalho do pessoal afeto ao
estabelecimento da entidade empregadora e no qual se verifica que a trabalhadora
exerce fungdes a Sexta-feira e ao Sabado até as 22.00h e que tem um descanso

semanal ao domingo.

De facto o mapa de horarios de trabalho apresentado nao coincide com o referido
na intengao de recusa, designadamente, no que respeita ao descanso semanal ser
ao domingo e ndo ao sabado e domingo, alternadamente, e n&o coincide com o
alegado pela trabalhadora, em sede de apreciagao, quando afirma que: “as mais
das vezes trabalho a noite”. Neste sentido, do processo em analise nao se retira

uma coeréncia entre o alegado e o demonstrado.

O periodo normal de trabalho semanal da trabalhadora requerente que resulta dos
horarios apresentados é de 39h30m (6h/dia as segundas; tergas; quartas; quintas e

sextas e 9.30h/dia aos sabados).
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2.20. Sendo alegado pela entidade empregadora a necessidade de garantir uma

2.21.

2.22.

trabalhadora com a categoria de cozinheira “a todas as horas de refeigcées (...) 0s
sete dias da semana”, conforme alegado nos pontos XVII e XVIII da intencédo de
recusa, a verdade é que foi apresentado um mapa de horarios de trabalho que
confirmam que a segunda-feira ndo estao atribuidos horarios as trabalhadoras com

a categoria de cozinheiras que terminem apds as 14.30h.

Neste sentido, ndo tendo a entidade empregadora invocado e demonstrado as
razdes que justificam a impossibilidade de ajustamento dos horarios das duas
trabalhadoras com categoria profissional de cozinheira, designadamente a
impossibilidade de elaborar horarios a trabalhadora com a categoria profissional de
cozinheira de 22 a partir das 18.30h (ou se necessario em periodo anterior a esta
hora) e até as 22.00h de terca a sexta-feira e entre as 8.30h e as 22.00h ao sabado
e domingo, nao estdo invocados os fundamentos em razbes imperiosas do
funcionamento do estabelecimento onde exerce atividade a trabalhadora
requerente, nem assim, demonstrada a impossibilidade de a substituir por ser

indispensavel que justifique a intencao de recusa apresentada.

Em conclusédo, a entidade empregadora ndo invocou nem demonstrou as razdes
que justificassem a impossibilidade de concessao da atribuicdo de um horario, tal
como requerido pela trabalhadora com responsabilidades familiares, numa
amplitude diaria de 10 horas, entre as 8.00h e as 18.30h distribuido por cinco dias

por semana (de segunda a sexta-feira).

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:
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3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestacdo de trabalho em regime de

3.2.

horario flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto, se afigura que o pedido da
trabalhadora possa encontrar-se aceite, nos seus precisos termos, em consequéncia
do previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho e por
insuficiente alegagdo e demonstragcdo da impossibilidade de conceder o horario

requerido.

Recomendar a empresa ..., LDA., que elabore o horario requerido pela trabalhadora
e nos termos previstos no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho e promova o direito a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar dos/as seus/suas
trabalhadores/as, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e previsto no n.° 3 do artigo 127.° e alinea b) do n.° 2 do artigo
212.°, ambos do Codigo do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 6 DE JULHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL

SE

VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS

ANEXA A MESMA ATA.
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