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PARECER N.° 304/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por

extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 951 — DL-E/2016

I -OBJETO

1.1.

1.2.

Em 03.06.2016, a CITE recebeu da ..., Lda., cépia do processo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho da trabalhadora
lactante ..., técnica de contas, para efeitos da emissao de parecer
prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta, de 10 de fevereiro de 2016, enviada a trabalhadora a despedir,
a entidade empregadora fundamenta o presente despedimento por
extingdo do posto de trabalho, referindo que, face a atual conjuntura do
mercado, mormente no setor dos Transportes, e Oficinas de Reparacao
de Camides, com a notdria diminui¢cao de clientes e servico diarios, para
além da necessidade de reorganizagdo dos servigos e controle e
eliminacdo de custos, é imperiosa uma reducédo dos custos inerentes a
atividade da firma sob pena de risco de colapso financeiro da sociedade,
pelo que optou por entregar a contabilidade a uma empresa externa,

cujo custo € mais baixo que vencimento da trabalhadora, pelo que é
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1.3.

1.4.

desnecessaria a existéncia de uma trabalhadora com essa categoria

profissional e fungdes.

Mais refere a entidade empregadora que nao possui outro posto de
trabalho compativel ou similar com a categoria profissional da
trabalhadora, ndo lhe sendo possivel suportar os custos inerentes ao

seu contrato de trabalho.

A trabalhadora respondeu a entidade empregadora, manifestando a sua
discordancia, pois, apesar de reconhecer algumas dificuldades que e
empresa atravessa, em virtude da conjuntura econémica, tal nao justifica

a extingao do posto de trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2,

2.3.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licengca por maternidade, salvo nos casos
excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de

Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminagcdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissao, conforme Decreto-lei n.°
76/2012, de 26 de margo”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacao especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das

suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio” da CITE.

Nos termos do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessacdo de contrato
de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa
extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos a empresa”.

Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho séo:
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2.8.

“a) Motivos de mercado - reducado da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servigcos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
Ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudancga de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos - alteragdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou

automatizacéo de meios de comunicagao”.

Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, com as
alteragbes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de
maio:

“1 — O despedimento por extingao de posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados nédo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacédo de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na seccdo ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacéao do
posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar,
por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios
relevantes e ndo discriminatoérios:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente

conhecidos pelo trabalhador;
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2.9.

b) Menores habilitagcbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutengdo do vinculo laboral do trabalhador
para a empresa;

d) Menor experiéncia na funcéo;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador n&do disponha de outro
compativel com a categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposi¢ao do trabalhador a compensacgao devida, bem como os créditos
vencidos e os exigiveis por efeito da cessagao do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenagado grave o despedimento com violagao do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3”.

E, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cédigo do Trabalho, “o
empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissdo intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador
envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associagao
sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a secgao ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a
extinguir e a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir”.
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2.10. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cddigo do

2.11.

Trabalho, o despedimento por extingdo do posto de trabalho € ilicito se o
empregador nao cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°,
nao observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°, ou nao tiver feito as

comunicagdes previstas no artigo 369.°.

Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26
de margo, que aprova a respetiva lei organica, “(...) a) ... b) Emitir
parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenga parental; c) (...)".

Il - ANALISE

3.1.

3.2.

O principio constitucional da seguranga no emprego admite o
despedimento com justa causa (resultante de um comportamento
culposo do/da trabalhador/a que pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho), e admite determinados despedimentos resultantes de causas
objetivas, que, no entanto, tém de se conter dentro de parametros de
razoabilidade, através da sua limitacdo em termos substanciais e
procedimentais, por forma a afastar-se o risco de desvirtuamento para
despedimentos imotivados e garantindo-se, simultaneamente, aos/as

trabalhadores/as uma adequada compensacao financeira.

A extingdo do posto de trabalho determina o despedimento justificado
por motivos economicos, tanto de mercado como estruturais ou

tecnologicos relativos a empresa.
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3.3. O procedimento com vista a cessacdo do contrato de trabalho por

3.4.

3.5.

3.6.

extincdo do posto de trabalho inicia-se com a comunicagdo a que se
refere o artigo 369.° do Cddigo do Trabalho, que, no caso, esta
consubstanciada na carta datada de 10 de fevereiro de 2016, que a

entidade empregadora dirigiu a trabalhadora.

Esta comunicacido tem de conter, obrigatoriamente, os elementos a que
se refere o n° 3 do referido preceito, devendo nela a entidade
empregadora invocar factos tendentes a demonstrar o nexo de
causalidade entre a extingdo daquele posto de trabalho e a cessacao do
contrato do/a trabalhador/a atingido/a, sendo nesta comunicagdo que
tera que concretizar os motivos que nortearam a escolha do/a
trabalhador/a em causa e nédo de outro/a, pois s6 assim lhe sera possivel
controlar e rebater essas razbes e dar um sentido util a fase seguinte — a

das consultas a que se refere o artigo 370.°.

Da referida carta de 10 de fevereiro consta, embora de modo mais
conclusivo do que circunstanciado, que a “atual conjuntura do mercado,
mormente no setor dos Transportes e Oficinas de Reparacdo de
camides” tera levado a uma “notéria diminuicdo de clientes e servigos
diarios” e a uma “necessidade de reorganizacdo dos servigos e controle

e eliminagao de custos”.

Neste quadro, prossegue a entidade empregadora afirmando que “optou
a firma por entregar a contabilidade a uma empresa externa”, tornando
“‘desnecessaria a existéncia de um trabalhador com essa categoria

profissional e fungdes”.
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3.7. Ora, é neste passo que ja ndo se podem ter por verificados os requisitos

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

do despedimento por extingao de posto de trabalho.

Nao resulta percetivel da comunicacdo da entidade empregadora por
que razdo os motivos invocados conduziram ao esvaziamento das
fungdes que a trabalhadora vinha desempenhando e a extingdo do
respetivo posto de trabalho e consequente cessacao do seu contrato,
pois, aparentemente, aqueles motivos tanto podiam conduzir a extingdo
do seu posto de trabalho como de outros/as trabalhadores/as daquela ou

de outra area.

Nada se refere quanto a possiveis alternativas a cessacao do contrato, e
ndo se demonstra factualidade que revele que, extinto o posto de
trabalho em aprego, inexiste outro com a categoria do/a trabalhador/a
(competindo a prova dessa circunstancia a entidade empregadora), nao
resultando demonstrada a impossibilidade pratica da subsisténcia da
relacdo de trabalho (que constitui requisito de despedimento por

extingdo de posto de trabalho).

Ou seja, os motivos invocados apenas determinaram a extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora em causa porque a entidade
empregadora “optou (...) por entregar a contabilidade a uma empresa

externa”.

Forgoso é concluir que a empresa se ficou pela simples aparéncia formal
da realizagdo da comunicagao imposta pelo artigo 369.° do Cdédigo do

Trabalho, o que equivale a sua omissao.

Assim, ndo se pode considerar como afastada a existéncia de indicios

de discriminagcdo em fungao da parentalidade.
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IV - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE emite parecer prévio desfavoravel ao despedimento
por extincdo de posto de trabalho da trabalhadora ..., promovido pela sua
entidade empregadora ..., Lda., considerando que a entidade empregadora
nao observou o disposto na lei que lhe permita proceder a um despedimento
por extincdo do posto de trabalho, pelo que o despedimento seria ilicito, nos
termos do artigo 384.° do Cdédigo do Trabalho e por existirem indicios de

discriminacdo em fungao da parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 22 DE JUNHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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