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AR 62078

PARECER N.° 288/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizagéo de trabalho a tempo parcial a

trabalhador com responsabilidades familiares de, nos termos do n.°
5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 895 — TP/2016

|- OBJETO

1.1.

1.2.

A CITE recebeu, em 23.05.2016, do ..., pedido de emissao de parecer
prévio a recusa do pedido de trabalho a tempo parcial apresentado pela
trabalhadora, ..., detentora da categoria de enfermeira, a exercer
funcdes no Servigo de ..., a tempo completo, quarenta horas semanais,
em “(...) horario diurno, noturno e/ou por turnos (...)” pretendendo agora

I“

exercer a sua atividade profissional “ (...) a tempo parcial, cumprindo
um horario de trabalho na modalidade de meia jornada, (...) 20 horas
semanais, distribuidas por todos os dias da semana, com exceg¢do do
sabado (...) por ter 2 filhos menores de 12 anos, um deles sofrendo de
otites frequentes necessitando de cuidados acrescidos e assisténcia
médica regular, aguardando a realizagdo de intervengédo cirurgica (...)
até que o filho mais novo complete 12 anos de idade (...)", conforme
requerimento que aqui se da por reproduzido e documentacao existente

NO pProcesso.

O suprarreferido requerimento da trabalhadora deu entrada na entidade
empregadora no dia 28.03.2016, conforme registo n.° 767, e carimbo

preenchido no documento.
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1.3. Na sequéncia deste pedido, apés a emissdo, no requerimento da

1.4.

1.5.

trabalhadora, dos despachos e pareceres manuscritos dos superiores
hierarquicos, o Sr. Enfermeiro Diretor deu parecer negativo, que aqui se
da por reproduzido, nomeadamente, com base no “(...) aumento da
atividade assistencial de ... ( servico onde a requerente labora), ¢/ a
abertura da sala (...) do piso 4, que funciona ininterruptamente para
cateterismos, angioplastias e colocagdo de pacemaker’s e dado néo ser
possivel mobilizar a Sra enf.? para outro servigo, dado ndo ter nenhum
elemento de enfermagem com experiéncia nesta area, (...) labora 24
por dia e havendo muitos mais funcionarios na mesma situagdo que a
requerente, torna-se de todo impossivel acolher o pedido (...) a sua
aceitagdo acarreta graves prejuizos para o funcionamento do servigo e
para a qualidade assistencial pondo em causa a segurancga dos doentes
(por diminuicdo da quantidade de horas de enfermagem disponiveis

para tratamento dos doentes), (...)”

A trabalhadora foi notificada dos despachos/pareceres dando origem ao
indeferimento do pedido, mediante carta datada de 19 de abril de 2016,
assinada pelo Senhor Presidente ..., cuja deliberagdo foi tomada em
reunidao de 14.04.2016, e, tendo sido convidada a pronunciar-se nos
termos do n.° 4 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, veio, em
28.04.2016, manifestar-se contra esta deliberacao reafirmando o pedido

efetuado inicialmente.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que aprova a lei
organica da CITE, o artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicées proprias e de
assessoria” prevé:

“(...) c¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizagdo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos ( ...)”.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2,

2.3.

O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“ 1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizagdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizagéo
profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental
portuguesa estabelece como garantia de realizagdo profissional das
maes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito
(...) @ organizacdo do trabalho em condigbes socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar. (...)".

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e
sob a epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho
(CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito do/da
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar a tempo
parcial, depois da licengca parental complementar, em qualquer das suas

modalidades.

2.3.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a

trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o

pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaragao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de
mesa e habitacao;
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b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo do regime de

trabalho a tempo parcial,;

c) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagdo do trabalho a tempo

parcial.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o

pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a
for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados
a partir da recegcédo do pedido do trabalhador/a, para Ihe comunicar por
escrito a sua deciséo.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intengdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos

termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos

cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacéo
pelo/a trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagao do

pedido.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer

2.4,

prévio no prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade
empregadora ndo merecga parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos
s6 poderdo ser alcangados através de decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo, n.° 7 do artigo 57.° do CT.

Nos termos do Cddigo do Trabalho, entende-se por trabalho a tempo
parcial de trabalhador com responsabilidades familiares, o direito de

desenvolver a atividade profissional em periodo normal de trabalho
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2.5.

2.6.

2.7.

inferior ao praticado a tempo completo, e na falta de acordo em contrario
com a sua entidade empregadora, em periodo normal de trabalho
correspondente a metade do praticado a tempo completo, numa situagéo
comparavel, podendo ser prestado diariamente, de manha ou de tarde ou

em trés dias por semana.

No caso ora em analise verifica-se que a trabalhadora, com horario
semanal de 40 horas semanais, pretende passar a praticar metade do
horéario, em regime de tempo parcial, (...) 20 horas semanais, distribuidas
por todos os dias da semana, com exceg¢do do sabado(...)” nao tendo,
porém, especificado, a qual dos filhos diz respeito tal pretenséo e se vive
em comunh&o de mesa e habitacdo com os mesmos, requisitos estes que
se podem retirar afirmativamente pela redagcédo do texto. No entanto, ndo
consta que tivesse sido gozada a licengca parental complementar,
conforme determina o artigo 51.° do CT, juizo que nao é possivel aferir

com os elementos do processo.

Da andlise dos elementos do processo, ndo obstante possam ter sido
ultrapassados os prazos legais de 20 dias de notificagdo a trabalhadora
da intencdo de recusa por parte da entidade empregadora bem como do
prazo de envio do processo a CITE, previstos nos n° 3 e 4 do
mencionado artigo 57.° do CT, ou/e do teor dos motivos invocados pela
referida entidade possam ndo demonstrar razdes imperiosas do
funcionamento do servigo, salientando-se que esta se refere a pedido de
flexibilidade de horario a tempo completo em vez de a tempo parcial,
verifica-se que o pedido apresentado pela trabalhadora suscita duvidas de

legitimidade.

Ndo consta do processo que tenha sido gozada a licenca parental
complementar, requisito essencial para o gozo do regime de horario a

tempo parcial, tal como determina o n.° 2 do artigo 55.° do CT.
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2.8. Assim sendo, a trabalhadora podera, caso assim o entenda, proceder a

reformulagcdo do pedido, ou caso nao tenha gozado a referida licenga
parental complementar, vir, eventualmente, a comunicar a pretenséo de

a gozar, nos termos da lei.

Il - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Em face do exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencdo de
recusa formulada pelo ..., relativamente ao pedido de trabalho em
regime de tempo parcial apresentado pela trabalhadora ..., sem prejuizo
de um pedido subsequente e adequado poder ser apresentado pela

mesma a sua entidade empregadora.

Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever das
entidades empregadoras proporcionarem as trabalhadoras e aos
trabalhadores com responsabilidades familiares condi¢ées de trabalho
que favoregam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b)
do n.° 2 do artigo 212.° do Cddigo do Trabalho, promovendo assim o
direito consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a CITE recomenda a entidade empregadora que
na elaboracdo dos horarios de trabalho, seja facilitada essa mesma

conciliagcéo relativamente a trabalhadora ora em causa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 22.06.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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