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PARECER N.° 285/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagcdo de trabalho em regime de

horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 917 — FH/2016

|- OBJETO

1.1.

1.1.1.

A CITE recebeu em 27.05.2016, do ..., pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ..., técnica

superior de ..., conforme, sucintamente, se transcreve:

“Assunto: Pedido de horario flexivel — Apreciagcdo

Nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho em anexo se remete para
a apreciacdo dessa entidade o requerimento de trabalho flexivel apresentado pela
nossa trabalhadora ... (doc. n.° 1), acompanhado dos seguintes documentos:

- Fundamentagéo da recusa por parte da entidade empregadora (doc. n.° 2)

- Oficio a notificar da decisao (doc. n.° 3)

- Apreciagéo da trabalhadora (doc. n.° 4)

- Fundamentacgao da entidade empregadora (doc. n.° 5)

- Oficio a notificar da nova decisdo (doc. n.° 6)”

Em 22.04.2016 a trabalhadora solicitou a prestacdo de trabalho em regime de

horario flexivel, conforme se transcreve:

“..., Técnica Superior de ... exercer fungdes nesta ..., vem requerer a V. Exa a
concessado do seu horario de trabalho na modalidade de horario flexivel, das 9.30h
as 12.30h e das 14h as 16h, com intervalo de descanso para almogo das 13h as
14h.
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O que faz nos termos do disposto nos artigos 17° e 20° do Regulamento Interno de
Horario de Trabalho e Controle de Assiduidade e Pontualidade da ..., no artigo
111° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcgbées Publicas, na atual redagéo, nos artigos 56.° e 57.° do Cdodigo do Trabalho,
aplicaveis, também, ao setor publico, por forca do artigo 4.° daquela Lei, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b), do n.° 1,

do artigo 59° da Constituigdo da Republica Portuguesa,

Porquanto:

1- A requerente é mae de dois filhos menores, de 5 e 7 anos de idade (nascidos a
13.01.2011 e 30.05.2008), que fazem parte do seu agregado familiar, os quais
atenta a sua idade e caracteristicas pessoais e educativas, carecem do seu
acompanhamento pessoal, pelo maior tempo possivel, por forma a possibilitar-lhes

o seu desenvolvimento da forma mais equilibrada possivel.

2- A permanéncia da requerente no atual horario de trabalho, constitui grave
prejuizo para a estabilidade psicolégica e bem-estar dos seus filhos menores,
atendendo desde logo ao horario escolar dos seus dois filhos que frequentam o
pré-escolar e o ensino basico de ... e que, de segunda a sexta-feira, inicia as 9h e
encerra aquele as 18 horas e este as 17.30h, sendo a Unica familiar disponivel para
0s acompanhar e na medida em que a fun¢cdo materna, com especial incidéncia
nas vertentes afetiva e educativa, nunca podera ser substituida por terceiros

dependentes de uma relagdo meramente pecuniaria.

3- Para além do que, atualmente o seu agregado familiar € monoparental
encontrando- se o0s filhos menores a sua exclusiva responsabilidade, sendo que no
final de cada dia util, ndo dispée de qualquer “retaguarda familiar” capaz de prover

pelos cuidados e seguranga destas”.

4- Sendo que, é aos progenitores que cabe zelar pela guarda e seguranga de
qualquer dos seus filhos e ndo de qualquer outro dos seus familiares, que apesar

de ndo se encontrarem disponiveis no caso concreto, ndo tém obrigagdo para
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1.1.2.

daqueles cuidar, pelo que a sua disponibilidade ou indisponibilidade nao releva

para a analise da situagao requerida.

5- Para os devidos efeitos, a requerente declara que vive com os seus filhos

menores em comunhéo de mesa e habitagéo.

6- A requerente pretende prestar servigo em regime de horario de trabalho flexivel
até os seus filhos perfazerem a idade de 12 anos, comprometendo-se a assegurar

o normal funcionamento do servigo.”

Em 16.05.2016 a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intencédo de

recusa que consta do doc 3 junto ao processo e que se transcreve:

“Assunto: Pedido de concessdo do seu horario de trabalho na modalidade de
horario flexivel.

Na sequéncia do vosso requerimento sobre o assunto em epigrafe, serve o
presente para informar V.Ex? que o mesmo foi indeferido por despacho da Exma.
Sra. Vereadora, de 16 de maio de 2016, com base nos fundamentos enunciados
pela Exma. Sra. Chefe de Divisdo ..., que a sSequir se transcrevem:
“A técnica em causa esta afeta a ..., conforme despacho n.° 43/2015 de 26 de
maio, do Exmo. Sr. ..., o qual no ponto numero cinco prevé um regime de
substituicbes que contempla a Dra. ..., a Dra. ... assim como, o Dr. ... Se um deles
deixar de trabalhar com o horario estabelecido daréa origem naturalmente a
incompatibilidade laboral;

E de extrema responsabilidade o apoio que esta técnica pode prestar aos
diferentes servigos ..., 0s quais se processam em horas de expediente normal;

O pedido em causa abrange um periodo nunca inferior a sete anos, uma vez que o
seu filho mais novo tem hoje cinco anos de idade. Entenda-se que esta entidade
nao devera assumir o compromisso de horario flexivel para esta trabalhadora por
téo longo periodo de tempo, uma vez que se estaria a limitar um poder de decisdo

a futuros executivos municipais. Por outro lodo, ao longo deste periodo de tempo
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1.1.3.

podem ocorrer necessidades e outros fatores que com uma decisdo desta natureza
pode comprometer a prestagcdo de um bom servigo publico;

Estes sdo os fundamentos a recusa do pedido formulado, uma vez que o mesmo
acarretaria prejuizos para o normal e eficiente funcionamento dos servigos desta

”

Mais fica V.Ex.? notificada para, querendo, se pronunciar no prazo de 5 dias.”

No doc 2 junto ao processo, denominado “Roteiro da correspondéncia recebida,
consta diversa informagcdo com datas entre 26.4.2016 e 16.05.2016 e que se

transcreve na parte relevante a fundamentacgao da intencao de recusa:

“Analisado o pedido de horario flexivel, entendo ser de indeferir o presente pedido
com base nos seguintes fundamentos, conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 57
do CT:

A técnica em causa esta afeta ao ..., conforme despacho n.° ... de 26 de maio, do
Exmo. Sr. ..., o qual no ponto nimero cinco prevé um regime de substituigbes que
contempla a ..., a Dra. ... assim como, o Dr. ... Se um deles deixar de trabalhar
como horario estabelecido dara origem naturalmente a incompatibilidade laboral;

E de extrema responsabilidade o apoio que esta técnica pode prestar aos
diferentes servigos ..., 0S quais se processam em horas de expediente normal,;

O pedido em causa abrange um periodo nunca inferior a sete anos, uma vez que o
seu filho mais novo tem hoje cinco anos de idade.

Entenda-se que esta entidade ndo devera assumir o compromisso de horario
flexivel para esta trabalhadora por tao longo periodo de tempo, uma vez que se
estaria a limitar um poder de deciséo a futuros ... Por outro lado, ao longo deste
periodo de tempo podem ocorrer necessidades e outros fatores que com uma
decisdo desta natureza pode comprometer a prestagcdo de um bom servigo publico;

Estes sdo os fundamentos a recusa do pedido formulado, uma vez que o mesmo
acarretaria prejuizos para o normal e eficiente funcionamento dos servigos desta ...
A superior consideracéo de V. Exa

... - Chefe de Diviséo ... Indeferido nos termos da presente informagéo. 16-05-2016
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1.1.4.

A ... para notificar a trabalhadora.

Despacho n.° ... de 10 de margo.”

Em 18/05/2016, a trabalhadora apresentou apreciacdo a intengcao de recusa nos

termos que se transcrevem:

“..., Técnica Superior ... a exercer fungbes nesta ...,

Notificada do despacho de indeferimento da Ex.ma Senhora ... de 16 de maio de
2016 atraveés do oficio ..., de 16.05.2016,

Vem dizer o seguinte:

- O pedido apresentado pela requerente deu entrada nessa ... no dia 22 de abril de

2016, conforme copia do mesmo que se anexa.

- De acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 57° do Coédigo de Trabalho, a
intencdo de recusa do pedido é comunicada ao trabalhador no prazo de 20 dias

contados a partir da rece¢do do mesmo.

- Pelo que, no caso, tinha essa ... até ao dia 12 de maio para comunicar a sua

decisdo a requerente,

- Mas so decidiu a 16 de maio de 2016 e s6 comunicou tal decisdo a 17 de maio de
2016.

- Dispée a alinea a), do n.° 8 daquele normativo legal que, a falta de cumprimento
do referido prazo de 20 dias tem como consequéncia considerar-se que a entidade

empregadora aceita o pedido da trabalhadora nos seus precisos termos.

- Face ao exposto, devera ser tido como tacitamente aceite o pedido apresentado

pela requerente, o que se invoca.”
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1.1.5. A entidade empregadora junta ao processo um doc 5 do qual consta a seguinte
informacéao datada de 19.05.2016:
“ApoOs analise e articulagdo do assunto em aprego com a ..., informo V. Ex.2 do
seguinte:
A LGTFP nao indica qual o prazo que a entidade ... dispbe para responder ao
pedido de horario flexivel feito por um trabalhador. O art.° 57.°, n.° 3 do CT estatui
que no prazo de 20 dias contados a partir da rece¢cao do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisdo. Estamos,
contudo, perante um prazo procedimental isto é€ um prazo referente
a conclusdfo de um determinado procedimento  administrativo e
prolacdo de decisdo de deferimento ou indeferimento. Ora, sendo
um prazo de procedimento, toda a sua tramitacdo procedimental
mostra-se alheia ao Cddigo do Trabalho, considerando que este
apenas regula a parte e/ou matéria substantiva das relagbes laborais
e também apenas de forma subsidiaria, nos termos do artigo 4° da
LGTFP.
Pelo que €& precisamente a aplicacdo das regras de procedimento
administrativas, porque verdadeiramente disso se trata, nos termos
do CPA. Deste modo, a tramitagdo do procedimento de pedido de
horario flexivel temos que aplicar regas estabelecidas no CPA,
referentes a contagem dos prazos, por forca da remissdo expressa
do artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo que o prazo de
20 dias devem ser considerados como dias uteis.
Mais informo V. Ex?# que o ato de indeferimento expresso se
sobrepbe ao pretenso ato de deferimento tacito, assim como, o
requerimento apresentado pela trabalhadora nao pode ser
considerado horario flexivel, porque o horario solicitado de cinco
horas diarias (09h30 as 12h30 e das 14h00 as 16h00) nao respeita
o artigo 111 da Lei n° 35/2014.

Assim, se V Ex.? concordar sugiro que o presente assunto seja remetido a ... para
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comunicacao a requerente.”

1.1.6. A entidade empregadora junta, ainda, ao processo o doc 6 que se transcreve:

“Assunto: Pedido de concessdo de horario de trabalho na modalidade de horario
flexivel

Na sequéncia da vossa exposicao datada de 18/05/2016, sobre o assunto em
epigrafe, serve o presente para informar V.Ex.? que a mesma foi indeferida por
despacho do Exmo. Sr. ... de 24 de maio de 2016, com base nos fundamentos
enunciados pela Exma. Sra. Chefe de ..., que a seguir se transcrevem:

‘A LGTFP néo indica qual o prazo que a entidade publica dispde para responder ao
pedido de horario flexivel feito por um trabalhador. O artigo 57° n.° 3 do CT estatui
que no prazo de 20 dias contados a partir da rece¢do do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisgo. Estamos, contudo, perante um
prazo procedimental, isto é, um prazo referente a conclusdo de um determinado
procedimento administrativo e prolagdo de decisGdo de deferimento ou
indeferimento. Ora, sendo um prazo de procedimento, todo a sua tramitacao
procedimental mostra-se alheia ao Cdodigo do Trabalho, considerando que este
apenas regula a parte e/ou matéria substantiva das relagbes laborais e também
apenas de forma subsidiaria, nos termos do artigo 4.° da LGTFP.

Pelo que é precisamente a aplicacdo das regras de procedimento administrativas,
porque verdadeiramente disso se trata, nos termos do CPA. Deste modo, a
tramitagdo do procedimento de pedido de horario flexivel temos que aplicar as
regras estabelecidas no CPA, referentes a contagem dos prazos, por forga da
remiss&o expressa do artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo que o
prazo de 20 dias devem ser considerados como dias uteis.

Mais informo V Ex.2 que a ato de indeferimento expresso se sobrepbe ao pretenso
ato de deferimento tacito, assim como, o requerimento apresentado pela
trabalhadora ndo pode ser considerado horario flexivel, porque o horario solicitado
de cinco horas diarias (09h30 as 12h30 e das 14h00 as 16h00) n&o respeita a
artigo 111° da Lei n.-° 35/2014".
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1.2. Foi junto ao processo pedido de horario flexivel solicitado pela trabalhadora com

1.3.

1.4.

comprovativo de entrega a entidade empregadora em 22.04.2016.

Em 3.06.2016, a CITE solicitou esclarecimento e comprovativo da data em que,
efetivamente, foi rececionado o pedido, assim como solicitou o comprovativo da
data do envio e rececdo da recusa pela trabalhadora; copia do Regulamento
Interno referido pela trabalhadora; cépia do contrato de trabalho da trabalhadora e
mapa de horarios de trabalho do servigo/departamento/unidade no/a qual presta

servico a trabalhadora.

Em 9.06.2016, a entidade empregadora remeteu a CITE a documentagao solicitada

e esclareceu o seguinte:

‘Informa-se ainda que o horario de trabalho praticado pela Divisdo onde a
trabalhadora exerce fungées é das 09:00h as 12:30H e das 14:00h as 17:30H de
segunda a sexta feira.

Por ultimo esclarece-se que o facto de existirem dois documentos com datas de
entrega nesta entidade se deve ao seguinte:

- a trabalhadora dirigiu-se ao Servico de Atendimento Unico desta ..., sito no rés-do
chdo daquele edificio, e solicitou certificado em como o documento tinha sido
entregue, ao que aqueles servigos anuiram e colocaram no documento a data que
efetivamente os mesmos receberam o documento;

- acontece que a ... dispée de um sistema informatico de gestdo documental, onde
todos os documentos séo registados, mas que se encontra num outro espago
fisico, pelo que aquele documento ja foi registado posteriormente, no dia
26/04/2016, dado que entretanto passou o fim de semana e o feriado de 25 de
abril.”
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2

2.3.

2.4,

O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e as maes tém direito a protegdo da sociedade e do Estado na
realizagdo da sua insubstituivel agdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educagdo, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das mées e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizagdo do trabalho em
condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a

permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.”

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo —
Quadro revisto sobre licenga parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com
efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da
familia [deverem] contribuir para a concretizagdo da igualdade entre homens e
mulheres e ser encaradas no contexto da evolugdo demografica, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da aproximacdo entre geracbes, da promogdo da
partilha das mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados
entre homens e mulheres” (Considerando 8), de “tomar medidas mais eficazes para
encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e
mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “o acesso a disposigées flexiveis
de trabalho facilita aos progenitores a conjugacdo das responsabilidades
profissionais e parentais e a sua reintegragdo no mercado de trabalho,
especialmente quando regressam do periodo de licengca parental.” (Considerando
21).

No ambito da legislagdo nacional, tanto a Constituigdo da Republica Portuguesa
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2.5.

(CRP), como o Cdédigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condigbes de trabalho que
favorecam a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd.
alinea b) do artigo 59.° da CRP, e 0 n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
definido como um dever do empregador a elaboragao de horarios que facilitem

essa conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redagao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em regime de horario

flexivel.

2.5.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido

2.5.2.

de horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaragéo conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em

comunhdo de mesa e habitagao.

Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o0 empregador n&do observar o prazo indicado para comunicar a intengéo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.5.3. Em caso de recusa, é obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
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subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagao do pedido.

2.5.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no

2.6.

2.6.1.

2.7.

prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora nao
merecga parecer favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6 poderédo ser alcangados

através de decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.’

Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Codigo do Trabalho,
o direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou doenca
crénica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatdria, com duragao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a

conciliagdo da sua atividade profissional com a vida familiar, estabelece periodos

' Vide artigo 57.°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um tergo

do periodo normal de trabalho diario.

Em rigor, a prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presencga obrigatéria € de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal de
trabalho diario podera ser gerido conforme as conveniéncias dos/as
trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja

referido artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho.

No contexto descrito, a trabalhadora requerente, mae de dois filhos com 5 e 7 anos
de idade, com “agregado familiar monoparental encontrando-se os filhos menores a
sua exclusiva responsabilidade”, consigo vivendo em comunhdo de mesa e
habitagdo, pretende exercer a sua atividade profissional em regime de horario
flexivel, “das 9.30h as 12.30h e das 14h as 16h, com intervalo de descanso para
almogo das 13h as 14h (...) até os seus filhos perfazerem a idade de 12 anos,

comprometendo-se a assegurar o normal funcionamento do servigo”.

De acordo com as datas constantes do documento junto ao processo verifica-se
que a trabalhadora entregou o seu pedido de prestacédo de trabalho em regime de
horario flexivel no dia 22.04.2016, embora sé em 26.04.2016 a entidade
empregadora tenha procedido ao registo no sistema informatico de gestao

documental e s6 tenha comunicado a sua decisdo em 16.05.2016.

De acordo com o n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, a entidade
empregadora dispde de 20 dias para comunicar ao/a trabalhador/a a sua decisao.
O decurso do prazo indicado pelo legislador pode ter consequéncias juridicas
substantivas caso sejam ultrapassados os 20 dias para resposta, considerando-se
aceite o pedido nos seus precisos termos, conforme o previsto na alinea a) do n.° 8

do referido artigo 57.°.
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2.12. Assim, embora o artigo 57.° do Cédigo do Trabalho determine o procedimento a

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

observar em caso de pedido de prestagédo de trabalho em regime de horario flexivel
ou tempo parcial consagra, igualmente, os efeitos juridicos substantivos no caso de

incumprimento do previsto neste normativo.

E, o mencionado artigo 57.° que integra o acervo legislativo relativo a parentalidade
(Capitulo I, Secgao I, Subseccao IV do Cddigo do Trabalho) é aplicavel ao vinculo
de emprego publico por forga do previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho Em Fungbes Publicas- LGTFP).

No seu pedido a trabalhadora indica uma amplitude horaria/diaria de trabalho entre

as 9.30h e as 16.00h (6h30m) com um intervalo de descanso de uma hora.

A trabalhadora menciona os artigos 17.° e 20.° do Regulamento Interno de Horario
de Trabalho e Controle de Assiduidade e Pontualidade da ... e o artigo 111.° da
LGTFP.

Os referidos normativos estabelecem as regras internas da modalidade de horario
flexivel e as regras relativas ao regime instituido pela LGTFP sobre a mesma

modalidade de horario.

De acordo com o artigo 14.° do Regulamento Interno de Horario de Trabalho e
Controle de Assiduidade e Pontualidade, o periodo normal de trabalho diario é de

8h e o0 semanal é de 40h.

De acordo com o indicado pelo empregador, o horario de trabalho praticado na
Divisdo onde exerce fungdes a trabalhadora requerente € das 9.00h as 12.30h e
das 14.00h as 17.30h, numa amplitude horaria diaria de 8.30h.

Neste sentido, e embora a entidade empregadora ndo tenha respeitado o prazo de
20 dias para comunicar a decisao a trabalhadora com responsabilidades familiares,
a verdade é que o pedido formulado apresenta uma amplitude horaria de 6.30h/dia

com um intervalo de descanso de uma hora o que nao se afigura respeitar o
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2.20.

2.21.

2.22.

periodo normal de trabalho diario a que a trabalhadora esta obrigada.

O horario indicado, entre as 9.30h e as 12.30h (3.00h) e entre as 14.00h e as
16.00h (2.00h), caso fosse entendido como a indicacdo das plataformas fixas,
ainda assim nao respeita o previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 56.° do Cdodigo
do Trabalho que dispde que o periodo, ou os periodos, de presenca obrigatdria tém
de ter duracdo igual a metade do periodo normal de trabalho diario, o que no caso
pode corresponder a 4 horas ou a 3h45m dependendo, efetivamente, da
determinacdo concreta do periodo normal de trabalho diario aplicado a

trabalhadora.

Em face do exposto, ndo podera ocorrer a aceitacao do pedido da trabalhadora,
nos seus precisos termos, uma vez que estes ndo permitem ao empregador a
elaboragao do horario flexivel no respeito pelo estipulado no n.° 3 do artigo 56.° do
Caddigo do Trabalho.

Sem embargo do exposto, e caso assim o entenda, a trabalhadora com
responsabilidades familiares podera elaborar novo pedido que contenha os
elementos indicados no n.° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho e no qual
indigue uma amplitude horaria diaria que lhe permita cumprir o periodo normal de
trabalho diario a que esta obrigada e que, igualmente, permita ao empregador a
elaboragao do horario flexivel com respeito das regras indicadas no n.° 3 do artigo
56.° do Cadigo do Trabalho.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1.

Emitir parecer prévio favoravel a recusa da prestacdo de trabalho em regime de
horario flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto, o requerido pela

trabalhadora nao se afigura que respeite o periodo normal de trabalho diario a que
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3.2.

3.3.

esta obrigada e ndo permite ao empregador elaborar o horario flexivel nos termos

previstos no n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

Informar a trabalhadora com responsabilidades familiares que podera elaborar novo
pedido que contenha os elementos indicados no n.° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho e no qual indique uma amplitude horaria diaria que Ihe permita cumprir o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigada e que, igualmente, permita
ao empregador a elaboragao do horario flexivel com respeito das regras indicadas
no n.° 3 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho.

Recomendar ao ... que promova o direito a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar dos/as seus/suas trabalhadores/as, consagrado na alinea b) do
n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, € no n.° 3 do artigo
127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Cdédigo do Trabalho,

aplicaveis por forga da remissao prevista no artigo 4.° da LGTFP.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 22 DE JUNHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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