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PARECER N.° 278/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras lactantes, incluidas em

processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro

Processo n.° 833 — DL-C/2016

|- OBJETO

1.1.

1.2.

Em 12.05.2016 a CITE recebeu da entidade empregadora ..., cépia de
processo de despedimento coletivo, que inclui as trabalhadoras lactantes ... e
..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no n.°
1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

No documento enviado a CITE, a entidade empregadora vem requerer a
emissdo de parecer prévio, juntando para o efeito as comunica¢des da
intengcdo de despedimento, recebidas pelas trabalhadoras, nos seguintes
termos.

“Exma. Senhora,

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 360.°, n.° 3, do Cdodigo do
Trabalho, vimos pela presente comunicar-lhe a intencdo da ... de proceder a
um despedimento coletivo, no qual V. Exa. sera abrangida.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 360.°, n.° 2, alinea a), do
Cddigo do Trabalho, sdo os seguintes 0s motivos invocados para o
despedimento coletivo:

O presente Despedimento Coletivo justifica-se pelo facto da Empresa ter
vindo a registar uma quebra significativa dos resultados por si alcangados,

decorrentes, por um lado da crise financeira que afetou os setores onde a
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Empresa opera, bem como, por outro lado, pelo decréscimo da procura, por
parte dos clientes dos servigos por si prestados.

Esta nova realidade teve um impacto muito grande na dindmica comercial da
empresa, nhomeadamente no que respeita a atuacdo dos seus clientes em
que houve aqueles que solicitaram a redu¢cdo dos servicos contratados a
Empresa e outros pura e simplesmente decidiram resolver ou denunciar 0s
contratos de prestacdo de servigos que vinham mantendo.

Assim, viu-se a empresa forgada a reestruturar algumas das suas areas de
negdcio adequando a sua estrutura a realidade econémica atual.

Desta forma, ponderadas as circunstancias, ndo resta a Empresa outra
alternativa senao recorrer ao presente despedimento coletivo.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 360.°, n.° 2, alinea e), do
Codigo do Trabalho, informa-se V. Exa. que a EMPRESA pretende efetuar o
despedimento dos trabalhadores abrangidos pelo presente despedimento
coletivo apos terem decorrido 15 (quinze) dias, contados da data da recegéo
da presente comunicacdo ou, sendo o caso, contados da data do envio da
comunicag&o prevista no artigo 360.° n.° 4, do Cdodigo do Trabalho.

Assim, nos termos do disposto no artigo 5.° n.° 1, da Lei n.° 69/2013, de 30
de agosto terdo os trabalhadores afetados pelo presente despedimento direito
a uma indemnizagéao calculada nos seguintes moldes:

(...)

a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até 31 de outubro de 2012,
0 montante da compensacao corresponde a um més de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou é calculado
proporcionalmente em caso de fragdo de ano;

b) Em relagdo ao periodo de duragao do contrato a partir de 1 de novembro
de 2012 inclusive e até 30 de setembro de 2013, o montante da
compensagéo corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades

calculado proporcionalmente ao periodo efetivo de trabalho prestado;
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¢) Em relag&o ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de outubro de
2013 inclusive, o montante da compensacdo corresponde a soma dos
sequintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragdo
do contrato;

ii) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade, nos anos subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o0
contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda nao tenha
atingido a duracéo de trés anos.

Nos termos do disposto no artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 69/2013, de 30 de
agosto, o montante total da compensagéo calculado nos termos do numero
anterior nao pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e
diuturnidades.

Nos termos do disposto no artigo 5.°, n.° 4, da Lei n.° 69/2013, de 30 de
agosto, para efeitos de calculo da parte da compensagdo a que se referem as
alineas b) e c) don.° 1:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a
considerar ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida;

b) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da
divisdo por 30 da retribuigdo base mensal e diuturnidades;

c¢) Em caso de fragao de ano, o montante da compensagéo é calculado

proporcionalmente.

Nos termos do disposto no artigo 5.a, n.9 5, da Lei n.° 69/2013, de 30 de
agosto, quando da aplicagdo do disposto na alinea a) do n.° 1 resulte um
montante de compensacéo que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e

diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima
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mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto nas alineas b) e c) do
n.°1;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o
montante global da compensacdo ndo pode ser superior a estes

valores.

Nos termos do disposto no artigo 5.°, n.° 6, da Lei n.° 69/2013, de 30 de
agosto, quando da soma dos valores previstos nas alineas a} e b) do n.° 1
resulte um montante de compensacdo que seja:
a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida, néo ¢é aplicavel o disposto na alinea c) do n.° 1;
b) Inferior a 12 vezes a retribuigdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o
montante global da compensagdo ndo pode ser superior a estes

valores.

Mais se informa que dispbe V. Exa, a contar da presente data de um pré
aviso de 5 dias uteis para, em conjunto com o0s restantes trabalhadores
afetados pelo presente processo, elegerem uma comissdo representativa,
com um maximo de 5 pessoas, para estar presente na fase de informagées e
de negociagédo que tera lugar com a empresa, em dia e hora a comunicar, a
qual podera fazer-se assistir por um perito designado pela comisséo.

Devera a Empresa ser informada por escrito da eleicdo da Comissao
mencionada no paragrafo anterior.

Sera também copia da presente comunicagcdo remetida a DGERT, sendo
Solicitada a sua presencga na referida fase de negociagéo.

Por fim, reforga-se o teor confidencial da presente comunicagdo, a qual

apenas podera ser acedida pelos trabalhadores aqui envolvidos e pelas
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entidades oficiais, estando vedada a sua divulgagdo a terceiros, salvo se
previamente e por escrito consentido pela Empresa.
Finalmente, informamos que V. Exa. fica dispensado de comparecer ao
servigo, sem perda de retribuigéo, a partir de 26 de abril do corrente ano.
(...)
Anexo |
DESCRICAO DOS MOTIVOS INVOCADOS PARA O DESPEDIMENTO
(ARTIGO 360.° N.° 2 ALINEA A))
1. Introdugéo e Origem do Problema Empresatrial
A ... ("a Empresa"), opera no mercado portugués desde 1992, tendo
atualmente cerca de 5500 colaboradores ao seu servico, dos quais a
esmagadora maioria, cerca de 90% prestam a sua atividade diretamente nos
..., iIsto é, nas instalagées dos clientes (...).
Os restantes trabalhadores pertencem a estrutura da Empresa, ocupando-se
da gestdo, administragdo e demais tarefas necessarias a prossecugdo da
atividade da empresa (...).
Nos ultimos 4 anos, em consequéncia da crise econoémica registada no pais,
muitos dos clientes da Empresa prescindiram dos servicos desta, ou
Solicitaram a sua redugdo, o que gerou um significativo desequilibrio entre a
forga de trabalho existente e as necessidades da mesma, levando assim a um
excesso de mao de obra, com impactos negativos na gestdo da Empresa.
Sendo a Empresa uma prestadora de ..., os efeitos da crise fizeram-se sentir
essencialmente nos anos 2015 e 2015, periodo durante o qual aumentou
consideravelmente o numero de clientes que rescindiram ou renegociaram oS
seus contratos com o objetivo de obterem uma reducdo de custos para as
suas estruturas.
No espago de um ano a faturacdo da Empresa sofreu um decréscimo de €
6.000.000,00, decorrente da dentncia de inimeros contratos de prestacao de
..., OU da renegociacdo dos mesmos implicando assim uma perda de volume
de negdcios por parte da Empresa vs uma redugdo de custos por parte do

cliente.
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Por estas razbes a Empresa esta neste momento, perante uma necessidade
objetiva decorrente dos motivos de mercado supervenientes, de proceder a
uma reorganizagao interna, no sentido de permitir que a mesma se mantenha
competitiva e com uma estrutura humana adaptada as suas reais
necessidades.

Atualmente, e enquanto este ajuste da sua estrutura humana néo se verificar,
ha um desequilibrio financeiro grave que carece de ser corrigido, porquanto,
atualmente implica um custo acrescido a cada dia que passa pela
circunsténcia de permanecerem no seu quadro de pessoal trabalhadores que,
por um motivo ou outro viram os seus postos de trabalho serem extintos.
Manter estes colaboradores dentro da estrutura da empresa também ¢é algo
que a Empresa nao afigura como viavel porquanto traduzir-se-ia
necessariamente numa (i) ocupagdo dos trabalhadores afetados pelas
alteragcbes de mercado numa Otica que ndo corresponderia as suas
necessidades reais e que seria incompativel com a intengcdo da empresa se
manter a operar no mercado nacional de forma competitiva, e, por outro lado
(i) a manutengéo deste conjunto de colaboradores na sua estrutura poderia
colocar em perigo os restantes postos de trabalho.

Equacionados estes aspetos, nao resta outra alternativa a empresa senao dar
inicio a um processo de Despedimento Coletivo.

(...)

3. REDUCAO DA ATIVIDADE E CONSEQUENCIAS ECONOMICAS

As redugbes de atividade ja mencionadas anteriormente tiveram
consequéncias econdmicas graves, entre as quais se destaca a reducéo
acentuada do volume de vendas o qual decresceu no periodo entre 31 de
dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2015 de € 56.325.959,00 para €
50.434.303,00, tendo o valor de custos com o pessoal mantido o seu valor:
39.651.738,00 em 2015 para um valor de € 38.288.794,00 em 2015.

4. AUMENTO DO CUSTO DE MAO DE OBRA

Como aumento da Remuneragdo Minima Mensal (RMM) de € 505,00 para €

530,00, o impacto verificado na atividade desenvolvida pela Empresa foi
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significativo, pois, como se sabe, no setor da limpeza os salarios s&o mais
baixos, razdo pela qual se operou um significativo aumento da massa salarial
decorrente desta atualizagédo da RMM.

Por uma questao de autonomia de Gestao, a Empresa decidiu na altura
suportar este custo, nao o refletindo no valor a cobrar aos seus clientes, por
temer que tal imputagdo pudesse significar uma denuncia em massa dos
contratos até entdo em vigor.

A verificar-se esta tendéncia de aumente da RMM, o desequilibrio entre a
reducao da faturagdo e o aumento progressivo da massa salarial conduzirdo
inevitavelmente a uma dindmica que, sera suscetivel de gerar grandes perdas
no imediato e que se agravardo num curto prazo de 2 anos.

(...)

6. MOTIVOS QUE DAO ORIGEM AO DESPEDIMENTO COLETIVO

De acordo com a dindmica atualmente existente no mercado nacional, que
culminou na reducéao dos servigos prestados pela Empresa aos seus clientes,
pelas razbes atras aduzidas, existe um desequilibrio entre 0s recursos
humanos atualmente existentes na Empresa e as reais necessidades da
mesma.

Para este desequilibrio contribuem alguns fatores que foram identificados no
conjunto de trabalhadores a inserir no despedimento coletivo:

- Denuncia total de contratos de prestagdo de servigo por parte de alguns
clientes, os quais optaram por um sistema de internalizacdo dos servigos até
entdo prestados pela Empresa.

- Renegociagdo de contratos de prestagcdo de servigos, mediante solicitagcdo
dos clientes, tendo sido requerido a Empresa a reducdo dos servigos
prestados.

Desta forma, existe a necessidade da ... ajustar a sua organizagdo bem como
0s recursos afetos a mesma, de forma a dar uma melhor resposta as atuais
exigéncias do mercado assegurando desta forma a viabilidade da Empresa a
curto e médio prazo.

7. PROCURA DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
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Desde o inicio do atual periodo de crise que a Empresa se encontra numa
fase de adaptacdo das diversas formas de mao de obra existente as reais
necessidades do mercado, seja pela redugdo de horarios de trabalho dos
seus colaboradores, seja pela alteragdo de local de trabalho.
Por outro lado também ndo tem existido a contratacdo de mao de obra
temporaria para substituicdo de trabalhadores que por qualquer motivo
possuam 0S seus contratos suspensos, pelo que rodas as substituicbes tém
estado a ser asseguradas internamente com os trabalhadores atualmente
pertencentes a estrutura humana da empresa, o qual s6 é possivel face a
existéncia de excedentarios, sendo que esta situacdo ndo é algo sustentavel
a médio/longo prazo.
8. OBJETIVOS DA MEDIDA E FUTURA VIABILIDADE DA EMPRESA
Com a presente medida espera-se que (i) a forca de trabalho se torne
ajustada as reais necessidades do servigo; (li) seja retomado o equilibrio
entre a faturagdo e custos de pessoal; (iij) a empresa recupere 0S niveis
normais da sua conta de exploragédo e que, (iv) a empresa possa dar resposta
adequada aos compromissos assumidos com o0s acionistas, o que pressupoée
a viabilidade da mesma e a permanéncia no mercado, com as necessarias
garantias de sustentabilidade.

ANEXO Il
QUADRO PESSOAL, DISCRIMINADO POR SETORES ORGANIZACIONAIS

DA EMPRESA
(ARTIGO 360.° N.° 2 ALINEA B))

(...)

ANEXO Il

CRITERIOS PARA SELECAO DOS TRABALHADORES A DESPEDIR
(ARTIGO 360.° N.° 2 ALINEA C))

Pelas razées descritas no Anexo | é intencdo da Empresa dar inicio a um
processo de despedimento coletivo, decorrente, por um lado da atual situagcdo
econdémica e financeira da empresa e do mercado em que a mesma opera e,

por outro lado, da necessidade de reorganizar o quadro de pessoal
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"operacionais" decorrente do término ou reducdo dos contratos celebrados
com 0s seus clientes.
Os trabalhadores abrangidos pelo presente processo de despedimento

coletivo integram diversos departamentos da empresa, a saber:

A reestruturacdo em curso impacta colaboradores de diversas regibes do
territorio nacional, e pertencentes a diversos departamentos da empresa.
Como procedimento prévio ao presente despedimento coletivo, a empresa
encetou diversos esforcos para evitar este passo, contudo, uma vez que a
resolugcdo ou a redugédo de contratos de prestadores de servigos levaram a
extingdo de postos de trabalho, ndo tendo a empresa conseguido angariar
novos clientes para os quais reconduzir os colaboradores aqui visados, ou
nao sendo exequivel a proposta de redugdo de horarios de trabalho. Acresce
ainda que, nos casos em que se operou a substituicdo de prestadores de
servigos, ndo ha lugar a transferéncia de trabalhadores, por ndo se tratar do
setor de limpeza. N&o obstante continuar a empresa a tentar encontrar
solugbes alternativas, afigura-se como adequado dar inicio ao presente
processo.

1. DIVISAO ...

A Empresa possui na sua estrutura organizativa uma Divisdo denominada ...,

a qual é responsavel pela prestagéo de ... junto dos clientes de diversas

areas, nomeadamente ..., ..., ..., ... e .... Atualmente esta Divisdo conta com
01...e..
Dos servicos prestados pela ... destacam-se o0s servicos de Suporte

Comercial prestados pela Empresa no Cliente ... Estes servigos incidem
essencialmente em tratamento do correio, arquivo, elaboracao de faturagao e

cobranca de dividas, bem como acompanhamento ao cliente.
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1.3.

O cliente, de acordo com comunicacdo enviada a 17 fevereiro de 2016,
apresentou a sua denuncia ao contrato de prestacao de servigos, denuncia
essa que produzira os seus efeitos a 22 de abril proximo.
A este contrato de prestacao de servigcos estavam afetas as trabalhadoras: ...,
ey weey neny ey ey wee eeey .., tENdO O Seu local de trabalho nas instalagées do
Cliente sitas em ...
A Colaboradora ... estava afeta ao cliente, mas possui o seu local de trabalho
em...
Com a denuncia deste contrato de Prestacao de Servicos pelo cliente ...,
consideram-se extintos os postos de trabalho ocupados pelas trabalhadoras
atras descritas, razdo pela qual é intencao da Empresa inclui-las no presente
processo de Despedimento Coletivo.
(...)
ANEXO IV
NUMERO DE TRABALHADORES A DESPEDIR E AS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS ABRANGIDAS
(ARTIGO 360.° N.° 2 ALINEA D))

(..).”

Do processo remetido a CITE, constam, ainda, copia dos contratos de
trabalho das trabalhadoras especialmente protegidas, cépia da ata da reuniao
de informacdes e negociacdes realizada a 12 de maio de 2016, bem como

cépia da denuncia do contrato por parte da ...

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam

despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
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21.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “(...) o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de

despedimento;”.

Em conformidade com a norma comunitaria e com a Constituicdo da
Republica Portuguesa, a legislagdo nacional consagra no artigo 63.°, n.° 1 do
Caodigo do Trabalho, que “o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, que é esta Comisséo, conforme alinea b) do artigo 3.° da
Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Assim, compete a CITE, por forga da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°

76/2012, de 26 de marcgo, emitir o parecer referido.

No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do
despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho e cumprindo os
procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cddigo do Trabalho. Para
efeitos de emissao de parecer prévio, o empregador deve remeter cépia do
processo a CITE, depois da fase de informagdes e negociagcdo prevista no
artigo 361.° do Cdédigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo
do Trabalho).

Nos termos do artigo 359.° do novo Cédigo do Trabalho:
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2.6.

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacéo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena
empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre
que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias
seccbes ou estrutura equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2— Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — redugéo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, préatica ou legal, de colocar esses bens ou servigos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanga de
atividade, reestruturagdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

¢) Motivos tecnolbégicos — alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizagcdo de instrumentos de produgdo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou

automatizagdo de meios de comunicagdo”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Codigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intengéo, por escrito, a comisséo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou as comissées sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicagcdo a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b)O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;
c¢) Os critérios para selegdo dos trabalhadores a despedir;
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2.7.

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagdo
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de requlamentagdo coletiva
de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da rece¢cdo da comunicacdo, uma
comisséo representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia & comissao
neste referida os elementos de informagé&o discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicag&o prevista no n.° 1
ou no numero anterior, envia cépia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para o acompanhamento e

fomento da contratagéo coletiva”.

Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento
de despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes,
como € o0 caso em aprego, ou de trabalhador no gozo da licenga parental, e
de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos critérios para a
selecdo dos trabalhadores a despedir. Nesta conformidade, os critérios
definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as objeto de
despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos legalmente previstos,

nao podendo ocorrer discriminagdo de qualquer trabalhador/a
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designadamente, em fungdo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de

parentalidade.

2.8. O presente despedimento coletivo foi determinado por motivos de mercado e
estruturais de acordo com as alineas a) e b) no n.° 2 do artigo 359.° do
Cddigo de Trabalho, estando incluidos/as no total 17 trabalhadores/as
titulares de varias categorias profissionais e a desempenhar diferentes

funcdes em diferentes departamentos e clientes da empresa.

2.9. De acordo com o processo remetido a CITE a trabalhadora ... desempenha

funcbes de coordenadora e a trabalhadora ... de técnica administrativa na ...

2.10. No ambito dos motivos subjacentes ao despedimento coletivo, a empresa
refere, sucintamente, que se verifica um desequilibrio entre os recursos
humanos existentes na empresa e as reais necessidades da mesma, desde
logo pela denuncia total dos contratos de prestagdo de servigos por alguns
clientes, bem como pela renegociacdao de outros contratos, tendo sido

requerida a reducao dos servicos até entao prestados.

2.11. No que concerne aos critérios de selecdo adotados, a empresa refere que,
mediante comunicagao de 17 de fevereiro de 2017, a cliente ... denunciou o
contrato de prestacdo de servicos de suporte comercial, pelo que, estando as
trabalhadoras especialmente protegidas afetas, através de contrato de
trabalho, a este contrato de prestacéo de servigos, com a denuncia do mesmo
“consideram-se extintos os postos de trabalho ocupados pelas trabalhadoras
atras descritas, razdo pela qual é intengcdo da Empresa inclui-las no presente

processo de Despedimento Coletivo.”
2.12. Nestes termos, todos/as trabalhadores/as afetos/as aquele contrato de

prestacdo de servicos e a desempenhar fungdes no cliente da entidade

empregadora, incluidos/as no despedimento coletivo.
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2.13. Assim sendo, ndao decorre da apreciacido de todo o processo que existam
indicios de discriminacdo na inclusdo das trabalhadoras lactantes, no

processo de despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer no sentido de ndo se opor a inclusao
das trabalhadoras lactantes ... e ..., no processo despedimento coletivo
promovido pela entidade empregadora, ..., ndo se afigurando a existéncia de

indicios de discriminacéao.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 08 DE JUNHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA,
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A REFERIDA ATA, COM OS VOTOS CONTRA DA CGTP-IN
— CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES E COM A
SEGUINTE DECLARAGAO DE VOTO DA UGT- UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES:

‘A UGT vota a favor tendo em conta os contratos de trabalho assinados pelas

trabalhadoras’.
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