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COMISSAD PARA A IGUALDADE

DE MINISTERIO NO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016

PARECER N.° 267/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravida, e lactante

incluidas em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.°
1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 823 — DGL-C/2016

|- OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

Em 10.05.2016, a CITE recebeu da empresa ..., LDA., copia de um
processo de despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora gravida ...
e a trabalhadora lactante ..., para efeitos da emisséo de parecer prévio,
nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Nas cartas dirigidas as trabalhadoras objeto do presente parecer, em

11.04.2016, a empresa refere, nomeadamente, o seguinte:

“Nos termos e para os efeitos do artigo 360.° do Cddigo do Trabalho,
vimos, pela presente, comunicar a V. Exa. que, pelos motivos e
fundamentos abaixo descritos, € intengdo da Entidade Empregadora
proceder a um despedimento coletivo, onde se inclui V. Exa., com a

consequente cessacdo do seu contrato Individual de trabalho.
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1.2.2. O despedimento coletivo que ora se inicia assenta nos motivos que se

seguida se descrevem.

1.2.3. A empresa prossegue a atividade de comercializagdo de produtos de

telecomunicagbes. Sucede que a empresa tem vindo a sofrer alteragbes
na sua estrutura, organizagdo e atividade ao longo dos ultimos anos,
com vista a reagir a quebra verificada na procura dos seus servigos, o
que constitui um reflexo negativo direto da crise econémica e financeira
que o Pais atravessa e um resultado da concorréncia no mercado do
retalho das telecomunicagdes, aliado ao crescente grau de exigéncia

deste mercado.

1.2.4. A empresa, em novembro de 2012, na tentativa de relangar a sua

1.2.5.

atividade, adquiriu 38 novos estabelecimentos ..., 0s quais constituiram
estabelecimentos distintos dos estabelecimentos da ..., inclusivamente
com marca identificativa propria. Por efeito deste negoécio, a empresa
sofreu, em termos globais, um inevitavel aumento do volume de negdcio
(faturagédo) e do numero meédio de colaboradores ao seu servigo (com o
acréscimo de cerca de 150 trabalhadores que foram transmitidos para a

empresa).

Contudo, tal operagdo ndo foi suficiente nem capaz de relangar a
atividade da empresa, uma vez que esta manteve 0s seus resultados
negativos, tendo necessidade de encerrar os estabelecimentos que
registam mais prejuizos e cuja previsdo/plano de expansdo se

demonstra inexistente em face da respetiva demonstracdo de
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resultados, tendo a empresa encerrado, inclusivamente, algumas das

ditas Lojas ...

1.2.6. A empresa optou por redenominar as Lojas ... adaptando-as a realidade
..., apondo-lhes a sua marca, sempre na tentativa de relangar as Lojas
que adquiriu, mas tal refit ndo produziu, também, o efeito positivo

esperado.

1.2.7. Refira-se que, a nivel nacional, a empresa tem registado uma quebra
significativa dos seus resultados operacionais. Comparativamente a
2013, a empresa registou uma diminuigdo de vendas em 2014 (ano
fiscal que para a empresa releva de 1 de abril 2014 a 31 de margo de
2015), na ordem dos 20%, situagdo que reflete um agravamento da
situagdo econdémico-financeira da empresa, bem como uma tendéncia

negativa para oS proximos anos.

1.2.8. Por tais razées, a empresa tem levado a cabo uma reestruturagdo que
passa, essencialmente, pelo encerramento dos estabelecimentos que
vém apresentando resultados negativos e, por conseguinte,
comprometem a sua propria sustentabilidade, com a inerente cessag¢éo
dos contratos dos trabalhadores afetos aos respetivos estabelecimentos.
Na verdade, a manutencdo de tais estabelecimentos em atividade é
incomportavel, sob pena de poderem condicionar a subsisténcia dos

restantes estabelecimentos e até a propria atividade geral da empresa.

1.2.9. Neste quadro, o agravamento da situagcdo economico-financeira da

empresa reflete-se no encerramento de estabelecimentos e na
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1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

imperiosa necessidade de reducdo de custos, designadamente dos
custos associados ao funcionamento e despesas correntes dos imoveis

onde se encontram instalados os respetivos estabelecimentos.

Em concreto, as lojas de .../Lisboa, de ..., e da ..., nas quais exercem
fungbes os dez trabalhadores a despedir, tém vindo a apresentar
resultados negativos, sem que existam quaisquer perspetivas de
melhoramento, nao se adivinhando qualquer inversao desta tendéncia

para os proximos anos.

Ora, efetivamente, o volume de vendas destes estabelecimentos ndo
tem permitido alcangar resultados positivos no final de cada ano fiscal,
sendo que o seu funcionamento tem acarretado custos mensais fixos
extremamente elevados, designadamente despesas com pessoal,
como sendo retribuigbes, seguros, etc., eletricidade, agua, limpeza,
custos de distribuicdo, despesas bancarias, entre outros de diferente

natureza.

Verifica-se, como demonstram o0s resultados referidos, uma
incontestavel (e insuportavel) manutengao de receita final negativa. A
consideracdo dos resultados negativos dos estabelecimentos em
causa, enquanto unidades econdémicas individualizadas, situadas num
determinado contexto geografico e econdémico-social, é, por si So,

determinante para a decisdo do seu encerramento.

Desde janeiro de 2013, a empresa ja procedeu ao encerramento de

mais de 50 dos seus estabelecimentos, por meio da instauragcdo dos
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1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

1.3.

competentes processos de despedimento, prevendo-se ainda o
encerramento de outros estabelecimentos, de acordo com o0s

resultados que se espera que venham, entretanto, a ser apurados.

O procedimento de despedimento coletivo agora instaurado, que
abrange, no total, os 10 trabalhadores dos diferentes estabelecimentos
da empresa acima identificados, é motivado pela acentuada quebra da
procura dos bens e servigos da empresa (redugdo da atividade da
empresa), diretamente relacionada com o registo de resultados
econdémicos e de venda negativos, situagdo que provoca um forte
desequilibrio econémico-financeiro e que motiva a insubsisténcia dos
estabelecimentos referidos na presente comunicacdo, assentando,
pois, em motivos de mercado e estruturais que ndao podem ser

Ignorados.

Em suma, ndo é passivel a subsisténcia das relacbes laborais
existentes e supra Identificadas, dada a necessidade de encerramento

definitivo das Lojas de .../Lisboa, de ..., e da ...

Pelos motivos estruturais e de mercado expostos, torna-se, assim,
inevitavel o presente despedimento coletivo, nos termos do que dispbe
o artigo 359.° do Cédigo do Trabalho’.

Relativamente aos critérios adotados para selecao dos trabalhadores a

despedir, a empresa informa o seguinte:
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1.3.1. “Os trabalhadores abrangidos pelo presente despedimento sdo todos os

1.4.

1.4.1.

1.5.

que se encontram afetos as Lojas de .../Lisboa, de ..., e da ..., que,
pelos motivos expostos, se determinou encerrar, sendo, por
consequinte, impossivel a subsisténcia dos contratos de trabalho

correspondentes”.

Relativamente ao método de calculo da compensacgao pela cessacio

dos contratos individuais de trabalho, a empresa refere o seguinte:

“‘Sera posta a disposicdo dos trabalhadores a compensagdo legal
calculada nos termos do artigo 366.° do Cdodigo do Trabalho, tendo em
conta a antiguidade dos mesmos e a modalidade dos respetivos
contratos individuais de trabalho.

Segundo a entidade empregadora, “prevé-se que o presente processo
de despedimento coletivo esteja concluido, em termos globais, até ao
proximo dia 07 de julho de 2016, sem prejuizo da data de cessacdo de
alguns dos contratos de trabalho dos trabalhadores abrangidos poder
ocorrer posteriormente, face a necessidade de observancia dos prazos
de procedimento e de aviso prévio legalmente previstos, atentas as
respetivas antiguidades. Caso as Lojas acima indicadas sejam
encerradas em momento anterior as datas de cessacdo dos contratos de
trabalho dos respetivos trabalhadores, a estes sera comunicada a
dispensa de assiduidade a partir da data de encerramento do
correspondente estabelecimento onde exergcam fungbes, sem prejuizo

das remuneracgdes devidas até ao fim do contrato”.
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1.6.

A empresa informa que, “no prazo de cinco dias uteis contados da data
de recegdo da presente comunicagdo os trabalhadores abrangidos pelo
presente despedimento coletivo poderdo designar, de entre eles, uma
comissao representativa, nos termos do n.° 3 do artigo 360.° do Coédigo
do Trabalho”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

21.1.

2.1.2.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licengca por maternidade, salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario

prever uma proibicdo de despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua

gravidez constitui uma discriminagao direta em razao do sexo, proibida
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2.2,

2.3.

nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissao, conforme alinea b) do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessagcao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,

nomeadamente:
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2.4,

a) Motivos de mercado — redugao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
Ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanga de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacéo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou

automatizagcéo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cddigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicagao a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;
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2.5.

f) O método de calculo de compensagao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da recegédo da
comunicagdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informagao discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servigco do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratagao coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos de mercado e estruturais, indicou o numero de trabalhadores a
despedir (10) e as categorias profissionais abrangidas e apresentou o
quadro de pessoal discriminado por setores organizacionais dos 3
estabelecimentos da empresa a encerrar, constituido por 10
trabalhadores.
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2.6. No que respeita, aos critérios de selecao dos trabalhadores a despedir, a
empresa refere que “os trabalhadores abrangidos pelo presente
despedimento sdo todos os que se encontram afetos as Lojas de
.../Lisboa, de ..., e da ..., que, pelos motivos expostos, se determinou
encerrar, sendo, por conseguinte, impossivel a subsisténcia dos

contratos de trabalho correspondentes”.

2.7. A empresa informa que, “dentro do prazo legal previsto para o efeito,
nao foi constituida a comissao representativa de trabalhadores/as a
despedir, e, por essa razdo, ndo houve lugar a fase de informagées e
negociagéo, prevista no artigo 361.° do Codigo do Trabalho, inexistindo

quaisquer medidas alternativas ao despedimento coletivo em aprego”.

2.8. Da analise do processo, ndo se vislumbra qualquer indicio de
discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo das referidas
trabalhadoras gravida e lactante no presente processo de despedimento

coletivo.

Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE nédo se opde a inclusdo no despedimento coletivo

promovido pela empresa ..., LDA., da trabalhadora gravida ... e da
trabalhadora lactante ...
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 08.06.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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