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PARECER N.° 266/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, ..., nos
termos do n.° 3 e alinea a) do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 884 — DP/2016

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu do instrutor do procedimento disciplinar nomeado pela
entidade empregadora, em 20.05.2016, o seguinte e-mail:
“(...) Entidade Patronal. ...
Trabalhadora: ...
Exma. Sra. Presidente;
Ante o facto da trabalhadora alvo do presente disciplinar se encontrar
numa situagdo prevista no artigo 63.° n.° 1 do Caédigo de Trabalho, venho
pela presente e na qualidade de instrutor dos presentes autos, remeter
copia integral do processo para efeitos de emissdo do vosso douto
parecer.
Mais informo que por dificuldades técnicas ndo me foi possivel proceder a
digitalizagdo e consequente jungdo de todo o processo neste e-mail,
sendo que por tal facto irei remeter mais dois emails de forma a remeter a
totalidade de todo o processo.
Na expectativa de vossas prezadas noticias e sempre ao dispor.
Atentamente

O Instrutor;

()
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1.2. Consta do processo duplicado deste e-mail por carta dirigida a CITE, sem
data, seguindo-se capa deste processo disciplinar com identificagao da
trabalhadora e entidade empregadora, de 2.03.2016, e, despacho de
abertura de processo disciplinar e nomeacgéo de instrutor, com assinatura
ilegivel, que diz o seguinte:

“(...) Na sequéncia da comunicacdo efetuada a Diregcdo do ..., pelo Sr.
Vice-Presidente, ... e pelo Tesoureiro, Professor ..., relativos a forte
componente indiciaria da pratica de ilicitos disciplinares - e no exercicio
das suas fungbes - praticados pela trabalhadora do ..., Sr.a ..., que em
tese podem integrar o conceito de infragdo disciplinar, e que pela sua
gravidade podem ser suscetiveis ndo s6 o conceito de justa causa de
despedimento, mas também a possibilidade de preencherem algum ou

alguns tipos de ilicitos criminais, foi por esta Direcdo determinada a

instauracdo do competente procedimento disciplinar a trabalhadora

Ante o facto da trabalhadora, se encontrar com licenga de maternidade,

nao vai_ser determinada a suspensdo preventiva da trabalhadora,

enquanto decorrem os presentes autos.

Por via da trabalhadora ... se encontrar numa situagdo de licenca de
maternidade a Diregdo do ... ira no momento proéprio, requerer a CITE
que seja proferido parecer sobre o processo e a sangao disciplinar que
vier a ser proposta.

Para instruir o procedimento disciplinar, nomeia-se o Exmo. Sr. Dr. ...,
Advogado, com escritorio (...) em ...

Assim e nestes termos, confiram-se oS necessarios poderes forenses e
comunique-se ao Instrutor ora nomeado.

..., 2de margo de 2016. (...)”

1.2.1. De dia 3.03.2016, consta a seguinte cota:
“(...) No dia 3 de margo de 2016, e no seguimento do e-mail que foi
enviado pela Dire¢do do ..., juntei aos presentes autos de processo

disciplinar, copia do contrato de trabalho celebrado entre o ... e a
2
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trabalhadora, copia de 1 recibo de remuneragdo relativo ao més de
dezembro de 2015, copia da nota de alta emitida pelo CH... (...) no dia 15
de janeiro de 2016, e um conjunto de documentos relativos - mapas de
receitas - a escola de formacgéo de ... de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e
ainda copias compostas por 5 (cinco) folhas frente e verso, da lista de
alunos e respetivos pagamentos que frequentaram e que se propuseram
ao exame final para obtencdo das respetivas Cartas de Patrdo Costa,
Patrdo Local Direto e Marinheiro.

Foi também e nesta data, junto um documento redigido pelo Sr. Vice-
presidente e pelo Tesoureiro a dar nota dos indicios que foram
averiguados.

..., 3de marco de 2016 (...)”

1.2.2. A seguir aos documentos referidos no ponto anterior, consta um
memorando da entidade empregadora, Diregao, de 2.03.2016, dirigido ao
instrutor do processo nos seguintes termos:

“...) Caro ...

O decorrido foi o seguinte:

Por forga da licenca de maternidade que a Sr.? trabalhadora, ..., beneficia,
e por forca da necessidade de tratar de assuntos administrativos da
gestdo corrente do ..., foi pelo Sr. Vice Presidente e pelo Sr. Tesoureiro
verificado que ao nivel da Escola ... existem graves desconformidades ao
nivel das receitas relativas aos pagamentos das inscricbes e
mensalidades dos alunos que frequentam os cursos ministrados.

Ora tais desconformidades resultam que os valores expectaveis a serem
gerados pela realizagdo de tais cursos, deveriam ter sido um
determinando montante, mas s6 se encontram registados valores muito
abaixo dos valores que deveriam ter sido recebidos.

Acresce ainda, que nos termos do regulamento dos cursos/regulamento
da escola ..., 0s alunos para se inscreverem nos exames finais deverédo
ter a sua situagdo devidamente, junto da .../..., regularizada e quitada,

sob pena de ndo poderem realizar os exames.
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1.3.

Ora acontece que o numero de alunos que se inscreveram nos respetivos
exames e os valores que efetivamente foram recebidos e declarados ndo
tém a correspondéncia com os valores que deveriam ter entrada nos
cofres do ...

Ante o facto da monitorizagdo e controlo desses pagamentos serem da
responsabilidade da Sr.a ..., e por forca da enorme desconformidade
entre os valores que deveriam ter sido pagos e os valores que foram
efetivamente recebidos, foi decido apresentar tais conclusées a Dire¢cao
do ... para que a Direcdo possa tomar as medidas que entender
convenientes.

Cumprimentos

..., 2de margo de 2016

A Direcéo

(...)"

Por carta recebida pela trabalhadora no dia 19.03.2016, conforme
assinatura no taldo de recegao/registo pelos CTT, o Instrutor veio-lhe
dizer o seguinte:

“...) ..., 17 de margo de 2010

Assunto: Abertura de processo disciplinar, por factos, eventualmente
praticados no exercicio das suas fungoes,

Exma. Sr.2 ...;

A m/ constituinte, ..., recorreu aos servigos do meu escritério a fim de a
representar num processo de natureza disciplinar que vai ser instaurado
contra V.Exa., por eventuais factos, por si praticados e no exercicio das
suas fungbes, e relativos ao modo de funcionamento dos cursos
ministrados pela ...

Efetivamente, chegou ao conhecimento da Dire¢ao do ... um conjunto de
documentagdo que indicia a pratica de factos extremamente graves,
porquanto implicam, o uso indevido de receitas obtidas, por via do
pagamento das mensalidades dos alunos que frequentam o0s cursos

ministrados pela ..., e que sdo do ...
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Nestes termos, informo V.Exa., que a pratica de factos desta natureza é
suscetivel de nédo soO integrarem o conceito de justa causa de
despedimento como, mais grave ainda, de preencherem o tipo criminal de
um ou mais ilicitos criminais.

Independente da m/constituinte se reservar ao direito de tomar as
medidas que considere adequadas ao caso concreto, sejam elas de
natureza criminal ou laboral face aos comportamentos adotados, fica
desde ja V. Ex.? notificada e em nome da m/ constituinte que foi
instaurado contra si, um processo disciplinar.

Sem mais de momento;

O Advogado

(..),

1.3.1. Consta deste expediente inicial, auto de declaracbes tomadas no dia
24.03.2016, ao Sr. Prof. ..., Presidente da Direcdo do ... e tesoureiro
(também autor do memorando atras mencionado como Sr. Prof. ...), com
0 seguinte teor:

“(...) Processo Disciplinar

AUTO de DECLARACOES

No dia 24 (vinte e quatro) de marco de 2016, perante mim, Instrutor
nomeado, ..., (...) compareceu o Sr. ..., residente (...) para eleitos do
presente processo na sede do ..., ... em ..., portador do cartdo de
cidaddo numero (...) emitido pela Republica Portuguesa, para na
qualidade de testemunha prestar depoimento relativamente aos factos
ligados ao modo de funcionamento da Escola de Formagdo de ...,
doravante adiante designada por ..., e que envolveram a funcionaria do
..., Sr.a ..., que terédo tido lugar, pelo menos aparentemente nos anos de
2011, 2012, 2013, 2014, 2016" e 2016 e que sO agora chegaram ao
conhecimento da Diregdo do ... e que deram origem aos presentes autos.

" Devera ser 2015 em vez de 2016
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Nestes termos, foi o Sr. professor ..., inquirido na qualidade de

testemunha, tendo o declarante referido que na presente data é
Presidente da Diregéo do ...

Que o aqui depoente juntamente com o Sr. professor ..., e em virtude da
auséncia da trabalhadora ..., comegaram em finais de janeiro de 2016 a
tratar de alguma documentacéo ligada ao ... e ao funcionamento da ...
Ora foi no decurso desses trabalhos de tratamento de alguma
documentagédo e informagéo, que se iniciaram em finais de janeiro mas
apenas concluidos em finais de fevereiro ele 2016, que deu nessa altura
conhecimento a Diregdo do ..., de eventuais discrepdncias no modo de
funcionamento da ..., e em particular ao nivel das receitas obtidas.

O aqui depoente referiu que conhece a funcionaria do ..., Sr.?
sensivelmente ha 8 a 9 anos, e que tal facto ndo o impede de dizer a
verdade e s0 a verdade.

Questionado sobre os factos que alegadamente terdo ocorrido no modo
de funcionamento dos cursos ministrados pela ... e em particular o modo
como o0s pagamentos efetuados pelos alunos/utentes desses cursos eram
feitos e registados, da nota do seguinte;

Que confirma na integra a informagdo (memorando) que elaborou
juntamente com o professor ... e que em sintese corresponde ao
sequinte;

Por forca da licenca de maternidade que a trabalhadora, Sr.?
atualmente beneficia e por forca da necessidade de tratar de assuntos
administrativos da gestéo corrente do ..., e naturalmente da ... foi pelo
declarante e pelo professor ... (& data Tesoureiro) verificado existirem
indicios de desconformidades ao nivel das receitas relativas aos
pagamentos das inscrigbes, mensalidades e outros pagamentos dos
alunos que frequentam e frequentaram os cursos ministrados na ...

Ora tais desconformidades resultam numa primeira e evidente evidéncia;
Que os valores expectaveis a serem gerados pela realizagdo de tais
cursos e por forgca do numero de alunos inscritos e a se candidatarem a

exame final deveriam corresponder a um determinado montante, mas
6
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sucede que sO se encontram valores registados na contabilidade muito
abaixo dos valores que deveriam ler sido eletivamente recebidos.

Regista que os valores financeiros que se encontram registados na
contabilidade sdo grosso modo e em regra pagamentos efetuados por
multibanco ou por transferéncias bancarias, sendo que é agoira do
conhecimento do declarante que varios alunos faziam o0s seus
pagamentos através de numerario e que tais pagamentos nédo se
encontram documentados.

Por outro lado acresce ainda, que nos termos do regulamento dos
cursos/requlamento da ..., 0s alunos que se inscrevem nos exames finais
deveréo ter a sua situagdo devidamente regularizada e quitada junto da
.../... Sob pena de ndo poderem realizar 0s mesmos exames.

Ora acontece que o numero de alunos que se inscreveram nosS cursos
ministrados pela ... bem como os alunos que se propuserem a realizagdo
do exame final deveria ter gerado um determinado montante e sucede
que os valores que foram recebidos e declarados pela ... ndo tém

correspondéncia com os valores que deveriam ter entrado nos cofres do

Ante o facto da monotorizagdo e controlo desses pagamentos serem da
responsabilidade da Sr.? ... e por forca da enorme desconformidade
verificada entre os valores que deveriam ter sido pagos e os valores que
efetivamente foram recebidos, entendeu o declarante, juntamente com o
professor ..., dar conhecimento de tais conclusées a Direg¢édo do ... para
que fossem tomadas as medidas que achasse convenientes.

Mais declara que foi uma enorme surpresa ter verificado o que verificou.

A Sr.2 ... j& é uma funcionéaria com varios anos de ...

O declarante depositava total confianga nela. Julga que tal sentimento
fosse partilhado pelos restantes membros da Dire¢do, funcionarios, socios
e atletas do ...

Mais informa que os cursos ministrados na ... desde o ano de 2011 eram

coordenados e lecionados por uma colaborada do ..., Sr. ...
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Ante o enquadramento dos factos e a prova indiciaria que ja foi apurada
pelo ..., regista que foi determinado pelo ... em proceder a rescisdo da
colaboracéo entre o ... e a coordenadora do curso.

E mais nao disse, confirmando o teor das suas declaragbes com a sua
assinatura.

..., 24 de margo de 2016

(..)

1.3.2. Foi também ouvido neste dia, como se reproduz:
“(...) Processo Disciplinar
AUTO de DECLARACOES
No dia 24 (vinte e quatro) de margo de 2016, perante mim, instrutor
nomeado, ..., Advogado, com cédula profissional (...) em ..., compareceu
o Sr. ..., residente na (...) processo na sede do ..., ... em ..., portador do
passaporte inglés numero (...), para na qualidade de testemunha prestar
depoimento relativamente aos factos ligados ao modo de funcionamento
da Escola ... (doravante designado por ...) e que envolveram a
funcionaria do ..., Sr.? ..., que terao tido lugar, pelo menos aparentemente
nos anos de 2011, 2012, 2013, 2014, e 2015 e que s6 mui recentemente
chegaram ao conhecimento da Dire¢cdo do ... e que deram origem aos
presentes autos.
Nestes termos, foi o inquirido na qualidade de testemunha, tendo o
declarante referido que na presente data é Vice-presidente da
Assembleia Geral, mas que quando teve conhecimento dos factos
era o Presidente da Dire¢cdo do ... tendo ainda mencionado que
conhece a funcionaria do ..., ... sensivelmente ha 10 (dez) anos e que tal
facto, a ndo impede de dizer a verdade e s a verdade.
Questionado sobre os ilicitos que alegadamente terdo ocorrido no modo
de funcionamento dos cursos ministrados pela ... (...) e em particular o
modo como os pagamentos efetuados pelos alunos/utentes desses

cursos eram feitos e registados da nota do seguinte;
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Que pelo facto da trabalhadora se encontrar em licen¢ca de maternidade,
0s servicos administrativos comegaram a ser em parte a ser efetuados
pelo Prof. ... (a data Vice Presidente) e pelo Prof. ... (a data tesoureiro).
Ora acontece que em meados da segunda quinzena de janeiro de 2016, e
logo nos primeiros dias foi por estes averiguado que havia algumas
desconformidades relativamente ao funcionamento da ...2.

Sendo que tal informacgao foi logo transmitida ao aqui depoente que de
imediato pediu a Sr.? ... para agendar uma reunido nas instalagées do ...
e que tera ocorrido no dia 13 de fevereiro.

Entretanto e mesmo antes da realizagcdo desta reuniao, foi pedido que o
Prof. ... e o Prof. ... procedessem a uma melhor averigua¢cdo da matéria
que estava a ser analisada.

O declarante refere que depois de ter recebido tal informacao, veio a
contactar pessoalmente e informalmente a Trabalhadora ..., para se
reunirem nas instalagées do ...

Ora no seguimento de tal contacto, ocorreu tal reunido em meados de
fevereiro (talvez no dia 13/02) nas instalagbes do ..., onde estava para
alem do aqui depoente e da trabalhadora, o Professor ... e que no
decurso dessa conversa foi verbalizado pela propria trabalhadora que
reconheceu que as contas ndo estavam certas e corretas.

Tendo ainda sido referido pela trabalhadora que ndo imaginou que o0s
valores em causa fossem tdo significativos, e que por via de tal situagéo
estaria disponivel para rescindir o contrato.

No seguimento dessa reuniéo, foi acertado pelo aqui depoente e pela
trabalhadora que num curto espaco de tempo seria por esta ultima dada
uma explicagdo sobre as desconformidades que indiciavam existir, tendo
esta ultima concordado.

Ora acontece que depois deste encontro a trabalhadora deixou de
responder aos contactos efetuados pelo aqui depoente, nem respondeu

aos varios contactos por estes efetuados.

2 Devera ser ... (Escola de ...)
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1.4.

Assim o aqui depoente so teve conhecimento formal dos factos ja em
finais de fevereiro de 2016 e por via da informagdo elaborada e pelo
Professor ... e Prof. ..., e que de imediato foi convocada uma reunido da
Direcao para analisar os factos e decidir qual ou quais os procedimentos
a adotar pela Dire¢éo do ...

O depoente esclarece que até a data em que exerceu as suas fungbes de
Presidente, dia 16 de margco de 2016, ndo recebeu qualquer carta ou
comunicagdo da trabalhadora a manifestar a sua vontade em rescindir o
seu contrato de trabalho.

Mais declara que foi uma enorme surpresa ter verificado o que verificou. A
Sr.2 ... ja é uma funcionaria com vérios anos de ...

Que depositava total confianga nela.

Julga que tal sentimento fosse partilhado pelos restantes membros da
Direcao, funcionarios, socios e atletas do ...

Mais informa que os cursos ministrados na Escola ... desde o ano de
2011 eram coordenados e lecionados por uma colaborada do ..., Sr.a ...
Ante o enquadramento dos factos e a prova indiciaria que ja foi apurada
pelo ..., regista que teve conhecimento de ter sido determinado pelo ...
em proceder a rescisdo de colaboragcdo entre o ... e a coordenadora dos
Cursos.

E mais nao disse, confirmando o teor das suas declaragbes com a sua

assinatura. ..., 24 de margo de 2016

(..)

A trabalhadora foi notificada da nota de culpa, de 47 artigos, em
08.04.2016, conforme assinatura no taldao de rececao emitido pelos CTT,
que tem o seguinte teor:

“(...) NOTA de CULPA

(Com intengéo de despedimento)

Nos termos do artigo 328.° e seguintes do Coédigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, vem o ..., juntar a comunicag¢do de

10
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abertura de processo disciplinar da trabalhadora, ora Arguida, ..., a

presente Nota de Culpa, nos seguintes termos e fundamentos;

1. A Arguida e o Arguente estdo vinculados por um contrato de trabalho
ao abrigo do regime juridico estabelecido no Coédigo do Trabalho.

2. Atento o disposto no Coédigo do Trabalho, ambas as partes gozam de
um conjunto de direitos e estdo sujeitas a deveres.

3. Entre os deveres respeitantes aos trabalhadores, destacam-se por
pertinentes ao caso sub judice, como adiante se demonstrara, os deveres
de, sem prejuizo de outras obrigagées;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia; Cumprir as ordens e instrugbes
do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho;
Guardar lealdade ao empregador, Velar pela conservagdo e boa utilizagéo
de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador; todos previstos no artigo 128.° n.° 1 alineas c); e); f) e g) do
Codigo do Trabalho.

4. A Arguida encontra-se ao servigo da arguente, ..., desde o dia 5 de
Jjulho de 2007, desempenhando as fungbes de escrituraria de 3.°
(atualmente assistente administrativa de 3).

5. A arguida encontra-se desde o dia 11 de janeiro de 2016 de licencga de
maternidade.

6. Por forga desta sua licenga de maternidade, e perante a necessidade
de se manter o normal funcionamento da parte administrativa, houve por
parte da direcdo do ... a necessidade de manter e executar 0s servigcos
que eram da responsabilidade da Arguida.

7- Ora foi precisamente por via da execugdo desses servicos por
membros da anterior dire¢do professor ... e professor ..., (a data
Tesoureiro, o primeiro, e o segundo Vice Presidente) que foram numa
primeira fase, em meados de janeiro de 2016, diagnosticadas algumas
incongruéncias e discrepéncias nos documentos relativos aos registos de
receitas que se encontravam arquivadas ao nivel do curso que estava a
ser ministrado pela Escola de Formagcdo de ... doravante adiante

designada por ...
11
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8. Por forga desta primeira analise que foi efetuada, vieram o professor ...
e o professor ... dar conta desta primeira avaliacdo, ao Presidente da
Diregéo Sr. ...

9. Ante a informagdo que foi transmitida, veio o Presidente da Direc¢éo,
também em meados de janeiro/fevereiro a solicitar que a analise que
tinha sido feita pelos professores ... e ..., fosse aprofundada ndo s6 ao
ano de 2015, mas também aos anos de 2014, 2013, 2012 e 2011 por
forma a confirmar ou néo, os indicios iniciais que foram apresentados, de
modo a que esta avaliagdo fosse apresentada aos membros da Diregao.
10. Os primeiros indicios e que se encontravam suportados num conjunto
de documentacdo reportavam-se a uma discrepancia ao nivel das
receitas obtidas, por via do pagamento das mensalidades dos alunos que
frequentam e que frequentaram os cursos ministrados na ..., e que séo do
..., isto &, ante o numero de alunos inscritos nos cursos ministrados pela
..., € ante o numero de candidatos a se apresentarem ao exame final, o
volume de receitas expectaveis seria um determinando montante, mas
sucede que as receitas documentadas eram de valor bastante inferior,
sendo que em momento algum a aqui Arguida tivesse dado conhecimento
ou informado os membros da Dire¢éo do ... desta situagao.

11. Sendo que a cobranga e controlo destas receitas relativas aos
pagamentos das mensalidades dos alunos que frequentavam a ... fazia
parte do acervo de competéncias e da responsabilidade da aqui Arguida,
mas que em momento algum, deu conhecimento destas discrepancias a
Diregéo do ...

12. Ora, aquilo que foi inicialmente verificado e posteriormente confirmado
€ que as Unicas receitas que se encontravam registadas eram o0s
pagamentos efetuados pelos alunos dos cursos por via de transferéncia
bancaria e por pagamentos realizados por multibanco.

13. Perante esta discrepancia ao nivel das receitas relativamente aos
cursos ministrados pela ... relativos ao ano de 2015 e depois de ter sido

dado conhecimento ao Presidente da Diregdo, e ante as instrugbes por

12
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este transmitidas, foram também analisados pelos professores ... e ... 0s
anos de 2014, 2013, 2012 e 2011.

14. Posto isto e ante os indicios ja recolhidos mas antes de ter sido
apurado o levantamento dos mapas de receitas dos anos de 2015, 2014,
2013, 2012 e 2011 relacionadas com os cursos ministrados pela ..., veio
o Presidente da Diregdo contactar a Arguida, Sra. ... para comparecer
nas instalagbes do ... a fim de dar uma primeira explicagdo ao que tinha
sido apurado numa primeira analise.

15. A Arguida compareceu nas instalacbes do ... no dia e hora que tinha
sido acertado com o Presidente da Diregdo (em meados de fevereiro),
sendo que nessa primeira reunido se encontravam presentes, para além
da Arguida, o Presidente da Diregdo e o professor ...

16. Ora no decurso dessa primeira reunido, foi pela Arguida verbalizado
que nao se tinha apercebido que os valores em falta fossem tao altos, e
declarou de um modo categorico que “ndo era ela que tinha o dinheiro”,
17. Pela Arguida foi ainda referido que tinha conhecimento que havia
valores em falta, mas que se sentiu inibida de dar conhecimento de tais
factos a Diregéo do ...

18. Pela Arguida foi ainda dito que Ihe fosse dado um prazo para refletir
sobre o sucedido e encontrar uma resposta e justificagdo ao que se tinha
passado, pelo que |he foram entregues, pelo Presidente da Diregéo,
alguns documentos (um dossier) a este assunto para que Arguida tivesse
a oportunidade de esclarecer aquele assunto.

19. Acontece que depois dessa data a Arguida n&o atende o0s
telefonemas da Dire¢éo do ..., nem deu mais qualquer noticia.

20. Néo obstante tal atitude da Arguida, vieram o professor ... e 0
professor ... apresentar em finais de fevereiro de 2016 a Dire¢cao do ...,
um relatério sobre os mapas de receitas e despesas relativas ao modo de
funcionamento dos cursos ministrados pela ...

21. Por forga desse relatério e ante a gravidade dos indicios encontrados

e dos elementos que tinham sido apresentados, veio a Direcdo do ...
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deliberar no sentido de vir a ser instaurado um processo disciplinar contra

a trabalhadora.

22. Ora dos elementos que foram recolhidos resulta que;

23, No ano de 2015 tendo como matriz o numero de alunos (45) que se
apresentaram a exame (nos termos do regulamento os alunos que se
propbem a exame terdo que ter as contas acertadas), o valor que deveria
ter sido recebido pela ... era de € 24.885,00 e aquele que se encontra
registado foi de € 9.978,40, havendo um diferencial de € - 14.906,60.

24. No ano de 2014 tendo corno matriz o numero de alunos (79) que se
apresentaram a exame (nos termos do regulamento os alunos que se
propbem a exame terdo que ter as contas acertadas), o valor que deveria
ter sido recebido pela ... era de € 38.327,00 e aquele que se encontra
registado foi de € 12.817,00, havendo um diferencial de € - 25.510,00.

25. No ano de 2013 tendo como matriz o numero de alunos (51) que se
apresentaram a exame (nos termos do regulamento os alunos que se
propbem a exame terdo que ter as contas acertadas), o valor que deveria
ter sido recebido pela ... era de € 22.954,00 e aquele que se encontra
registado foi de € 18.885,00, havendo um diferencial de € - 4. 069.00.

26. No ano de 2012 tendo como matriz o numero de alunos (68) que se
apresentaram a exame (nos termos do regulamento os alunos que se
propbem a exame terdo que ter as contas acertadas), o valor que deveria
ter sido recebido pela ... era de €21.924,00 e aquele que se encontra
registado foi de € 13.838,00, havendo um diferencial de € - 8.086,00.

27. Relativamente ao ano de 2011, primeiro ano de vigéncia dos cursos a
serem ministrados pela ... e tendo como matriz o numero de alunos (65),
os valores efetivamente recebidos coincidem sem mais com o nimero dos
alunos inscritos e que se propuseram a exame, perfazendo o valor
recebido e registado no montante de € 24.731,00.

28. O que perfaz um valor global de € 52.571,60, de valores que deveriam
ter sido efetivamente recebidos pelo ... e que aparentemente ndo o foram,

néo tendo a aqui Arguida dado uma explicagdo sobre o ocorrido.
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29. Como ja foi referido no ponto 11 desta nota de culpa fazia parte do
acervo de competéncias da Arguida o recebimento e registos dos valores
recebidos pelos alunos que frequentaram os cursos ministrados pela ...
30. N&o obstante os cursos organizados pela ... terem sido ministrados
em horario pos-laboral, era da responsabilidade da aqui Arguida
diligenciar junto dos alunos e da formadora do curso, o recebimento de
tais valores.

31. Mesmo néo se sabendo, se os valores a serem pagos pelos alunos
pela frequéncia dos cursos foram ou nao pagos, e se foram pagos esses
valores, quem efetivamente 0s recebeu, matéria que tera que ser
apreciada em sede judicial, acontece por for¢ga das suas fungbes e dos
deveres resultantes do vinculo laboral entre a Arguida e o ..., que a
Arguida deveria ter comunicado e muito atempadamente a Dire¢do da
desconformidade ao nivel dos pagamentos por parte dos alunos que
frequentaram os cursos ministrados pela ..., o que nao fez.

32. A Arguida como ja foi referido ndo apresentou qualquer justificagdo ao
que possa ter acontecido.

33. Ao proceder como procedeu, a Arguida violou e grosseiramente
alguns dos principais deveres que a vinculam para com a entidade
patronal, incorrendo pois assim em responsabilidade disciplinar, sem
prejuizo de poderem vir a ser acionadas outros procedimentos de
natureza civil e criminal por parte da Diregdo do ... contra a aqui Arguida.
34. Com os seus atos e omissbes a Arguida suscitou um enorme
sentimento de deslealdade e de irresponsabilidade para com o ..., tendo
minado por forca da sua atuagcdo um principio de confianca que tinha sido
depositado pelos membros da Direcéo.

35. Posto isso, ndo se concebe qualquer possibilidade de manutencgéo de
uma relagéo laboral depois de se ter apurado que a trabalhadora, pelo
menos desde o ano de 2012, omitiu informagé&o relevante relativamente
as receitas resultantes do funcionamento da ..., com evidentes e claros

prejuizos para a sua entidade patronal.
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36. Acresce que os factos que séo imputados a arguida, foram praticados
ao longo de varios anos, facto que gerou uma enorme consternagao nas
pessoas que integram a Dire¢éo do ..., ante o facto da total confian¢a que
depositavam na pessoa da Arguida.

37. Por outra banda, regista-se que o ... € um ... que transmite urna
excelente imagem aos seus soOcios, atletas, pais de atletas, funcionarios e
parceiros institucionais, sendo que os comportamentos adotados pela
Arguida védo certamente afetar de forma extremamente negativa a
imagem da Arguente,

38. Por tais factos, os membros dos varios 6rgdos sociais do ..., atletas,
pais de atletas e sécios hdo compreenderdo que a Arguida se mantenha
no servigo da Arguente.

39. Alias, ndo haveria legitimidade no futuro para despedir qualquer outro
funcionario que no exercicio das suas fungbes omitisse, a Dire¢éo do ...,
informag&o importante.

40. A Arguente perdeu toda a confianca que depositava na Arguida,
confianga que é determinante em qualquer relagéo laboral.

41. Conclui-se pois assim que nao so6 a Arquida violou grosseiramente os
seus deveres laborais, cometendo em abstrato um conjunto de infragbes
que poderéo ser suscetiveis de serem qualificados como crime;

42. A natureza dos factos praticados, por si sO, tornam impossivel a
manutengdo de uma relagdo laboral minimamente aceitavel ou normal.

43. Ora os factos descritos constituem pela sua gravidade e
consequéncias, uma infragdo disciplinar muito grave, suscetivel de
fundamentar justa causa de despedimento, nos termos do n.° 1 do artigo
351.° do Cddigo do Trabalho.

44. Concomitantemente, ndo se pode exigir da Arguente que acredite e
aceite que a Arguida possa desempenhar no futuro as suas fungbes de
forma correta na medida em que a Arguida mostrou dolo direto na
violacdo das suas obriga¢bes contratuais.

45. Uma vez que ndo se pode exigir da Arguente a manutengdo da

Arguida no seu posto de trabalho, dada a manifesta falta de confianga que
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1.5.

Justificadamente o ... tem na Arguida - tendo em conta a gravidade dos
factos, o dolo utilizado, a reiteracdo prolongada dos atos e omissées
praticados pela Arguida no tempo, e o prejuizo patrimonial causado ao ...
-, hdo se vé outra solugdo que ndo seja a de despedir a Arguida com justa
causa, pelo que e para os devidos efeitos legais, desde ja se manifesta a
sua intengdo de despedir a Arguida com justa causa.

46. Podera a Arguida, querendo, responder a presente Nota de Culpa, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, deduzindo por escrito os elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participagdo nos mesmos, bem como solicitar as diligéncias probatdrias
que se mostrem pertinentes ao esclarecimento da verdade,

47. Mais se informa e por forga da licenga de maternidade que a Arguida
beneficia, que foi na presente data, remetida uma copia da presente Nota
de Culpa para o CITE tudo em conformidade com o artigo 63.° do Cdédigo
do Trabalho.

..., b abril de 2016

O Instrutor

(..)"

A trabalhadora veio, mediante advogado constituido para o efeito, em

22.04.2016, apresentar a seguinte resposta a nota de culpa, de 57 artigos

“(...) ..., assistente administrativa de 3.2 do ... vem apresentar a sua
resposta a Nota de Culpa, o que faz nos termos e pelos fundamentos
sequintes:

1 - CADUCIDADE DA ACAO DISCIPLINAR

1 — A Acéo disciplinar caduca no prazo de 60 dias a contar da data em
que a entidade patronal tem conhecimento dos factos que justificam o
despedimento e a consequente agéo disciplinar a levar a cabo (cfr. Art.°
329.° n.° 2 do Cédigo do Trabalho).

2 — Acontece que a trabalhadora informou o presidente da dire¢éo do ...,

o Senhor ..., em novembro de 2015,
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(novembro/dezembro) de que a instrutora ... Pimentel se encontrava a
desviar fundos provenientes dos cursos ministrados pelo ...

3 - O Presidente da dire¢gdo do ... é o superior hierarquico da
trabalhadora, sendo ele a pessoa que detém o poder disciplinar.

4 - Acontece que a trabalhadora foi notificada da Nota de Culpa em 8 de
abril de 2016, encontrando-se a nota de culpa datada de 6 de abril de
2016.

5 - Caducou assim a acgéo disciplinar, o que determinou a extingao do
procedimento disciplinar.

II- FACTOS DA NOTA DE CULPA

6 - A trabalhadora foi contratada como escrituraria de 3.2,

7 - Atualmente esta categoria designa-se assistente administrativa de 3.2
8 - As principais fungbes do assistente administrativo estdo relacionadas
com o trabalho de escritorio e sdo as seguintes:

-Tramitar entrada e saida de correspondéncia;

-Rececéo de documentos e pagamentos;

-Atender chamadas telefonicas;

-Atender o publico;

-Arquivar documentos;

-Manter atualizada a agenda, tanto telefénica como de pendéncias;

-Ter conhecimento de uso de maquinas de escritorio, de calculadoras a
fotocopiadoras, computadores e 0s programas usados.

9 - As fungbes que a trabalhadora exercia eram as seguintes:
-Processamento, arquivo, envio de correspondéncia. Recebimento e
emissdo de recibos das diferentes receitas do ...: quotas de sdcio,
amarragdes, mensalidades da Escola de ..., pagamentos da Escola ...,
rendas, rece¢do a novos soOcios, esclarecimento de duvidas e apoio a
sdcios, disponibilizar informagdo sobre cursos a decorrer, Escola de ...,
atividades do calendario de provas;

-Organizagdo de documentos para a contabilidade na forma de folhas de
caixa para cada atividade do ..., venda de gasdleo e movimentos

bancarios;
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-Depdsitos bancarios, verificagdo de movimentos bancarios para emissao
de recibos de pagamentos por transferéncia, criagdo de operagées
bancarias e preparacdo de cheques para pagamentos e vencimentos.
-Atualizagdo da base de dados de socios, atualizagdo da informagéo
referente ao ... perante as diferentes entidades.

-Pesquisa sobre legislacdo aplicavel para novos projetos de atividade
para o ...

-Na venda do gasodleo apoiava o funcionario do posto e clientes com
questbes de faturagdo, fecho mensal, transmitir as alteragbes semanais
de preco ao funcionario, contactar a entidade responsavel pela bomba em
caso de avaria de equipamento, verificar as faturas de combustivel a
pagamento, enviar a informagéo das vendas da semana, receber, conferir
e depositar o valor das vendas caso o mesmo ndo seja depositado
diretamente.

-Atividades desportivas: Efetuar pedidos de autorizacdo para a sua
realizagdo as diferentes entidades, rece¢cdo e confirmagéo de inscrigbes,
preparacdo do dossier e documentos de prova e apoio durante as provas,
nas reunides, classificacbes, pesagens, compra e confegcdo de
alimentacao nas provas com beberete / churrasco.

-Aluguer de amarragbes: contactar soOcios para novos contratos,
renovagées, processamento de novos contratos, contactar os socios com
pagamentos pendentes.

-Escola de ...: Processo de inscricdo. Recebimento de mensalidades.
Criagdo/renovagdo das Licengas desportivas/seguros desportivos dos
atletas.

-Escola ...: contacto com alunos pré-inscritos para iniciar curso,
preparagdo de material didatico entregue durante a formacgéo,
recebimento de pagamentos.

-inser¢do dos documentos dos alunos e marcagdo de exames através do
portal da ... (entidade reguladora). Emisséo de licengas de aprendizagem,

termos de exame e guias provisorias. Entrega de cartas a alunos.
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-Representagdo de Seguros: Elaboragdo de propostas/novos seguros e
alteracbes de coberturas para embarcacdes de recreio. Recebimento de
recibos em cobranca.

10 - As fungbes efetivamente exercidas pela trabalhadora excediam
largamente as fungbes usualmente exercidas por uma assistente
administrativa.

11 - Designadamente nédo poderia a trabalhadora ser responsabilizada
pelas faltas de dinheiro dos cursos ministrados pelo ...

12 - Conforme se refere na acusacgao faltaram as sequintes quantias:

-Em 2012 - € 8.086;

-Em 2013 - €4.069;

-Em 2014 - €25.510;

-Em 2015 - € 14.906,60.

13 - Durante o periodo de tempo referido no artigo anterior, o ... teve 4
anos de contas, as quais ndo eram (nem poderiam ser) elaboradas pela
trabalhadora.

14 - As contas até 2012 foram elaboradas pelo escritério de contabilidade
..., Lda., e depois, a partir de marco de 2013 pelo escritério de
contabilidade ..., Lda.

156 - As receitas e movimentagdo do ... deviam ser confroladas a
orientadas pela diregdo e verificadas pelo Conselho Fiscal.

16 - No exercicio das suas fungdes, a trabalhadora registava todos os
valores que recebia dos cursos que eram ministrados pelo ...

17 - Tudo o que era pago na Secretaria, quer por transferéncia bancaria,
quer por multibanco, quer em dinheiro, era registado pela trabalhadora e
depositado nas contas do ... ou colocada em Caixa.

18 - As aulas dos cursos eram dadas num horéario pés-laboral, ou seja,
depois do encerramento da Secretaria e quando a trabalhadora ja ndo se
encontrava ao servigo.

19 - O preco dos cursos era fixo, sendo de 360 euros para o curso de
marinheiro, 690 euros para o curso de patrao local e 780 euros para o

curso de patrdo de costa.
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20 - O ... permitia que o pagamento dos cursos fosse feito em duas ou
trés prestagées.

21 - Alguns alunos pagavam as prestacées em dinheiro e a instrutora dos
cursos a ..., atendendo a que durante o periodo de abertura da secretaria,
0s alunos encontravam-se a trabalhar e se tomava mais comodo para
eles entregarem o dinheiro a instrutora durante o periodo das aulas em
regime poés-laboral.

22 - A instrutora deixava o dinheiro que recebia nos dossiers de cada um
dos alunos, que estavam em saquetas de plastico (micas).

23 - A instrutora recebia o dinheiro e ndo emitia recibos aos alunos.

24 - O dinheiro que a trabalhadora encontrava nas micas era langado na
conta do aluno respetivo e depositado.

25 - A trabalhadora apenas se apercebeu que faltava dinheiro
tardiamente, pois nunca imaginou que a instrutora se apropriasse do
dinheiro dos cursos.

26 - Confrontada com a situagéo, a instrutora disse que reporia o dinheiro,
tendo a trabalhadora aguardado que o fizesse.

27 - Como a instrutora ndo repusesse o dinheiro, em finais de 2015, a
trabalhadora informou o Presidente da Diregéo ... da situacao, tendo pé-lo
ao corrente que a instrutora se apropriava de fundos dos cursos
ministrados e que lhe eram pagos diretamente a ela.

28 - Devido a grande quantidade de trabalho que a trabalhadora tinha de
prestar, esta apenas conseguiu calcular o valor de que a instrutora se
apropriou em relagdo aos cursos de patrao de costa e de patrdo local do
final de 2015, tendo sido esse valor que reportou ao Presidente da
Direg¢éo no final do ano.

29 - Como ja se alegou, todos os valores que a trabalhadora recebia eram
registados.

30 - A trabalhadora ndo consegquiu detetar a falta do dinheiro dos cursos
durante os anos de 2012, 2013 e 2014, apenas se tendo apercebido dela
em finais de 2014.
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31 - A trabalhadora até 2012 tinha um colega que a ajudava no trabalho

da secretaria e que com ela repartia as tarefas.

32 - A trabalhadora desenvolvia a sua atividade laboral para o ... de
Terca-Feira a Sabado.

33 - A partir de 2012, a trabalhadora ficou sozinha a desempenhar todas
as atividades quer da Secretaria quer outras estranhas a esta e a sua
qualidade de assistente administrativa, tal como descritas no artigo 9
desta resposta.

34 - O volume de trabalho que era cometido a trabalhadora excedia
largamente aquilo que se podia exigir de um trabalhador diligente,
competente e experiente, ndo |he permitindo assim a execugdo e
desempenho por inteiro de todas as tarefas que lhe distribuiam.

35 - N&ao conseguiu aperceber-se atempadamente das faltas dos
dinheiros dos cursos.

36 - Salienta-se aqui que também a dire¢do, também o conselho fiscal e a
contabilidade ndo se aperceberam de tais faltas de dinheiro, sendo certo
que todos tinham também acesso e conhecimento dos cursos que eram
ministrados e da afluéncia que estes tinham.

Quanto ao mais:

37 - Desconhece-se o que é alegado nos artigos 6.° e 7.° da nota de
culpa.

38 - No que respeita aos artigos 8.° e 9.° da nota de culpa, a trabalhadora
ja tinha informado o Presidente da Diregdo ... em novembro de 2015 do
que se passava.

39 - Impugna-se por desprovido de verdade o artigo 11.° da nota de culpa.
40 - Impugna-se por desprovido de verdade que apenas estivessem
registados os pagamentos referidos no artigo 12° da nota de culpa.

41 - A trabalhadora desconhece o alegado no artigo 13 da Nota de culpa
sendo certo que deu conhecimento do que se passava a Presidente da
Direcéo ... em novembro de 2015.

42 — Impugna-se por desprovido de verdade o alegado nos artigos 14.° e

15.° pois o Presidente da Diregcdo ... apenas convocou a trabalhadora
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para uma reunido, sendo certo que desde novembro de 2015 esta o

pusera ao corrente do que se passava.

43 - No que respeita ao artigo 16.° da Nota de culpa, a trabalhadora na
reunido que teve em 2016 com o ... reiterou (porque ja o tinha dito) que
néo era ela quem tinha o dinheiro.

44 - No que respeita ao artigo 17.° da Nota de culpa na reunido de
fevereiro de 2016, o ... admitiu que ja sabia do sucedido, ndo estando
todavia ao corrente da totalidade da verba em falta, sendo certo que a
trabalhadora também nao sabia qual a totalidade dos valores em falta.

45 - Nao é verdade o que se diz no 18.° da nota de culpa, a trabalhadora
nao pediu para refletir o que quer que fosse, apenas levou o dossier do
primeiro semestre de 2014 para verificar.

46 - No que respeita ao artigo 19.° ndo é verdade o ali alegado, a
trabalhadora esteve doente e tinha uma crianca de poucos dias, motivo
pelo qual tinha muitas vezes o telemoével desligado, sendo certo que
manteve sempre o contacto com o Presidente da Dire¢éo o ...

47 - A trabalhadora desconhece o alegado no artigo 20° da nota de culpa.
48 - No que respeita ao artigo 21.° da Nota de Culpa, a trabalhadora
desconhece o que ali se refere, pois apenas teve conhecimento do
processo disciplinar que lhe foi instaurado com a recegédo, sendo certo
que esta esta datada de 6 de abril de 2016.

49 - No que respeita aos artigos 22.° a 28.° da Nota de Culpa a
trabalhadora desconhece o valor das verbas que foram desviadas.

50 - No que respeita ao artigo 29.° da Nota de Culpa, a trabalhadora
sempre registou e depositou ou deixou em Caixa as quantias que
recebeu.

51 - No que respeita ao artigo 30.° da Nota de culpa, ndo era a
trabalhadora que competia diligenciar pelos pagamentos dos cursos, mas
apenas recebé-los.

52 - A trabalhadora disse ao Presidente da Dire¢do que o dinheiro fora
recebido pela instrutora ... e que esta lhe tinha dito que devolveria o

dinheiro.
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Il - ESTATUTO DA TRABALHADORA
53 - A trabalhadora esta ao servigo do ... desde 2007.

54 - Ao longo dos anos de servicos a trabalhadora tem procurado
executar as numerosas tarefas que lhe sdo cometidas, sem se queixar e
procurando fazé-las do melhor modo possivel e com a melhor boa
vontade possivel, sendo certo que muitas das tarefas que lhe podiam
para desempenhar extravasavam as fungbes que um assistente
administrativo.

55 - A trabalhadora a partir de 2012 passou a ter de realizar sozinha todas
as tarefas, com grande acumulagdo de trabalho e falta de tempo para
fazer tudo o que Ihe era entregue.

56 - Mesmo a entender-se nao haver caducidade do procedimento
disciplinar, a antiguidade da trabalhadora, todo o trabalho que Ihe estava
cometido e que ela tinha de executar, manifestamente acima das suas
possibilidades, o facto de ndo ter sido ela a se ter apropriado dos fundos
mas outra pessoa, o facto ainda de ela ter revelado a falta de dinheiro e
de outras entidades do ... que se deviam ter apercebido das falhas
também nao se terem apercebido, justifica uma sangdo que ndo assuma
a gravidade do despedimento, ou seja uma das outras sangdes previstas
no n.° 1 do artigo 328.° do Cdédigo do Trabalho.

57 - A trabalhadora indica como prova testemunhal:

- ..., residente na Rua ..., lote ..., ..., ..., que respondera aos artigos 8, 9,
31, 32, 33,34, 54 e 55 desta resposta;

- ..., com domicilio profissional no ..., ..., ..., que respondera aos artigos
8,9, 14, 18, 20, 31, 32, 33, 34, 54 ¢ 55 desta resposta;

- ..., residente na ... Lote ..., ..., que respondera aos artigos 14, 18, 20,

27, 31, 32, 33 e 52 desta resposta.
Junta: Procuragao forense.
O ADVOGADO

(..)
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1.5.1. No dia 29 de abril foram ouvidas duas das trés testemunhas

apresentadas pela trabalhadora como segue:

“(...) AUTO de DECLARACOES

No dia 29 (vinte e nove) de abril de 2016, perante mim, Instrutor
nomeado, ..., Advogado, com cédula profissional (...), (...) em ...,
compareceu o Sr. ..., com domicilio profissional no ..., ..., em ..., portador
do cartdo de cidaddo numero (...) valido até 07/04/2020 emitido pela
Republica Portuguesa, para na qualidade de testemunha e indicado na
resposta a nota de culpa, apresentada pela trabalhadora junto a fls (...),
prestar depoimento relativamente aos artigos 8, 9, 14, 18, 20, 31,32,33
34, 54 e 55 da resposta a nota de culpa;

Nesta diligéncia esteve pressente a Exma. Sr.a Dr.? ..., Advogada e com
procuragdo nos presentes autos.

O aqui depoente trabalha no ... desde 2007/2008 e exerce as fungbes de
fiel de armazem.

Declara que conhece a trabalhadora ... sensivelmente desde essa data
(meados 2007/2008), e por forga da atividade laboral que este desenvolve
no ...

Né&o é da familia da arguida e compromete-se a falar a verdade e apenas
a verdade ao que lhe for perguntado.

Que em relagdo ao teor dos artigos 8 e 9 da resposta a nota de culpa que
sabe que seriam estas as fungdes que a trabalhadora exercia, e que em
relagdo ao acervo de fungbes que constam no artigo 9 da resposta a
culpa, “que ndo acha pouco o que ela fazia”, querendo com isto dizer que
seriam um conjunto enorme de fungbes e que as fungbes exercidas no
seu entender seriam realizadas com sentido de responsabilidade por
parte da trabalhadora.

No que se refere ao ponto 14 da resposta a nota de culpa o aqui
depoente sabe que houve uma mudanca em relacdo ao escritério de
contabilidade, dando como possivel que tenham sido nas datas

mencionadas.
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Em relagcdo ao ponto 18 da resposta a nota de culpa o aqui depoente
refere que os cursos eram ministrados num horario pés laboral, sendo
que normalmente a trabalhadora ... no seu horario deveria sair por volta
das 18.00h, mas sendo também normal, que sempre que necessario, e
também que por forga da disponibilidade demonstrada pela funcionaria a
mesma ficava a trabalhar até mais tarde, ultrapassando largamente o seu
horario de trabalho.

O aqui depoente refere que acontecia a ... ficava na secretaria do ... até a
hora do inicio dos cursos ministrados em horarios pds laboral, por forma a
tentar auxiliar a Sr.2 Formadora, de nome ...

Quanto ao ponto 21 da resposta tem ideia daquilo que se falava e
comentava e que poderia ser assim, isto é, que o ... permitia que o
pagamento dos cursos fosse feito em duas ou trés prestagoes.

No entanto julga que tal procedimento ocorreria a titulo excecional, isto é,
dependia do grau de confianga que existia entre os alunos e o ...

O depoente quanto ao ponto 31 nao se recorda com a devida precisao
sobre se haveria ou n§o um outro colaborador ou trabalhador. No entanto
tem ideia de ter havido um funcionario do ... de nome ... que trabalhou no
... € que também ajudava a ... na secretaria.

No que tange ao ponto 32 o depoente confirma que a trabalhadora
desenvolvia a sua atividade laboral para o ... de tergca-feira a sabado.

Em relagdo ao ponto 33 o depoente confirma que trabalhadora mais ou
menos a partir de 2012 possa ter ficado sozinha na secretaria e que
desenvolvia um conjunto de fungbes, tais como as descritas no ponto 9 da
resposta a nota de culpa.

Quanto ao ponto 34 o depoente esclarece que a trabalhadora era uma
funcionaria experiente e que desenvolvia um excelente trabalho, néo
sabendo se lhe era dado ou nao trabalho a mais, mas refere que a ...
tinha sempre muito trabalho.

O depoente reforgca a ideia de que a trabalhadora era uma funcionaria

muito capaz e bastante competente.
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O depoente esclarece que é verdade que a trabalhadora era uma
funcionaria incansavel nunca dizendo ndo a nada, chegando a colocar a
sua familia em segundo plano.

Sabe que a ... desempenhava muitas fungées, ndo sabendo se estariam
ou ndo abrangidas pela sua categoria profissional.

O depoente regista que a trabalhadora ... era uma pessoa para dar, isto
é, fazia o que fosse necessario, colocando os interesses do ..., a frente
de tudo o resto.

O depoente quanto ao ponto 55 da resposta expressou que “era tudo em
cima dela”, isto é, o trabalho.

Sendo que teve conhecimento que alturas houve em que a trabalhadora
inclusive chegou a levar trabalho do ... para realizar na sua casa.

E mais nao disse, confirmando o teor das suas declaracbes com a sua
assinatura.

..., 29 de abril de 2016

(..)

1.5.2. %...) compareceuo Sr. ..., (...)do ..., ... em ..., portador do passaporte
inglés numero (...) valido até 07/11/2021 emitido pelo IPS, para na
qualidade de testemunha e indicada na resposta a nota de culpa,
apresentada pela trabalhadora junto a fis (...), prestar depoimento
relativamente aos artigos 14, 18, 20,27,31,32,33 e 52 da resposta a nota
de culpa;

O aqui depoente refere que foi Presidente do ... entre dezembro de 2012
até margo de 2016 e que atualmente ocupa o cargo de Vice-Presidente
da Assembleia Geral, tendo ainda mencionado que conhece a funcionaria
do ..., ... sensivelmente ha 10 (dez) anos e que tal facto, ndo o impede de
dizer a verdade e so a verdade.

O aqui depoente refere que em relagdo ao ponto 14 da resposta a nota de
culpa pode ser possivel que assim tenha acontecido, isto é, houve uma
altura em que se procedeu a mudangca de empresa que tratava da

contabilidade do ...
27



¢9 REPUBLICA
% PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

100

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
DE MINISTERID NO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016

O aqui depoente confirma que as aulas dos cursos ministrados eram
dadas num horario pés laboral, depois do encerramento da Secretaria, ja
que a Secretaria do ... encerrava as 18.00h, horario de saida da
trabalhadora.

O aqui depoente confirma o teor do ponto 20 da resposta a nota de culpa,
isto é, que o ... permitia que os pagamentos dos cursos fossem feitos em
duas ou trés prestagdes, mais refere que a inscrigdo para o exame final
desses cursos, todos os candidatos teriam que ter as suas contas
quitadas com o ...

Quanto ao ponto 27 da reposta a nota de culpa, o depoente esclarece que
em finais de 2015 foi contactado pela trabalhadora, ... e que esta estava
muito aflita e que foi pela trabalhadora relatado que a ... (formadora dos
cursos) nédo estava a entregar os montantes relativos aos cursos que
estavam a ser ministrados na altura, no valor de € 2.800,00 a € 3.000,00.
O depoente respondeu a trabalhadora que a ... e o ... fariam um acerto
de contas, por via desta ultima ter dinheiro a receber do ..., ou seja o
dinheiro que a ... poderia ter, seria depois abatido nas contas entre o ... e
a formadora.

Em relagdo ao ponto 31 o depoente ndo se lembra se haveria ou néao
outro funcionario a ajudar no trabalho da secretaria.

Quanto ao ponto 32 o depoente confirma que a trabalhadora exercia a
sua atividade laboral de terca-feira a sabado.

O depoente em relagdo ao ponto 33 da resposta da nota de culpa refere
que para ele a trabalhadora ... sempre fez o que deveria fazer, que fazia
parte da equipa.

Isto é fazia o trabalho de escritério e que por vezes auxiliava nalgumas
atividades relacionadas com a escola de ... E sempre com boa vontade e
disponibilidade. Isto é vestia a camisola do ...

Quanto ao ponto 52 da resposta a nota de culpa o depoente refere que a
... Ihe deu a informacéo de que seria a ... a ter o dinheiro, esclarecendo o

depoente que essa conversa tida em finais de 2015, referia-se apenas
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aos valores dos cursos ministrados em 2015, no montante de € 2.800,00

a € 3.000,00 e que tinham sido pela ... recebidos.
E mais nao disse, confirmando o teor das suas declaragbes com a sua
assinatura. ..., 29 de abril de 2016

(..)"

1.7. A analise deste processo cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.°
76/2012 de 26 de margo, que aprova a lei organica da Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) artigo 3.°, sob a epigrafe:
“Atribui¢des proéprias e de assessoria” :

“(...) A CITE prossegue as seguintes atribuicbes, no &mbito no a&mbito das
suas fungbes proprias e de assessoria:
(--.) b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenga parental.

(..).

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Relativamente ao despedimento ou cessacdo de relagdo laboral com
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, convém sublinhar desde
logo, a nivel Comunitario, a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranga e da saude destas trabalhadoras,
chamando desde logo a ateng¢ado, nos considerandos, para o risco destas
mulheres serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado,
e no artigo 10.°, sob a epigrafe “Proibicdo de despedimento” que
determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na ace¢do do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude

reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

29



¢9 REPUBLICA
% PORTUGUESA

cccccccccccccccc

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
DE MINISTERID NO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licengca de maternidade referida
(...) salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de
gravidez admitidos pelas legislagcbes e/ou praticas nacionais e, se for caso
disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu
acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido
no n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por
escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na aceg¢do do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...)".

2.1.1. Neste sentido, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias, que o despedimento de uma
trabalhadora por motivo de maternidade constitui uma discriminagao
direta em razao do sexo, proibida pela alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da
Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho
de 2006, relativa a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a atividade profissional (reformulagéo).

2.2. Na esteira destes principios, a legislagao portuguesa, promove desde logo
na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) a unidade familiar com
centro fundamental de desenvolvimento de lagos afetivos, nomeadamente
no artigo 67.° sob a epigrafe “Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacao de todas as condigbes

que permitam a realizagdo pessoal dos seus membros (...)".
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2.21. E o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
consagra:
“...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizagdo da sua insubstituivel acdo em relagdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participagdo na vida civica do pais.
2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protegdo especial durante a gravidez e apos o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias

(..)

2.3. No que respeita as relagdes de trabalho o Cddigo do Trabalho (CT)
consagra este principio, nomeadamente o artigo 63.° na redacdo dada
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, sob a epigrafe “(...) Prote¢do em
caso de despedimento
1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em
qualquer das situagbes referidas no numero anterior presume-se feito
sem justa causa.

3 — Para efeitos do numero anterior, o empregador deve remeter copia do
processo a entidade competente na area da igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatodrias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no
despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

b)...c)...d) ...

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao

empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a receg¢do do
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processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
quando nao for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apods decisao judicial que reconhecga a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acdo ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificagdo do parecer.

7 — A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificagdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegragéo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o
trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracéo, a indemnizagéo
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n°s 1 ou

6.(.)"

2.3.1. Do ponto de vista procedimental, o artigo 353.° do CT sob a epigrafe
Nota de culpa determina:
“(...) 1— No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de
constituir justa causa de despedimento, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intencdo de proceder ao
seu despedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.
2 — Na mesma data, o empregador remete copias da comunicagéo e da
nota de culpa a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva.
3 — A notificagdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem

dos prazos estabelecidos nos n.°s 1 ou 2 do artigo 329.°
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4 — Constitui contraordenagdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violagdo do

disposto nos n.°s 1ou 2. (...)".

2.3.2. O CT no que diz respeito aos Direitos deveres e garantias das partes
(Seccéao VII) dispbe o artigo 126.° Deveres gerais das partes:
“(...) 1 — O empregador e o trabalhador devem proceder com boa fé no
exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigagées.
2 — Na execucédo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na
obtencdo da maior produtividade, bem como na promog¢do humana,

profissional e social do trabalhador. (...)".

2.3.3. Sublinhe-se ainda o disposto no artigo 127.° como Deveres do
empregador.
1 — O empregador deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
b) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;
c) Proporcionar boas condigbes de trabalho, do ponto de vista fisico e
moral;
d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagdo profissional
adequada a desenvolver a sua qualificagdo;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividade
cuja requlamentagéo ou deontologia profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos
trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protegdo da
seguranga e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos

resultantes de acidentes de trabalho;

33



¢9 REPUBLICA
% PORTUGUESA

cccccccccccccccc

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
DE MINISTERID NO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas
que decorram de lei ou instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a
prevencéo de riscos de acidente ou doenga;

J) .-

2 — Na organizacéo da atividade, o empregador deve observar o principio
geral (...) e as exigéncias em matéria de seguranga e saude,
designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de trabalho.
3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢gées de
trabalho que favoregcam a conciliagéo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal.

4-(..)

2.3.4. No que diz respeito aos Deveres do Trabalhador previstos no Artigo
128.° e tal como aponta a entidade empregadora que a trabalhadora tera
infringido os seguintes deveres:

“(...) 1— Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugcbes do empregador respeitantes a
execucdo ou disciplina do trabalho, bem como a seguranga e saude no
trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndao negociando por
conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando
informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgé&o ou
negocios;

g) Velar pela conservacéo e boa utilizagdo de bens relacionados com o

trabalho que lhe forem confiados pelo empregador; (...)”.

2.3.5. Por outro lado, de sublinhar Justa causa do despedimento, e tal como a
entidade empregadora qualifica o comportamento da trabalhadora, ao

abrigo do disposto no artigo 351.°:
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“(...)1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, e, o n.° 2
tipifica-os, nomeadamente: (...)

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente supetriores;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigagbes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que
esta afeto;...

e) Lesé&o de interesses patrimoniais sérios da empresa; (...)"

2.3.5.1. Ora, este mesmo artigo 351.° estabelece no n.° 3 que :
“(...) Na apreciagéo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestao
da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao carater
das relagcbes entre as partes ou entre o trabalhador e 0s seus
companheiros e as demais circunstdncias que no caso  sejam

relevantes.(...)”.

2.3.5.2. O conceito de justa causa de despedimento, de harmonia com o
entendimento generalizado na doutrina e na jurisprudéncia, compreende 3

elementos:

a) Comportamento culposo do trabalhador;

b) Comportamento grave e de consequéncias danosas;

c) Nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de
subsisténcia da relagdo laboral.

Nao basta pois um comportamento eventualmente culposo é também
necessario que ele seja grave em Si mesmo e nas suas consequéncias,
gravidade que devera ser apreciada em termos objetivos e concretos, no
ambito da organizagdo e ambiente da empresa, e ndo com base naquilo
que o empresario subjetivamente considere como tal. E é por isso que
determina o n.° 2 do art.° 396 do CT (atual 351.° n.° 3) que: ‘para
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apreciagdo da justa causa deve o tribunal atender, no quadro da gestéo

da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora,
ao carater das relacbes entre as partes ou entre o trabalhador e seus
companheiros e as demais circunstancias que ao caso se mostrem
relevantes”.

Finalmente, esse comportamento culposo e grave do trabalhador apenas
constituira justa causa de despedimento quando determine a
impossibilidade da subsisténcia da relacdo laboral, o que sucedera
sempre que a rutura da relagéo laboral seja irremediavel na medida em
que nenhuma outra sangdo seja suscetivel de ser aplicada, perante uma
situagdo de absoluta quebra de confianga entre a entidade empregadora
e o trabalhador.

Sublinhe-se que estes 3 elementos, culpa, gravidade e nexo de
causalidade entre eles e a impossibilidade da subsisténcia da relacéo
laboral, devem ser apreciados em termos objetivos e concretos, de
acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou um empregador
normal em face do caso concreto e segundo critérios de objetividade e
razoabilidade, vide, jurisprudéncia sobre esta matéria, a titulo de exemplo,
Ac. do STJ de 28.1.1998 in AD, 436° — 558 e de 12.5.1999, CJ 2° Tomo —
pag. 276 e segts. (...)"

2.3.6. Ainda em sede de aplicacao de eventual aplicacao sancao disciplinar, se
se considerasse a pratica pela trabalhadora de algum comportamento
censuravel, convird acrescentar que mesmo em situagdes em que os/as
trabalhadores/as infringem deveres disciplinares, a lei dispde que as
sancdes devem obedecer ao principio da proporcionalidade, tal como
disciplina o artigo 330.° ao prever:

“(...) Critério de deciséo e aplicagcao de sancao disciplinar

1 — A sangéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragéo e a
culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infraggo.

2 — A aplicacdo da sancdo deve ter lugar nos trés meses subsequentes a
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decisdo, sob pena de caducidade.

3 — O empregador deve entregar ao servigo responsavel pela gestdo
financeira do orcamento da seguranga social o montante de sangéo
pecuniaria aplicada.

4 — Constitui contra ordenacgédo grave a violagdo do disposto nos n.°s 2 ou

3.(.)

2.3.7. E, o artigo 328.° no que diz respeito a aplicagdo destas sangbes, sempre
em situacdo de infragbes dos/as trabalhadores/as, determina uma
hierarquia de aplicagéo das sangbes, como segue:

“(...) Sancébes disciplinares

1 — No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as
sequintes sangées:

a) Repreenséo;

b) Repreensé&o registada;

c) Sancgéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacgao.

2 — O instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho pode prever
outras sangbes disciplinares, desde que nédo prejudiquem os direitos e
garantias do trabalhador.

3 — A aplicagéo das sancboes deve respeitar os sequintes limites:

a) As sangbes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragbes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicao
diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode p6ér em causa o gozo de 20 dias
uteis;

c) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 — Sempre que o justifiquem as especiais condi¢cbes de trabalho, os

limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior podem ser
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elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho.
5 — A sangdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da
empresa.

6 — Constitui contraordenagao grave a violagdo do disposto nos n.°s 3 ou

4.(..)"

2.4. Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
materia com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que toda
esta legislagdo, vem estabelecer e implementar regras resultantes da
aplicagdo dos principios gerais aos/as trabalhadores/as e especiais de
protegdo das trabalhadoras gravidas, plasmados, desde logo, em
Diretivas Europeias, exigindo especial cuidado e justificagdo concreta,
objetiva e coerente, por parte das entidades empregadoras, previstas em
Portugal, pela CRP e CT, devendo estas comprovar, sem margem para
duvidas, que estdo a agir em conformidade com os dispositivos legais,
sob pena de o despedimento poder conter indicios de discriminagcao em
funcdo da parentalidade, ao pretenderem sem justificacdo bastante e
comprovada, proceder a despedimentos de trabalhadoras/es

especialmente protegidas/os, como acontece com o caso ora em analise.

2.5. Da analise do processo, verifica-se que a entidade empregadora vem
acusar a trabalhadora, de, no exercicio da sua atividade profissional de
assistente administrativa de 3.2 classe, em resumo, ser responsavel pelas
graves desconformidades relativas aos pagamentos das inscricbes e
mensalidades dos alunos que frequentam os cursos ministrados pela ...
(...), da entidade empregadora ... (...), cujos montantes se encontrardo
em falta desde os anos 2011 até ao inicio de 2016 (altura em que aquela
entrou em licenga de parentalidade), por ndo ter cumprido os deveres de
realizar o trabalho com zelo e diligéncia; de cumprir as ordens e
instrugbes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do

trabalho; de guardar lealdade ao empregador; de velar pela conservagao
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e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho, deveres estes

previstos nas alineas c), e), f) e g) do acima reproduzido artigo 128.° n.° 1
do Cddigo do Trabalho.

2.5.1. Como documentos do processo, por parte da acusagao, constam coépias
do contrato de trabalho celebrado entre a entidade empregadora e a
trabalhadora, em vigor desde 5 de julho de 2007; dois autos de
declaragdes, no dia 24.03.2016, dos Srs. Professores ... e Sr. ..., da
Direcdo da entidade empregadora na qualidade de testemunhas; um
memorando, de 2.03.2016, assinado pelo primeiro e por outro professor
Sr. ..., mapas de receitas da escola de formacao relativas aos anos de
2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016; listas de alunos e pagamentos de
cursos efetuados dos anos 2011 a 2015, sem qualquer assinatura ou
registo que possa ser atribuido a trabalhadora ora especialmente

protegida.

2.5.2. A trabalhadora na resposta a nota de culpa vem negar os factos de que é
acusada, conforme reproduzimos no ponto 1.5, tendo sido ouvidas duas

das trés testemunhas por ela indicadas, no dia 29 de abril p.p.

2.5.3.Tendo em conta todos os elementos do processo, nomeadamente os
depoimentos prestados em 24.03.2016, pelos dois professores,
pertencentes a diregdo, um deles com fungbes de tesoureiro, ponto 1.3.1.
e 1.3.2, do presente parecer, os documentos apresentados pela entidade
empregadora mencionados no ponto 1.2.1 - estes ultimos sem referencia
ou assinatura que possa ser atribuida a trabalhadora donde se possa
aferir um nexo de causalidade entre aqueles e esta, o teor da nota de
culpa, ponto 1.4, ou ainda o teor da resposta a nota de culpa, ponto 1.5 e
os depoimentos das duas testemunhas, pontos 1.5.1 e 1.5.2, afigura-se-
nos, para além de os factos relacionados com os anos 2011 a 2014/ 2015
poderem ter prescrito nos termos do disposto no artigo 329.° n.1 do CT,

ou terem caducado conforme defende a trabalhadora na resposta a nota
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de culpa, nos primeiros artigos 1 a 4, afigura-se-nos como insuficiente e

infundada a prova produzida pela entidade empregadora, nomeadamente
a testemunhal ou/e documental, ao contrario do que |he competia,
inexistindo o necessario nexo de causalidade entre 0 comportamento de

que a trabalhadora vem acusada e os factos vertidos na acusacao.

2.5.4. Na verdade, a entidade empregadora ndo explica convenientemente,
em qualquer fase do processo, nem apresenta comprovativos dos
procedimentos relativos ao verdadeiro e total funcionamento da escola de
formacgéo, circuitos dos pagamentos/receitas, empresas de contabilidade,
professoras/es etc. que também receberiam pagamentos dos cursos dos
alunos, afigurando-se, pois, como ndo reunidos o0s requisitos que
justificam a justa causa do despedimento, nos termos do artigo 351.° do
CT, nao tendo a entidade empregadora ponderado, como devia, de forma
legal e objetiva todas as circunstancias que rodearam a alegada pratica
dos factos atribuidos a trabalhadora, e sublinhamos no ponto 2.3.5,
2.3.5.1 e 2.3.5.2 do presente parecer, podendo qualificar-se como
discriminatoria, em razdo da maternidade, a concretizacdo do
despedimento ora em causa, por falta de fundamentagdo e prova

adequadas.

Il - CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, considerando que a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de
19 de outubro, proibe o despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, salvo nos casos excecionais nao relacionados com
os referidos estados; considerando que a legislagao portuguesa prevé no
n.° 2 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho (CT), que o seu despedimento
se presume feito sem justa causa e nao tendo sido ilidida tal presuncéo, a
aplicagdo da referida sangado, no caso sub judice, configuraria uma

discriminacao por motivo de maternidade, pelo que a CITE emite parecer
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desfavoravel ao despedimento da trabalhadora puérpera ... detentora da

categoria profissional de assistente administrativa de 3.2.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 08.06.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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