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PARECER N.° 261/CITE/2016

Assunto: Dispensa para amamentagao — Pratica discriminatéria relativa a determinagao
dos periodos de dispensa para amamentacao
Processo n.° 765 — QX/2016

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 15.04.2016 exposicdo do mandatario da trabalhadora ...,

conforme se transcreve:

“Assunto: Violagdo do direito a dispensa para amamentag¢ao ou aleitagcdo pela Delegagéo
..do ...

Exma. Senhora Presidente da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
..., casada, Cartdo de Cidaddo N.° ..., Numero de Identificacao Fiscal ..., com domicilio
profissional sito a Rua ..., N.° ..., ... Lisboa, Assistente de ... a exercer fungbes na
Delegacéo do ... do ..., vem nos termos e para os efeitos da alinea e) do artigo 3.° da Lei
Orgénica da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego — Decreto-Lei n.°
76/2012 de 26 de margo, expor e requerer a V. Exa. o sequinte:
1) Por requerimento de 18-11-2015 a ora requerente, por reunir os quesitos do artigo 47.°
e 48.° do Caodigo do Trabalho (doravante CT) aplicavel ao presente caso ex vi alinea d) do
numero um do artigo 4.° da Lei n.° 35-2014 de 20 de junho, apresentou na Delegagdo do
. do ... (doravante ...) pedido de dispensa para amamentacdo ou aleitagdo, cfr.
Documento n.° 1 que se junta e se da por integralmente reproduzido para todos o0s
devidos e legais efeitos.
2) Vindo aquele ser autorizado por despacho da Diretora da Delegagéo do ... do ... mas
sujeito a apresentagdo posterior do horario laboral pretendido pela trabalhadora nos
termos do artigo 48.°do CT.
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3) Na sequéncia de tal apresentagdo seria proferida decisdo de indeferimento por
Despacho da Diretora da Delegagéo do ... datado de 29-01-2016.

4) Indeferimento fundado no facto do horario pretendido para as quartas-feiras violar o
artigo 47/3.° do CT (a dispensa deve ser gozada em dois periodos distintos com a
duragcdo maxima de uma hora cada) e ainda por ser incompativel com o bom
funcionamento do servigo, cfr. Documente n.° 2 que se junta e se da por integralmente
reproduzido para todos os devidos e legais efeitos.

5) Apresentado novo horario laboral mais consentdéneo com a letra do numero trés do
artigo 47.° do CT, seria o mesmo deferido em 15-02-2016 mas com a condigdo de,
diferentemente do pretendido pela trabalhadora, o horario de entrada as quartas-feiras ser
as nove da manha e néo as oito, o que sempre implicaria que a saida fosse ao meio dia e
nao as onze horas conforme era o desiderato da requerente, cfr. Documento n.° 3 que se
Jjunta e se da por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos.

6) Cerceando aqueles despachos de forma indubitavel, como veremos, o direito da ora
requerente a dispensa para amamentacdo ou aleitacdo e nao tendo o ... respondido
sequer a interpelacao de 1 de abril de 2016 premente se torna a presente participagdo a
V. Exa.

Senéo vejamos,

7) Como é consabido a dispensa para amamentagdo ou aleitagéo prevista no artigo 47.°
do CT insere-se na subsec¢ado IV daquele Coédigo que rege toda a protegdo ao
trabalhador em virtude uma situagdo de parentalidade, que é, nas palavras do legislador,
um valor social eminente e portanto justificador destas ‘prorrogativas” laborais
funcionalizadas.

8) De igual modo, prevé a Constituicdo da Republica Portuguesa na alinea c) do numero
dois do artigo 59.° (Direitos dos Trabalhadores) que: “Incumbe ao Estado assegurar as
condicbes de ftrabalho, retribuicdo e repouso a que os ftrabalhadores tém direito,
nomeadamente (...) a especial prote¢do do trabalho das mulheres durante a gravidez e
apos o parto (...)”, sendo ainda de chamar a colagédo o artigo 36.° do Constituicdo que
garante a todos o direito de constituir familia.

9) Sendo o ..., nos termos do numero um do artigo primeiro do Decreto-Lei n.° .../2012 de
... - Lei Orgéanica do ..., um f‘instituto publico de regime especial, nos termos da lei,

integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e
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financeira e de patrimdénio proprio” sempre sera de aplicar aqui a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas — cfr. artigo 1.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

10) Que, e dada a protegdo constitucional da parentalidade, naturalmente também
acautela os direitos dos trabalhadores com um vinculo laboral publico remetendo —
alinea d) do numero um do artigo quarto da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — nestas
matérias para a requlagdo do Cédigo do Trabalho.

11) Sendo inegéavel a protegcdo do trabalhador numa situagdo de parentalidade, mais
concretamente na amamentagcdo ou aleitamento, ndo €é menos certo que o
legislador procurou sopesar aquele direito fundamental com os interesses da entidade
patronal (maxime que o gozo daquelas prorrogativas ndo impega ou dificulte
consideravelmente o funcionamento do servigo) procurando-se assim uma dispensa
assente no consenso entre trabalhador e entidade patronal: “A dispensa diaria para
amamentagdo ou aleitagdo é gozada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima
de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.” (numero trés
do artigo 47.° do CT).

12) Ora essa logica do consenso que atravessa todo o Direito Laboral e que aqui tem

previsGo expressa foi inequivocamente obliterada pela Delegagdo do ... do

13) Pois o primeiro despacho ao recusar o horario proposto pela trabalhadora para as
quartas-feiras, e que se traduzia numa cumulagdo do periodo de duas horas da dispensa
somente no periodo da manhd em virtude de durante as tardes prestar servico no
Gabinete ... da ..., ndo acautelou devidamente aquela ressalva da reparticdo da dispensa
em dois periodos poder ser afastada por uma solugdo consensual.

14) Dito de outro modo, a Delegagdo do ... do ... pura e simplesmente, e escudando-se
numa leitura procustiana e redutora do preceito legal, fixou de forma unilateral a forma
como seria gozada a dispensa as quartas-feiras.

15) Mais! A recusa do horario pretendido pela trabalhadora deveria naturalmente ser
fundamentada o que porém n&o ocorreu.

16) Veja-se neste sentido a regulacdo mais precisa para o direito congénere a dispensa
para amamentagéo e aleitagdo e que esta previsto no artigo 56.° do CT: o direito a um

horario flexivel para trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
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idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica que com ele viva em comunhao de mesa e
habitacéo.

17) Daquele preceito resulta liquido que o empregador sé pode recusar uma flexibilizagao
do horario com base nas razbes elencadas no numero dois do artigo 57.° do CT: a)
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa e b) na impossibilidade de substituir
o trabalhador se este for indispensavel o que sempre obrigara a remessa de tal decisao
negativa para avaliagdo pela Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
sendo que se aquele aval for negativo a pretensdo do empregador, este s6 pode recusar
a flexibilizagdo do horario apds decisao judicial favoravel aos seus intentos (numeros
cinco, seis e sete do artigo 57.° do CT).

18) Ora, se este horario flexivel s6 pode ser recusado por razbes tdo imperiosas, e se
este direito s6 surge gozados que foram todos os que o precedem: licenga parental (artigo
40.° do CT); dispensa para amamentagdo e aleitagdo (artigo 47.° do CT) e licenga
parental complementar (artigo 51.° do CT) facilmente se compreendera que o horario
apresentado para aleitagdo ou amamentagdo ndo pode ser negado por razées de menor
importancia como as elencadas no numero dois do artigo 57.° do CT sob pena de
deturpar-se todo o espirito da Lei em matéria de parentalidade.

19) Outro entendimento, de resto, para além de ser contrario ao elemento sistematico e
teleolbgico, violara a propria jurisprudéncia superior, pois conforme pode ler- se (ainda a
luz do anterior CT) no Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de 08-05-2012 (Relator
Sampaio Gomes): “Como refere Catarina Carvalho (A protegcdo da Paternidade e da
Maternidade no novo Cdédigo do Trabalho, RDES, 2004, ano XLV, pag. 41 e ss), na falta
de acordo entre entidade patronal e trabalhadora parece que ndo podera, de modo algum,
ser o empregador a fixar estes periodos de acordo com as conveniéncias da empresa.
Como refere nesse estudo, citado também por Julio Vieira Gomes (Dt.° do Trabalho, Vol.
1, pag. 447) “(...) a alimentacdo da crianga nao pode secundarizar-se em fungdo dos
interesses empresariais”. Daqui decorre que o horario de trabalho estabelecido pelo
empregador ha de respeitar as necessidades de amamentagao do lactante, sofrendo as
compressbes que se imponham, de acordo com o regime fixado no art.° 73.°, n.° 2 supra
referido. Na auséncia de acordo entre as partes, a Autora tinha direito a dispensa diaria de

dois periodos distintos, cada um deles com a duragdo maxima de 1 hora. E esses
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periodos terdo que respeitar as necessidades de amamentacdo da crian¢a, sob pena de
se frustrar a finalidade para que essas dispensas sdo concedidas.”.

20) Assim, o indeferimento da Entidade Patronal de 29-01-2016 padece in limine de parca
fundamentacédo, redundando numa restricGo mesmo que parcial do direito da
trabalhadora.

21) E uma restricdo sem um fundamento legitimo, ndo se podendo aceitar consideragbes
vagas e genéricas como a do “bom funcionamento do servigo”, quando, como ja se viu,
em matéria de flexibilizagcdo de horario a trabalhador com responsabilidades parentais s6
pode aquela ser recusada com o argumento de exigéncias imperiosas de servico e héo
com o mero bom funcionamento (onde se escora o despacho de 29-01-2016).

22) Por outro lado, ndo podera proceder o argumento, inerente a comunicagdo daquele
despacho, de que aquela cumulagcdo ndo seria possivel em virtude de nas tardes de
quarta-feira a ora requerente néo prestar trabalho na Delegagéo do ... do ... mas sim no
Gabinete ...da ...

23)De facto tal argumento parece assentar no olvido de que aquele Gabinete ... esta sob
tutela do ... e a fortiori da Delegac¢go do ... do ....

24) Resultando tal entendimento cristalino quer do Despacho n.° .../2010 de ... que
procedeu a instalagdo daquele Gabinete ... bem como do artigo 2.° da Lei Orgénica do ...
(Decreto-Lei n.° .../2012, de ...) onde se poder ler que “O ... € um organismo central com
Jurisdicdo sobre todo o territério nacional” e que ‘“tem sede em Coimbra, dispondo de
servigos desconcentrados, denominados delegacdes, no Porto, Coimbra e Lisboa, na
dependéncia dos quais funcionam os gabinetes ..."

Mais,

25) Por idénticas razbes ndo se podera igualmente acatar o deferimento parcial inerente
ao despacho de 15-02-2016.

26) Com efeito, e ndo obstante a requerente ter vindo prescindir da cumulagdo da
dispensa nas manhas de quarta-feira, requerendo somente o gozo de uma hora, mesmo
assim o deferimento seria condicionado a entrada ao servigo ndo as oito horas da manha,
como pretendido, mas as nove.

27) Condigéo que procurou acatar a informagéo do Diretor de Servigos de que a entrada
mais consentanea as conveniéncias do servigco deveria ser as nove da manhd e ndo as

oito e a saida as doze em vez das onze horas.
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28) Mais uma vez, ndo s6 é a decisdo parcamente fundamentada e assente em
consideragbes vagas e que, como ja se viu, nhdo sdo suficientes para a restricdo de um
direito como o sub judice.

29) Como nao se pode deixar de sublinhar que é no minimo estranho a consideragéo de
que a entrada da ftrabalhadora as oito horas e saida as onze horas seria pouco
conveniente, quando no horario anterior a situacdo de parentalidade, a entrada era as oito
horas da manhé e a saida ao meio dia.

30) Como tal e sendo a proposta de horario da trabalhadora consubstanciavel no horario
praticado anteriormente e que se pressupunha naturalmente ser “conveniente ao servigo”
néo se pode igualmente aceitar o fundamento deduzido.

31) Prevendo a alinea e) do artigo 47.° do CT que a violagdo do estatuido naquele
preceito sempre implicara a pratica de uma contraordenacao grave informa-se, desde ja, a
V. Exa. que o presente caso foi igualmente participado as entidades competentes em
matéria inspetiva nos termos do numero dois do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
Junho.

32) Mas prevendo igualmente a alinea e) do artigo 3.° da Lei Organica da Comisséo para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego — Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que é
atribuicdo daquele orgdo “apreciar as queixas que I|he sejam apresentadas ({...)
indiciadoras de violagéo de disposi¢ées legais (...) prote¢éo da parentalidade e conciliagéo
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal” e atenta ainda a mobilizagao feita
do disposto no artigo 56.° e ss. do CT, requer-se igualmente a V. Exa. que sejam
desencadeados os devidos procedimentos com vista a efetivacdo do direito ora em crise
e, por essa via, estabelecido um horario consentaneo aos ditames da Lei.

Prova Documental

Documento n.° 1 - Pedido de 18 de novembro de 2015 de dispensa para amamentagao.
Documento n.° 2 - Despacho da Diretora da Delegagdo do ... do ... de 29-01- 2016 e
comunicagao de 29-01-2016.

Documento n.° 3 - Despacho da Diretora da Delegagéo do ... do ... de 15-02- 2016.
Documento n.° 4 - Interpelagcao a Delegagéo do ... do ... de 1 de abril de 2016.

Junta: 4 (quatro) documentos e Procurag&o.

Pede e espera deferimento,

O Advogado.”
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1.2. Em 21.04.2016, a CITE respondeu a exposicdo apresentada, conforme se

transcreve:

“Na sequéncia da exposicdo de V. Exa., recebida nesta Comissao em 15/04/2016 e a qual
foi dada a melhor atengdo cumpre informar o sequinte:

A Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por missédo
prosseguir a igualdade e a néo discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formagao profissional e colaborar na aplicacdo de disposi¢cées legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no
setor publico e no setor cooperativo (artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

margo).

No &mbito das suas atribuigbes esta Comissdo presta informagdo e apoio juridico em
matéria de igualdade e n&o discriminagdo entre mulheres e homens no emprego, no
trabalho, na formacao profissional, na protecao da parentalidade e na conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (alinea f) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/2012, de 26 de margo).

Na qualidade de mandatario da trabalhadora ..., veio V. Exa. expor a CITE que a referida
trabalhadora comunicou a sua entidade empregadora, em 18/11/2015, a dispensa para
amamentagdo, nos termos previstos no artigo 47.° do Coédigo do Trabalho “até ao dia 10
Jjulho de 2016, uma hora no inicio e uma hora no final da jornada laboral diaria.”, tendo em
22/01/2016 indicado, para o dia de quarta feira um periodo para amamentacdo das 8.00h
as 9.00h e um segundo periodo das 11.00h as 12.00h, sendo que nesse dia tem um
horario de trabalho entre as 8.00h e as 12.00h.

De acordo com a documentacao remetida e em 1.02.2016 a trabalhadora indicou, para as
quartas-feiras, apenas um periodo para amamentacao entre as 11.00h e as 12.00h. Nos
restantes dias de ftrabalho a trabalhadora presta 9.00h de trabalho diario e goza a
dispensa para amamentagdo entre as 8.00h e as 9.00h, num primeiro periodo e entre as

17.00h e as 18.00h, num segundo periodo.
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Tendo havido oposi¢do da entidade empregadora em conceder dois periodos de
amamentagdo as quartas-feiras ou um periodo entre as 11.00h e as 12.00h, ¢é solicitado a
CITE que desencadeie os procedimentos necessarios para a efetivacao do direito a

amamentacéo, nos termos da lei.
No émbito da questéo suscitada importa esclarecer o seguinte:

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 48.° do Cdodigo do Trabalho, para efeitos de
dispensa para amamentacdo a ftrabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o/a filho/a,
devendo apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro
ano de vida do/a filho/a.

Neste sentido, a trabalhadora devera comprovar o seu estado de lactante quando inicia o
gozo do direito, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 36.° do Codigo do Trabalho,
como forma de adquirir a designagéo de trabalhadora lactante e no caso da dispensa para

amamentagdo se prolongar para além do primeiro ano do/a filho/a.

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 47.° do Codigo do Trabalho, a dispensa diaria para
amamentagdo ou aleitagdo é gozada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima

de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto no artigo 47.° do Coédigo do

Trabalho, designadamente, o previsto no referido n.° 3 do citado normativo.

A dispensa para amamentacdo ndo se confunde com a redugdo do horario de trabalho
porquanto, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 65.° do Codigo do Trabalho, a dispensa
para amamentacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é considerada como
prestacdo efetiva de trabalho, constituindo contraordenagdo grave a violagdo deste

normativo.

Importa ainda informar ser doutrina desta Comissao, designadamente, referida no Parecer

n.° 51/CITE/2009, disponivel para consulta em www.cite.gov.pt que: “Em sentido legal, a
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dispensa para a amamentagcdo deve concretizar-se em dois periodos distintos, no maximo
de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado entre trabalhadora e empregador.
Na falta de acordo, e dentro dos condicionalismos legais referidos, deve atender-se ao
horario indicado pela trabalhadora como o adequado para o exercicio do direito que
reclama.

Né&o permitir a mée trabalhadora lactante determinar em que periodo da manha e da tarde
pretende proceder a amamentagdo podera conduzir a uma situacao de inviabilizagdo do
exercicio do direito da mae trabalhadora a amamentar, no interesse da crianga,

respeitando o seu ritmo bioldgico.”.

Mas, tal como referido supra, nos termos do artigo 47.° do Cdédigo do Trabalho, a mae que
amamente o filho/a tem direito a uma dispensa diaria que é gozada em dois periodos
distintos, com a duragdo méaxima de uma hora cada, salvo, se outro regime for acordado

com o empregador.

Ora, tal como determinado no n.° 5 do artigo 47.° do Coédigo do Trabalho, se a
trabalhadora trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentacao ou aleitacdo
é reduzida na proporgéo do respetivo periodo normal de trabalho ( diario ), ndo podendo
ser inferior a 30 minutos, raciocinio que apenas deve ser efetuado nas situagées em que a
trabalhadora exerce as fungbes menos horas do que exerceria no seu dia de trabalho

normal numa situacdo comparavel.

Para um periodo normal de trabalho diario cujo limite maximo é o previsto no n.° 1 do
artigo 203.° do Codigo de Trabalho ou no n.° 1 do artigo 105.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - LGTFP) - 8 horas/dia — a dispensa

diaria tera dois periodos, cada um com a duracdo maxima de uma hora.

Néo estando legalmente previsto o aumento da dispensa diaria para amamentagdo, nos
casos de regimes especiais de duracdo de trabalho diario superior a oito horas, a
trabalhadora lactante esta dispensada de prestar trabalho organizado de acordo com o

regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado e ndo esta
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obrigada a prestar trabalho suplementar, se tal for necessério para a sua saude ou para a
da crianga (artigos 58.° e 59.° do Cddigo do Trabalho).

Em regra, para o calculo do periodo normal de trabalho diario ndo € considerado o
intervalo de descanso (n.° 1 do artigo 203.° e n.° 1 do artigo 213.° do Cédigo do Trabalho;
n.° 1 do artigo 105.° e n.° 1 do artigo 109.° da LGTFP).

Assim, competindo a trabalhadora indicar quais os periodos em que amamenta o/a filho/a,
no respeito pelo ritmo biolégico e de acordo com as determinacbes estabelecidas no
artigo 47.° do Codigo do Trabalho, nos dias em que a prestagéo de trabalho for inferior ao
limite legal determinado — 8.00h/dia — devera ser reduzida a dispensa na proporgao desse

periodo normal de trabalho diario, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

Para os dias em que a trabalhadora presta mais de 8.00h de trabalho devera ser exercido
o direito a dispensa de prestar o trabalho sujeito a esses regimes especiais de duragéo,

conforme o previsto nos artigos 58.° e 59.° do Cdodigo do Trabalho.

Na hipotese da trabalhadora ndo querer exercer o direito a dispensa destes regimes
especiais, tal ndo Ihe confere o direito ao gozo de dois periodos distintos com a duragéo
maxima de uma hora cada, nos dias em que o seu periodo normal de trabalho diario seja
inferior a 8.00h, nem |he confere o direito a mais que dois periodos distintos, com a
duracdo maxima de uma hora cada, nos dias que que o seu periodo normal de trabalho

diario seja superior a 8.00h.

Poderéa constituir contraordenagdo grave a violagdo dos normativos referidos, conforme
previsto no n.° 7 do artigo 47.° do Cbédigo do Trabalho, sendo competente para o
procedimento contraordenacional a Autoridade para as Condigbes do Trabalho (ACT) ou o
servico com competéncia inspetiva do ministério que dirija, superintenda ou tutele o
empregador publico em causa e, cumulativamente, a Inspe¢cao-Geral de Finangas (IGF),

conforme néo exista ou exista vinculo de emprego publico.
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A violagdo dos normativos referidos podera, ainda, constituir pratica discriminatoéria caso a
entidade empregadora obste a que seja a trabalhadora lactante a determinar o momento
em que amamenta, conforme doutrina desta Comissdo insita no Parecer n.°
51/CITE/20009 e, mais recentemente, no Parecer n.° 154/CITE/2016.

Em face do exposto e no que respeita ao periodo de amamentacao indicado pela
trabalhadora em 1.02.12016, para as quartas-feiras entre as 11.00h e as 12.00h, caso o
mesmo ndo se encontre a ser gozado podera V. Exa., na qualidade de mandatario da
trabalhadora, autorizar expressamente a CITE a contactar a entidade empregadora, no

cumprimento do principio do contraditorio.

Por ultimo, informa-se que se encontra disponivel uma calculadora para amamentagao, no

sitio da CITE em www.cite.qov.pt, na qual podera introduzir os valores diarios relativos

aos minutos das prestacoes de trabalho a tempo completo e da presta¢éo de trabalho a

tempo parcial, e assim, calcular a dispensa diaria a que a trabalhadora tera direito.

1.3. Em 29.04.2016, o mandatario da trabalhadora, em resposta ao N/Oficio n.°
980/2016, de 21.04.2016, veio solicitar o seguinte:

“Assunto: Dispensa para amamentagao.

Exma. Senhora Presidente da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
..., requerente, melhor identificada no processo em epigrafe, na sequéncia do oficio de V.
Exa. de 21-04-2016, vem expor e requerer a V. Exa. o seguinte:

1) Como bem sublinhou V. Exa. “nos termos do artigo 47.° do Cddigo do Trabalho, a Méae
que amamente o filho/a tem direito a uma dispensa diaria que é gozada em dois periodos
distintos, com a duragdo méxima de uma hora cada: salvo, se outro regime for
acordado com o empregador” (negrito nosso).

2) Residindo a vexata quaestio exatamente este “for acordado com o empregador”, pois
sendo certo que a Delegagéao do ... do ... (doravante ...) nunca aceitou a cumulagdo dos
dois periodos da dispensa diaria para amamentagcdo nas manhas das quartas-feiras,
resulta igualmente indiscutivel que nunca fundamentou devidamente essa recusa.

3) Na verdade, a entidade empregadora mal fundou essa recusa (Cfr. Despacho de 29-
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01-2016) assentando num entendimento restritivo da lei e em conceitos genéricos e vagos
como o “bom funcionamento do servigo”.

4) Ora da lei, como V. Exa. sublinhou, resulta inequivoca a possibilidade de se
convencionar outro regime mais adequado a ambas as partes (trabalhador e entidade
empregadora) o que a Delegacdo do ... do ... apartou sem fundamento que se possa
considerar bastante e/ou adequado.

5) E que, injustificado, sempre implicara uma restricéo ilegitima ao direito fundamental
aqui em crise, motivando e legitimando, desse modo, a intervengédo de V. Exa. junto da
Entidade Empregadora, o que novamente e expressamente se requer.

Por outro lado,

6) Conforme se pode ler no vosso oficio de 21.04-2016 (e no vosso Parecer n.°
51/CITE/2009): “Na falta de acordo, e dentro dos condicionalismos legais referidos, deve
atender-se ao horario indicado pela trabalhadora como o adequado para o exercicio do
direito que reclama. Ndo permitir a mée trabalhadora lactante determinar em que periodo
da manha e da tarde pretende proceder a amamentagao podera conduzir a urna situagdo
da inviabilizagdo do exercicio do direito da mée trabalhadora a amamentar, no interessa
da crianga, respeitando o ritmo biolégico.”

7) Ora na sequéncia do indeferimento do horario proposto pela trabalhadora, veio esta a
sugerir outro horario mais consentadneo com a interpretacéo (redutora) da Lei pela
entidade empregadora, tendo assim indicado o gozo de somente uma hora de dispensa
para amamentagao nas manhas das quartas-feiras.

8) Mesmo assim o deferimento foi condicionado a entrada ao servigo né&o as oito horas da
manha, como pretendido pela trabalhadora, mas as nove, passando a esta a sair ao meio
dia e ndo as onze horas da manha de quarta-feira como era o seu desiderato.

9) Novamente sem fundamento agindo esse instituto em mera arbitrariedade.

10) Sucede que nao s6 esse ndo acatamento do horario proposto para a manha das
quartas-feiras surge infundamentado em “conveniéncias do servigo’ (Cfr. Despacho de 15-
02-2016) como oblitera o facto do horario do servico nas manhas ser das oito horas ao
meio dia, e, portanto, perfeitamente subsumivel no pretendido pela trabalhadora.

11) Sendo que, como ressalta daquele douto parecer do CITE citado por V. Exa., néo
aceitar a indicacdo da trabalhadora do horario mais conveniente para a amamentagéao

sempre implicard uma restricdo aquele direito (com cabecga de Janus) da trabalhadora e
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mé&e bem como da crianga.

12) Relembramos aqui, de resto, o entendimento do Supremo Tribunal de Justica no seu
acordao de 08-05-20 12 (Relator Sampaio Gomes): “Como refere Catarina Carvalho (A
protecdo da Paternidade e da Maternidade no novo Cdodigo do Trabalho, RDES. 2004,
ano XLV, pag. 41 e ss.), na falta de acordo entre entidade patronal e trabalhadora parece
que néo podera, de modo algum, ser o empregador a fixar estes periodos de acordo com
as conveniéncias da empresa. Como refere nesse estudo, citado também por Julio Vieira
Gomes

(Dt.° do Trabalho. Vol. 1. pag. 447) “(...) a alimentacéo da criangca nao pode secundarizar-
se em fungdo dos interesses empresariais”. Daqui decorre que o horario de trabalho
estabelecido pelo empregador ha de respeitar as necessidades de amamentacdo do
lactante, sofrendo as compressées que se imponham, de acordo com o regime fixado no
art.° 73.°, n.° 2 supra referido. Na auséncia de acordo entre as partes, a Autora tinha
direito a dispensa diaria de dois periodos distintos, cada um deles com a duragdo maxima
de 1 hora. E esses periodos terdo que respeitar as necessidades de amamentacdo da
crianga, sob pena de se frustrar a finalidade para que essas dispensas sdo concedidas”.
13) Com efeito a Entidade Empregadora, sem razéo valida ou ponderosa, impediu aquele
gozo da dispensa das onze horas ao meio dia das quartas-feiras, obrigando a que seja
gozada das oito horas as nove horas da manha.

14) Alias se a trabalhadora s6 pretende entrar as 8h e sair as 11h, que bem juridico se
protege ou salvaguarda com essa proibigdo?

156) Uma imposigcéo que prejudica a trabalhadora e a sua crianga, sendo de resto razées
de logistica familiar e de assisténcia a crianga pela trabalhadora naquele dia de semana
(onde, como é consabido, tem de se deslocar nas tardes ao Gabinete ... da ...), que
Justificou a sua proposta de gozo de dispensa das onze horas ao meio dia nas manhés da
quarta-feira.

16) Assim, e face ao exposto, agradece-se, requer-se e autoriza-se expressamente a
CITE a contactar a entidade empregadora para por essa via se efetivar, como ¢é de lei, o
direito a dispensa para amamentagdo do artigo 47.° do Cdédigo de Trabalho nos termos

indicados pela trabalhadora.

Pede e espera deferimento”
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1.4. Por Oficio n.° 1084/2016, de 2/05/2016, a CITE contactou a entidade empregadora
da trabalhadora solicitando informagéo sobre quanto relativamente a exposigcéo recebida

nesta Comissao se oferecesse.

1.5. E, em 19.05.2016, a referida entidade empregadora respondeu a CITE nos termos
que se transcrevem:

“Assunto: Dispensa para amamentagao

Trabalhadora: ...

Entidade Empregadora: ... — Delegagéo do ...

Processo n.° 765-QX/2016

Na sequéncia da exposicao feita a Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) pela trabalhadora ..., assistente de ..., cumpre ao ... (...) comunicar o seguinte:

1. Consagra o artigo 47.° do Codigo do Trabalho o direito a dispensa para
amamentac¢do ou aleitacdo - corolario da prote¢do da parentalidade como valor social
eminente.

Dispde o n.° 3 do mesmo artigo que “a dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagdo é
gozada em dois periodos distintas, com a duragdo maxima de uma hora cada, salvo se
outro regime for acordado com o empregador”.

2. Conforme resulta do teor da norma supra citada, o maximo de tempo de dispensa a
facultar a cada periodo é de uma hora. Na verdade, a Lei nao estabelece o direito a duas
horas diarias para amamentagdo ou aleitagdo. Mas tédo sO, a obrigatoriedade da
Administragdo conceder dispensa para o efeito, deixando ao critério das partes acordarem
0 modo da sua efetivagao.

3. Sem prejuizo de outra coisa vir a ser acordada entre o ... e a trabalhadora,
entendeu este Instituto que a interpretacdo mais consentanea com a letra da lei e
concretamente com aquele numero trés, considerando que a jornada de trabalho se
divide, via de regra, em dois periodos (manha e tarde), é a de que a dispensa para
amamentacao ou aleitacdo deve ser gozada de forma repartida nesses mesmos periodos,
interpretagdo esta que o ... considera mais adequada as necessidades de alimentagéo da

crianga.
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4. A referida Trabalhadora exerce fungées na Unidade Funcional de ... do Servigo de

... da Delegagéo do ... as segundas, tergas, quintas e sextas-feiras, todo o dia, e as
quartas-feiras apenas da parte da amanha.

5. Assim, em cumprimento do n.° 5 do artigo 47.° do Cdédigo do Trabalho, nas
manhas de quarta-feira a dispensa diaria para amamentagédo ou aleitagao é reduzida na
proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho (diario). Decidiu, por isso, o ... ajustar
o periodo de dispensa para amamentagcdo em proporg¢ao do periodo de trabalho a efetuar
as quartas-feiras, pelo que foi concedida a Trabalhadora a dispensa de apenas uma hora
para amamentagdo naquele dia. Entendimento também  perfilhado pela
CITE.

6. Neste sentido, veio a Trabalhadora ... requerer dispensa para amamentagcdo, nos
seguintes termos:

Segunda, Terga, Quinta e Sexta-Feira: das 8h00 as 9h00 e das 17h00 as 18h00
Quarta-feira: das 11h00 as 12h00

7. Acresce que, como se compreendera, o exercicio de fun¢cbes apenas até as 11h00
de quarta-feira ndo se compatibiliza com a atividade diaria da Trabalhadora e,
consequentemente, com o bom funcionamento do servigo.

8. A Trabalhadora, enquanto assistente de ..., compete, nhomeadamente, praticar
atos ... e elaborar os respetivos relatérios periciais. A pratica de atos ... consiste na
realizacdo de exames, caracterizados pela observacéo e descrigcdo rigorosa dos achados,
e na realizagdo de pericias, caracterizadas pela interpretagdo da observacao feita,
conjugada com a demais informagdo que se obtenha, que pode determinar uma
concluséo, apds discutido o nexo de causalidade entre o facto e o resultado. (...)

O exercicio de fungbes com saida as 11h00 né&o permitira ao ... o agendamento de
exames compativel com as necessidades da instituicbes nas manhas de quarta-feira, sob
pena de 0s mesmos ndo estarem concluidos a hora de saida da Trabalhadora.

9. Considerando que as inscricbes dos examinandos apenas abrem as 8h30, razdo
pela qual dificilmente os exames se iniciam antes das 9h, propés a Coordenadora da ...
que, as quartas-feiras de manha, a Trabalhadora praticasse o horario entre as 9 e as 12h
— horéario mais consentaneo com as necessidades do servico — gozando a dispensa de

amamentacdo das 8h as 9h. A entrada as 8h e saida as 11h, conforme solicitado pela
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trabalhadora, inviabilizaria, nos termos que acima ja referidos, a marcagdo de exames
para as quartas-feiras de manha.

10.  Compete referir que o direito a dispensa para amamentagao ou aleitagcdo existe no
intuito de alimentar a criangca. Neste entendimento sera do interesse do lactente que, o
gozo da dispensa permita a pratica de um horéario regular respeitando o seu ritmo
biolégico. Assim, a dispensa de uma hora entre as 8h00 e as 9h00 as quartas-feiras de
manha, semelhantemente ao que sucede nos demais dias da semana, permitira a lactante
uniformizar o periodo de dispensa para amamentacdo e ainda vai de encontro as
necessidades do ... no sentido de compatibilizar a prossecuc¢éo do interesse publico no
normal funcionamento do Servigo, diminuindo significativamente o impacto da sua
auséncia.

11.  Salienta-se, portanto, que uma vez requerida a dispensa, o ... adequou a sua
decisao no sentido da promogéo e protecdo da familia, ndo olvidando o interesse publico
subjacente a atividade e missdo que prossegue.

1y

Ao dispor para outros esclarecimentos que entenda por conveniente solicitar.’

1.6. Foram juntos ao processo os seguintes documentos: a comunicagao da dispensa
para amamentacgao, datada de 18/11/2015; alteracao de horario, datado de 22/01/2016 e
respetivo despacho, de 28/01/2016; e-mail da Chefe do Gabinete de Administracéao,
datado de 29/01/2016; alteracdo de horario, datado de 01/02/2016 e respetivos
despachos; carta do mandatario da trabalhadora dirigida a entidade empregadora e

datada de 1/04/2016; procuracao forense.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
construcdo jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24 da referida Diretiva é
expressamente referido que: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica

que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
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maternidade constitui uma discriminagdo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal
de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da
igualdade de tratamento, de proteger a condicdo biolégica da mulher na gravidez e na
maternidade e de adotar medidas de protegcdo da maternidade como meio de atingir uma

igualdade concreta.

2.2. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a gravidez e
apos o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de

retribuicdo ou de quaisquer regalias’.

2.3. Para alcangar a necessaria igualdade efetiva entre homens e mulheres no mercado
de trabalho o legislador institui mecanismos legais que facilitassem o tratamento igual do
que é igual e o tratamento diferente do que é diferente permitindo, nestes termos,
assegurar as mulheres uma plena incorporagdo no mercado de trabalho sem descurar a

sua condicao bioldgica.

2.4. Para o efeito, e no ambito da legislagcao portuguesa, entre outros direitos, foi instituido
o direito a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo, gozada em dois periodos
distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado

com o empregador (n.° 3 do artigo 47.° do Cédigo do Trabalho).

2.5. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 48.° do Cddigo do Trabalho, para efeitos de
dispensa para amamentagcdo a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o/a filho/a,
devendo apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro
ano de vida do/a filho/a.

! Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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2.6. De acordo com o n.° 2 do artigo 65.° do Cdédigo do Trabalho, a dispensa para
amamentacao nao determina perda de quaisquer direitos e é considerada como prestacao
efetiva de trabalho.

2.7. Conforme decorre do entendimento desta Comissao, designadamente, o referido no

Parecer n.° 51/CITE/2009, disponivel para consulta em www.cite.gov.pt.: “Em sentido

legal, a dispensa para a amamentagdo deve concretizar-se em dois periodos distintos, no
maximo de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado entre trabalhadora e
empregador.

Na falta de acordo, e dentro dos condicionalismos legais referidos, deve atender-se ao
horario indicado pela trabalhadora como o adequado para o exercicio do direito que
reclama.

Nao permitir a mée trabalhadora lactante determinar em que periodo da manha e da tarde
pretende proceder a amamentacdo podera conduzir a uma situacdo de inviabilizagdo do
exercicio do direito da mae trabalhadora a amamentar, no interesse da crianga,

respeitando o seu ritmo biologico.”.

2.8. E, pois, entendimento desta Comissdo, alicercado na lei e na jurisprudéncia
considerar que compete a trabalhadora, que amamenta o/a filho/a, indicar os periodos em

que ira realizar essa amamentacao, no respeito pelo seu ritmo biolégico e o da crianca.

2.9. Veja-se a este respeito a jurisprudéncia proferida pelo Tribunal do Trabalho de Viseu,
de 24.10.2012, no ambito do Processo n.° 909/11.6TTVIS, quando concluiu que: "A
dispensa de trabalho é um direito da trabalhadora (enquanto mulher) de amamentar, que
a beneficia, como beneficia a crianga. E a mulher quem sabe qual o horéario de
amamentacdo, e a mae quem se encontra em melhor posicdo de interpretar as
necessidades do filho. E um facto notério e da experiéncia comum que corpo da mulher
altera-se quando se encontra a amamentar, dando sinal, de quando se encontra pronto
para dar de mamar. Por outro lado, o vinculo biolégico e emocional que se forma entre a
mée e o filho quando este é amamentado, faz com que os ritmos de ambos se

compatibilizem.
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Assim, é a mae quem sabe qual o horario que melhor se compatibiliza com as
necessidades da amamentacao, nao competindo a entidade patronal fixar unilateralmente

um horario para o efeito, e muito menos recusar o horario proposto pela trabalhadora.".

2.10. No mesmo sentido, alude-se ao Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de
8.05.2012, proferido no ambito do Processo n.° 263/06.8TTCSC.L1.S, o qual expde o
seguinte: "Como refere Catarina Carvalho (A protegdo da Paternidade e da Maternidade
no novo Caédigo do Trabalho, RDES, 2004, ano XLV, pag. 41 e sgs.), na falta de acordo
entre entidade patronal e trabalhadora parece que ndo podera, de modo algum, ser o
empregador a fixar estes periodos de acordo com as conveniéncias da empresa.

Como refere nesse estudo, citado também por Julio Vieira Gomes (Dt° do Trabalho, Vol. |,
pag. 447) "(...) a alimentagdo da crianca ndo pode secundarizar-se em fungdo dos
interesses empresariais”.

Daqui decorre que o horario de trabalho estabelecido pelo empregador ha de respeitar as
necessidades de amamentagéo do lactante, sofrendo as compressées que se imponham,
de acordo com o regime fixado (...).

Na auséncia de acordo entre as partes, a Autora tinha direito a dispensa diaria de dois
periodos distintos, cada um deles com a duragdo maxima de 1 hora.

E esses periodos terdo de respeitar as necessidades de amamentacao da crian¢a, sob
pena de se frustrar a finalidade para que essas dispensas sdo concedidas. (...)

N&o é por acaso que na secgado do CT referente a protegcdo da parentalidade (...) se

definem a maternidade e a paternidade, como "valores sociais eminentes” (...)".

2.11. Na verdade, admitir que a entidade empregadora pudesse unilateralmente
estabelecer os periodos para amamentar seria permitir que esta, por sua iniciativa,
inviabilizasse a amamentacdo ou colocasse a sua trabalhadora numa situacdo de
eventual abuso de direito, conforme definido no artigo 334.° do Caodigo Civil, por ilicitude
no exercicio da referida dispensa em virtude de manifesto excesso relativamente ao

limites impostos pela boa-fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econdmico desse
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direito. Por outras palavras, numa situacdo de abuso de direito equivalente a falta desse
direito?.

2.12. Por isso, nao sao atendiveis consideracdes relativas ao funcionamento da empresa,
pois tais consideragdes ndo encontram qualquer suporte legal, nem na letra nem no
espirito da lei, uma vez que a protecdo instituida visa acautelar a condi¢cdo biologica da

mulher trabalhadora e a alimentacao do/a seu/sua filho/a.

2.13. No caso em analise a trabalhadora solicitou, para o dia de quarta-feira em que
exerce a sua atividade entre as 8.00h e as 12.00h, num total de 4.00h/dia, primeiramente
dois periodos para amamentacdo — um entre as 8.00h e as 9.00h e outro entre as 11.00h

e as 12.00h — situacio que veio a ser recusada pelo empregador.

2.14. Na verdade, o artigo 47.° do Cédigo do Trabalho refere que a mae que amamente o
filho/a tem direito a uma dispensa didria que € gozada em dois periodos distintos, com a
duracdo maxima de uma hora cada, salvo, se outro regime for acordado com o

empregador.

2.15. E, se a trabalhadora trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para
amamentacdo ou aleitagcdo € reduzida na propor¢cédo do respetivo periodo normal de
trabalho (n.° 5 do artigo 47.° do Cdédigo do Trabalho), ndo podendo ser inferior a 30
minutos, raciocinio que apenas deve ser efetuado nas situacbes em que a trabalhadora
exerce as fungbes menos horas do que exerceria no seu dia de trabalho normal numa

situagdo comparavel.

2.16. Ora, para um periodo normal de trabalho diario cujo limite maximo € o previsto no
n.° 1 do artigo 203.° do Cddigo de Trabalho ou no n.° 1 do artigo 105.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LGTFP) - 8 horas/dia — a

dispensa diaria tera dois periodos, cada um com a duragido maxima de uma hora.

2 Citando Galvéo Telles, Obrigagdes, 32 ed., 6, in Abilio Neto: “Cédigo Civil Anotado, 162 Edigdo, Revista e
Atualizada, janeiro 2009”, pag. 258, ponto 7.
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2.17. Nas situagdes em que a prestacdo de trabalho diario seja superior ao limite maximo
previsto ndo ha aumento da duracdo da dispensa diaria para amamentagao. Nestes
casos, a trabalhadora lactante podera estar dispensada de prestar trabalho organizado de
acordo com o regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado e
nao estar obrigada a prestar trabalho suplementar, se tal for necessario para a sua saude
ou para a da crianga (artigos 58.° e 59.° do Codigo do Trabalho).

2.18. Esclarega-se que, em regra, para o calculo do periodo normal de trabalho diario ndo
€ considerado o intervalo de descanso (n.° 1 do artigo 203.° € n.° 1 do artigo 213.° do
Cddigo do Trabalho; n.° 1 do artigo 105.° e n.° 1 do artigo 109.° da LGTFP).

2.19. Assim, competindo a trabalhadora indicar quais os periodos em que amamenta o/a
filho/a, no respeito pelo seu préprio ritmo bioldgico e pelo da crianga, de acordo com as
determinagdes estabelecidas no artigo 47.° do Codigo do Trabalho, nos dias em que a
prestacdo de trabalho for inferior ao limite legal determinado — 8.00h/dia — devera ser
reduzida a dispensa na propor¢ao desse periodo normal de trabalho diario, ndo podendo

ser inferior a 30 minutos.

2.20. E, para os dias em que a trabalhadora presta mais de 8.00h de trabalho devera ser
exercido o direito a dispensa de prestar o trabalho sujeito a esses regimes especiais de

duracédo, conforme previsto nos artigos 58.° e 59.° do Cdédigo do Trabalho.

2.21. Naturalmente que, na hipdtese da trabalhadora nao pretender exercer o direito a
dispensa dos referidos regimes especiais, tal ndo lhe confere o direito ao gozo de dois
periodos distintos com a duracdo maxima de uma hora cada, nos dias em que o seu
periodo normal de trabalho diario seja inferior a 8.00h, nem |he confere o direito a mais
que dois periodos distintos, com a duracdo maxima de uma hora cada, nos dias que que o

seu periodo normal de trabalho diario seja superior a 8.00h.

2.22. Neste sentido, e uma vez que a trabalhadora veio indicar, em 1.02.2016, apenas um
periodo de 1 hora para amamentacdo a ser gozado as quartas-feiras das 11.00h as
12.00h, cumprindo a reducao proporcional da dispensa diaria prevista na lei, ndo incumbe
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ao empregador interpretar o interesse da crianga ou o ritmo biolégico da mé&e ou ajustar

tais interesses ao funcionamento do servico.

2.23. A entidade empregadora tem o dever de conformar a gestdo do servigo atendendo
ao indicado pela trabalhadora, cabendo a esta ultima o exercicio do seu direito utilizando-

o para a finalidade/missao para a qual foi criado.

2.24. Neste sentido, a CITE entende que a entidade empregadora ao nao dispensar do
trabalho a trabalhadora lactante no periodo por esta indicado para o cumprimento da
missdao que consubstancia a amamentacdo e, por isso, inviabilizando a trabalhadora
lactante de amamentar o/a filho/a, de acordo com o horario por esta indicado, incorre em
pratica de discriminagdo direta no que respeita as condi¢cdes de trabalho em razéo da
condigado biolégica da mulher trabalhadora, nos termos previstos na alinea a) do artigo
23.°,n.° 1 e alinea b) do n.° 3 do artigo 24.° e n.° 6 do artigo 25.° do Cédigo do Trabalho.

2.25. De referir que, sem embargo de outros efeitos, de acordo com o artigo 28.° do
Cddigo do Trabalho, a pratica de ato discriminatério lesivo da trabalhadora confere-lhe o
direito a indemnizagédo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais do

direito.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto a CITE delibera o seguinte:

3.1. A entidade empregadora ... pratica uma discriminagao direta em razao do sexo por se

opor ao exercicio do direito a dispensa para amamentacao da trabalhadora lactante ..., no

periodo entre as 11.00h e as 12.00h, as quartas-feiras, conforme expressa indicagao da
referida trabalhadora em 1.02.2016.
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3.2. Sem embargo de outros efeitos, e de acordo com o artigo 28.° do Cdédigo do
Trabalho, a pratica de ato discriminatério lesivo da trabalhadora confere-lhe o direito a

indemnizacgao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais do direito.

3.3. De acordo com o previsto na alinea g) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26
de margo em conjugacao com o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
cumpre comunicar a Inspegao-Geral dos Servicos de Justica e a Inspecao-Geral de
Finangas o presente parecer uma vez que o mesmo conclui pela existéncia de pratica

laboral discriminatéria em razao do sexo.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 8 DE JUNHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A MESMA ATA.
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