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PARECER N.° 259/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, incluida em processo

de despedimento coletivo, nos termos previstos no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3
do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho e
pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto.

Processo n.° 859 — DG-C/2016

|- OBJETO

1.1.

Em 17.05.2016, a CITE recebeu do representante legal da empresa ... —
SUCURSAL EM PORTUGAL, pedido de emissdao de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora gravida ..., no ambito de um processo de
despedimento coletivo que abrange cinco trabalhadores/as, nos seguintes termos

que se transcrevem:

‘ASSUNTO: Despedimento Coletivo / Trabalhadora Gravida

Exm.° Senhor,

... — SUCURSAL EM PORTUGAL, com o numero unico de matricula e de pessoa
coletiva ..., com sede na Av. ..., n.° ..., ..., ... Lisboa, vem por este meio remeter
copia do processo de despedimento coletivo, o qual inclui a trabalhadora gravida
..., hos termos e para os efeitos do disposto na al. b) do n.° 3 do art.° 63 do Cdédigo
do Trabalho.

Ficando a aguardar o parecer da CITE no prazo legal, subscrevemo-nos, com 0s
melhores cumprimentos.

Junta em anexo: copia do Processo de Despedimento coletivo e copia da carta da

trabalhadora ... a informar que se encontra gravida.”

Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° ¢ 2° Pisos, 1900-064 Lisboa * TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

AAAAAAA
sssssss

nnnnnnnnnnnnnnn
NNNNNNNNN

COMISSAD PARA A IGUALDADE
Q..’f.gg NO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016
1.2. A entidade empregadora comunicou, em 27.04.2016, a trabalhadora especialmente

protegida a intencdo de proceder a sua inclusdo no despedimento coletivo,

conforme se transcreve:

‘ASSUNTO: Despedimento Coletivo

Exm.? Senhora,

Vimos pela presente comunicar-lhe a nossa inten¢cdo de procedermos a cessagao
do contrato de trabalho que a vincula a esta empresa, por despedimento coletivo.
Tal intengdo fundamenta-se no encerramento dos pontos de venda (corners) da
empresa, instalados no ... de ..., no Piso 1 / Moda Mulher e no Piso 2 / Moda
Homem, em consequéncia da cessacao dos “Contratos de Colaboragcdo Comercial”
celebrados com o ..., S.A., que tém como objeto o referido estabelecimento
comercial (... — ...).

O ponto de venda (corner) instalado no Piso 1 / Moda Mulher ira encerrar no
proximo dia 3 de julho de 2016 e o ponto de venda (corner) instalado no Piso 2 /
Moda Homem ira encerrar no proximo dia 1 de julho de 2016.

Desta forma, sem prejuizo do processo negocial que se ira seguir a presente
comunicagédo, informamos, desde ja, que é nossa intengdo que o processo de

despedimento coletivo abranja cinco trabalhadores, a saber:

1. .... encarregada de estabelecimento, corners Piso 1 / Moda Mulher e Piso 2 /
Moda Homem;

2. .... operadora (caixeira) — ajudante; corner Piso 1/ Moda Mulher;

3. .... operadora (caixeira) — ajudante; corner Piso 1/ Moda Mulher;

4. ...: operador (caixeiro) — ajudante; corner Piso 2 / Moda Homem;

5. ...: operador (caixeiro) — ajudante; corner Piso 2 / Moda Homem.

O contrato de trabalho que vincula nesta data a trabalhadora ... (do ...) a esta
empresa, € a termo certo, ndo renovavel, e termina, por caducidade, no dia
30/04/2016.
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1.3.

1.4.

O critério de selegdo dos trabalhadores baseia-se no facto de, com o encerramento
dos pontos de venda (corners) acima referidos, deixar de existir qualquer
justificagdo para se manterem os respetivos postos de trabalho.

Desta forma, é nossa intengcdo procedermos ao despedimento coletivo dos
referidos trabalhadores. Prevemos que a decisdo com indicagcdo da data de
cessacdo dos contratos de trabalho venha a ocorrer até ao final do més de maio de
2016. A deciséo de despedimento sera comunicada por escrito e com antecedéncia
minima de 30 dias, relativamente a data da cessacéo.

Na data da cessacdo dos contratos de trabalho serdo postos a disposi¢cédo de todos
os trabalhadores as compensagdes e créditos laborais que Ihes s&o devidos nos
termos da lei (art.° 366.° do CT), sendo-lhes, igualmente, entreques os formularios
necessarios para acederem ao subsidio de desemprego.

Os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo poderdo eleger, no prazo
de cinco dias a contar da recegdo desta comunicacdo, uma Comissdo
Representativa, com o maximo de 3 membros.

Nos cinco dias seguintes, iniciar-se-a a fase de informagbes e negociagbes entre
esta Sociedade e a referida Comissdo Representativa, com a participacdo de um
representante do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, designando-se,
desde ja, para o efeito, o dia 06/05/2016, pelas 14:30 horas, na sede da empresa.
Na falta de acordo, sera proferida a decisao de despedimento coletivo, com o aviso
prévio previsto no n.° 1 do art.° 363.°do CT.

(...)

Junta: Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa.

Consta do processo a correspondéncia entre a entidade empregadora e a DGERT
e respetivos comprovativos de envio e rece¢cdo, assim como as comunicagoes
enderegcadas aos/as trabalhadores/as incluidas no despedimento coletivo e a

informacéo da trabalhadora, datada de 11.05.2016, conforme se encontra gravida.

Ao processo foi junto correio eletronico da encarregada de loja, datado de

3.05.2016, no qual se refere o seguinte que se transcreve:
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1.5.

“serve o presente email para informar que eu (...) e os Vendedores/Vendedoras do
Porto (..., ..., ... e ...) Nao vamos constituir qualquer comisséo de trabalhadores,

no que se refere ao assunto do Despedimento Coletivo.”.

Apés solicitagdo da CITE, a entidade empregadora juntou ao processo a cépia do
contrato de trabalho da trabalhadora gravida; o Anexo A do Relatério Unico da

sucursal portuguesa e cépia do contrato de trabalho a termo certo da trabalhadora

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2,

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1.
Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio
da gravidez e o termo da licenga de maternidade (...), salvo nos casos excecionais
nao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislacbes e/ou
praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade competente
tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1,

o empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias' que
0 despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagao direta em razado do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.

" Ver, entre outros, os Acordios proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-
109/00).
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2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude

2.4,

2.5.

2.6.

a referida construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23 e 24 que expressamente
referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica
que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez
ou a maternidade constitui uma discriminagéo sexual direta em razo do sexo. (...)
O Tribunal de Justiga tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicdo biolégica da mulher
na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade

como meio de atingir uma igualdade concreta.

Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a
gravidez e apos o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado,

sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias?.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,® determina uma especial protegdo no
despedimento. Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de
parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres.

Compete a CITE, por for¢a da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de

26 de margo, emitir o parecer referido.

2 Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

3 O Codigo do Trabalho transpée para a ordem juridica interna a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
outubro, relativa a implementacado de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da saude
das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho, e a Diretiva n.° 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
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2.7. No ambito do despedimento por causas objetivas, como € o caso do despedimento

2.71.

2.8.

coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir
enquadrando os factos que alega nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do
Cddigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos previsto nos artigos 360.° a
366.° do Codigo do Trabalho.

Para efeitos de emissao de parecer prévio, o empregador deve remeter cépia do
processo a CITE, depois da fase de informagdes e negociagao prevista no artigo
361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do
Trabalho).

De acordo com o artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, a comunicagéo da intencéo

de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selegéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacdao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentagcédo coletiva de

trabalho.

Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de
trabalhador no gozo da licenca parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos
critérios para a selecio dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as

igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulagdo), nos termos das alineas b) e 0) do artigo 2.° Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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2.9.

trabalhadores/as objeto de despedimento deverao ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminagdo de qualquer trabalhador/a
designadamente, em fungcdo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de
maternidade.

De modo a possibilitar melhor a avaliagao sobre os critérios de selecao, transcreve-

se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“I - O Cédigo do Trabalho, no a&mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece
qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo
despedimento coletivo, antes deixa a determinagdo desses critérios a liberdade do

empregador.

Il - Mas os critérios de selegéo definidos pelo empregador s6 cumprem o0 escopo
legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a
permitirem estabelecer o necessario nexo entre 0s motivos invocados para
fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se
justificado face ao art. 53.° da CRP.

(...) A indicagdo dos critérios que servem de base para a sele¢cdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligacdo entre
0s motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento de
cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa
compreender as razbes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha
que individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que
converter esses numeros em nomes™, servindo os critérios de sele¢do para

impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel

que a Constituigdo ndo admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e

4 Continuagao da citagéo: “Expresséo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa, pag. 404"
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2.10.

apenas possibilita a cessa¢do do contrato de trabalho por vontade do empregador
se existir uma justificagdo ou motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de
causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que nédo cabe ao Tribunal sindicar as opgbes de gestdo empresarial
feitas pelo requerido e que a sele¢cdo dos trabalhadores envolve sempre alguma
margem de discricionariedade mas a indicagdo dos critérios que servem de base a
escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se
essa selecdo ndo obedeceu a motivagcbes puramente arbitrarias e discriminatorias,
em vez de se fundar nas razées objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”
Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo
3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo
Tribunal, nos termos do qual a unica interpretagdo da al. e) do n.° 1 do artigo 24.°
da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. ¢) do artigo
429.° do CT° em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a
proibicdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei
Fundamental, é a de que a comunicacdo dos motivos da cessagdo do contrato
deve referenciar-se quer «a fundamentagdo econoémica do despedimento, comum a
todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a
escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razbes que
conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo qualquer
outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descrigdo do
motivo estrutural ou tecnolégico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., O
encerramento da sec¢do em que o trabalhador abrangido pelo despedimento
laborava).”

Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

De acordo com o processo em analise a entidade empregadora comunicou a

trabalhadora especialmente protegida que em consequéncia da cessacao dos

5 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.

Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° ¢ 2° Pisos, 1900-064 Lisboa * TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
ESEGURANGA SOCIAL

100

COMISSAD PARA A IGUALDADE
Q..’f.gg NO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016
contratos de colaboragdo comercial celebrados com a empresa ..., S.A., cujo

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

objeto é o estabelecimento comercial “...” irdo encerrar os pontos de venda de

Moda Mulher e Moda Homem.

Neste sentido, o critério de selecdo dos/as trabalhadores/as a incluir no
despedimento é a inexisténcia de justificagcdo para manter os postos de trabalho

desses pontos de venda.

De acordo com a documentagdo junta ao processo, os/as trabalhadores/as
incluidas no despedimento coletivo ndo constituiram comissao representativa, pelo

que néo foi realizada a fase de informagdes e negociagao.

Na verdade, e de acordo com o disposto no artigo 361.° do Cddigo do Trabalho,
incumbe ao empregador a promocao da fase de informacdes e negociagdo com a
estrutura representativa dos trabalhadores, o que se verificou no caso em analise,

nao tendo, contudo, sido constituida uma comisséao representativa.

Assim, e uma vez que nao houve lugar a fase de informacdes e negociacao,
importa agora analisar os elementos que compdem o processo, designadamente, o
contrato de trabalho da trabalhadora gravida, o quadro de pessoal discriminado por
setores organizacionais da empresa e o Anexo A do Relatério Unico para
verificacdo da aplicagao do critério de selecido dos/as trabalhadores/as a incluir no

despedimento coletivo.

Como ficou referido no ponto 2.8 deste parecer, de acordo com o previsto na alinea
c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, o direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento respeita aos critérios para a selecdo dos/as

trabalhadores/as a despedir.

Ora, analisada a referida documentagao verifica-se que o local de trabalho
contratualizado com a trabalhadora gravida foi o estabelecimento comercial (Corner
VCD) instalado no Piso 1/Moda Mulher, no ..., em ... e que todos/as os
trabalhadores/as ai afetos e referidos tanto no Anexo A do Relatério Unico da
sucursal em Portugal como no quadro de pessoal discriminado por setores

organizacionais da empresa estdo incluidos no procedimento de despedimento

9
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coletivo, com excecdo da trabalhadora ..., cujo contrato cessou a 30.04.2016,

conforme Clausula 7.2 do Contrato de Trabalho a Termo Certo junto ao processo.

2.17. Atendendo a que o critério de selecdo dos/as trabalhadores/as a incluir no
despedimento coletivo foi a inexisténcia de justificacdo para a manutengao dos
pontos de trabalho dos pontos de venda a encerrar, estd demonstrada a aplicacao
nao discriminatéria do referido critério, afigurando-se nao existirem indicios de
discriminagao por motivo de maternidade, designadamente, por motivo de gravidez,
na selecao da trabalhadora especialmente protegida para incorporar o referido
despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE ndo se opbe a inclusdo da trabalhadora gravida ... no
procedimento de despedimento coletivo promovido pela empresa ... — SUCURSAL EM

PORTUGAL, por ndo se afigurar existirem indicios de discriminagdo por motivo de
maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 8 DE JUNHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A MESMA ATA.
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