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PARECER N.° 246/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizacdo de

trabalho em regime de horario flexivel de trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 745 — FH/2016

|- OBJETO

1.1.

1.2.

A CITE recebeu em 27/04/2016, por carta registada com aviso de
rececao, do ..., copia de um pedido de autorizacido de trabalho em
regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora ..., detentora
da categoria profissional de enfermeira, a exercer fungées no servigo de
..., para efeitos da emissdo de parecer, nos termos dos n.°s 5 e 6 do
artigo 57.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro.

Por carta datada de 30/03/2016, recebida pela entidade empregadora
em 30/03/2016, conforme registo quase ilegivel neste documento, a
identificada trabalhadora apresentou o pedido, como se reproduz:
“...) Eu, ..., (...), Enfermeira e a exercer fungbes no Servigo de ..., com
n.° mecanografico (...) venho por este meio requerer a V.? Ex.? se digne
conceder a partir desta data a flexibilidade de horario ao abrigo da
legislacdo em vigor (codigo do trabalho, lei n.° 7/12 de fevereiro artigo
56° e 57° conforme as minhas necessidades que passo a apresentar:
- ter trés filhos menores:

a)..., nascida a 16/01/2011

b)..., nascida a 11/12/2015



RIET: I0G
TORTOCOZS

P A Kl e
el

Pty

100

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
OC HIHETERK: MO TRABALHO E MO EMPREGD
1914 - #0186

1.3.

c)..., hascida a 11/12/2015 (Anexo)
-0 marido, ..., é Vigilante a exercer fungbes na empresa ..., em regime
de turnos rotativos que inclui trabalho noturno e fim de semana, por isso
estar impedido de prestar a devida assisténcia a familia, como é
desejavel (Anexo)
- ser a unica pessoa do agregado a solicitar o referido horario uma vez
que o marido nao requereu nem vai requerer a flexibilidade de horario.
- ser a situagdo familiar e a absoluta necessidade de uma melhor
educagdo e acompanhamento dos filhos que me obriga a tudo isto,
- ter o infantario e pré-escola os Unicos apoios para os filhos e estes
funcionarem entre as 7h30 e 19h.
Agradego que o horario que me seja concedido seja entre as 8h e 18h
de segunda a sexta-feira até as filhas mais novas completarem 12 anos.
Subscrevo-me com elevada estima e consideragéo, solicitando a V. Exa
que defina este requerimento.
Pede deferimento
..., 30 de margo de 2016

(..)

No dia 15.04.2016, em anexo ao e-mail desta data, a trabalhadora foi
notificada da intengdo de recusa, como a seguir se transcreve:

“(...) Assunto: Exposicao da trabalhadora ...

As intervengbes sucessivas que o ... tem tido, com assinalavel esforgo
de fundamentar as suas posigées, quando no sentido de recusar a
pretenséo de profissionais enfermeiras de atribuicdo de horarios flexiveis
- com dispensa de noites e de fins de semana - tem esbarrado
autenticamente com uma obstrugado sistematica da CITE, a qual no
minimo deve qualificar-se de irrazoavel, entidade de quem depende, nos
termos da norma do art.° do Cédigo do Trabalho, a ultima palavra quanto
a concesséo de horarios flexiveis, antes da colocagdo da questdo em
Tribunal.
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E um facto que uma percentagem esmagadora das enfermeiras do ...
sdo suficientemente jovens para terem filhos menores de 12 anos de
idade.
Perante a atitude da CITE de inconsiderar totalmente as posigbes do ...
tfratando as situacbes da atividade e a instituicdo ... tal e qual como se
estivéssemos perante uma superficie comercial, um centro comercial de
atividade, importa alterar o modo de fundamentar as intengbes de
recusa, devolvendo a responsabilidade das deliberagbes da CITE a esta
propria entidade.
So6 entao, em funcdo da atitude que vier a tomar, sera de encarar a
iniciativa de apresentar agées em Tribunal do Trabalho para que a
situagéo fique clarificada, ou seja, para saber se entre o direito das
trabalhadoras profissionais de saude cujo trabalho assistencial se
organiza 24 horas por dia e 365 por ano de beneficiarem de horarios
flexiveis que as dispensem do trabalho no turno e do trabalho aos fins de
semana e, por outro lado, o direito dos doentes a serem assistidos, qual
dos dois ha de prevalecer.
Vejamos
O Cddigo do Trabalho nao foi pensado para ser aplicado aos ... e muito
menos a todos os ..., abrangendo todo o universo de servigos ... como
os Servigos de ..., nas suas varias modalidades, os Servigos de ... e de
... e, em geral, todos os Servigos ...
Isso mesmo se retira e conclui da analise da histéria do Codigo:
concebido nos anos 2001/2002, acabou publicado em 2003 e os ...
apenas comecgaram a recrutar trabalhadores sob contrato individual de
trabalho - com sujeicdo ao Cdédigo do Trabalho - em janeiro de 2003 e,
essencialmente, a partir de 2006.
Ora, o Cdédigo do Trabalho enuncia no seu artigo 57°/2 os tnicos dois
fundamentos com base nos quais a entidade empregadora pode
fundamentar a sua intengcdo de recusa de atribuicdo de um horario
3
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flexivel a uma trabalhadora que venha requeré-lo e por relagdo a qual se

verifiquem os simples requisitos de i) ter um filho menor de 12 anos e ii)

que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagao; tais fundamentos

s&o os sequintes:

Assim:

1° O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em

exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa

2° ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel

Tudo quanto se afirme fora do ambito destes dois fundamentos, é indtil.

“ Exigéncias imperiosas do funcionamento do ...”

A este respeito junta-se, como fundamentagdo de recusa da pretensdo

de horario flexivel, o seguinte: 1° 0 mapa de pessoal de enfermagem da

Unidade ..., constituido por 33 enfermeiros.

Atendendo ao periodo em que nos encontramos e face a necessidade

de dar resposta ao plano de contingéncia — modulo inverno,

implementado pelo ..., durante o més de dezembro sairam deste servigco

4 enfermeiros para um servico que funciona como internamento

supletivo.

A seguranga dos cuidados de enfermagem prestados, podera estar em

causa, dado que, face ao referido no paragrafo supra, cerca de 20% da

equipa de enfermagem deste servigo, sGo enfermeiros recém-admitidos

e tém menos que seis (sublinho seis) meses de experiéncia profissional

no ...

A Sr.? Enf? Chefe e da Enf® Especialista em Enfermagem de

Reabilitagdo, tém horario autorizado pelo Conselho de Administragcao do

..., com isengéo de noites e fins de semana, para desempenho das suas

funcgoes.

Ja existem no servico trés horarios com auséncia de noites e fins de

semana (dois deles autorizados pelo Conselho de ... e um segundo pela

propria CITE). Existem ainda dois enfermeiros com idade superior a
4
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cinquenta anos e aos quais foi recusada a isengéo de trabalho noturno.
Do Universo dos enfermeiros que exercem fungbes nesta Unidade,
existem duas enfermeiras ausentes por gravidez de risco. Quando estas
enfermeiras regressarem ao servigo, ao longo do ano de 2016, teremos
que, em fungdo da Lei, isenta-las do exercicio de fungbées durante o
periodo noturno.
Existem ainda mais cinco enfermeiras com isengdo de horario noturno,
devido a gozo de horarios de amamentagéo e/ou aleitagao.
O servigo de ... é um servigo com lotagdo de 26 camas, onde se inclui a
Unidade de ... com oito camas e onde s&o internados doentes que
necessitam de cuidados de enfermagem altamente diferenciados ao
longo das 24 horas do dia, o que revela por si s6 a complexidade do
servigo em questdo. Funciona 24/24 horas ao longo de todos os dias do
ano. Existe ainda a necessidade de a equipa de enfermagem dar
resposta durante as 24 horas do dia e 365 dias por ano a ...
1.3.17. Excetuando a Sr.? Enf® Chefe e a Sra. Enfermeira Especialista
referidas anteriormente, o normal funcionamento do servigo é garantido
com a escala de sete enfermeiros no turno da manhéa (entre as 08.00 e
as 14h30); seis enfermeiros no turno da tarde (entre as 14.00 e as
20.30’) e dez (sublinho dez) enfermeiros de entrada ou saida no turno da
noite (entre as 20.00 e as 08.30’). Refira-se que esta escala é executada
e garantida de segunda a domingo, incluindo feriados nacionais ou
municipais.
EXPETATIVA
Feita esta exposicdo, pede-se que a CITE ao apreciar o pedido,
esclareca de modo fundamentado, como deverdao a Enfermeira Chefe e
Enfermeiro  Supervisor do Servico organizar as escalas das
trabalhadoras, indicando em concreto que recursos humanos, do elenco
que lhe é apresentado, hdo de ser afetos a assisténcia hospitalar aos
doentes.
Pede-se ainda a CITE que fundamente a sua deliberagdo com base na
5
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legalidade de organizagdo dos horarios de trabalho (vg as normas dos
arts. 197.° e seguintes do Coddigo do Trabalho, nomeadamente: a
concessdo minima de um dia obrigatério de descanso por semana, em
cada sete e, idealmente de dois dias, sendo que pelo menos uma vez
por més tém de ser dias consecutivos; 2.° a ndo atribuicdo de mais do
que 12 horas consecutivas de trabalho, sem prejuizo de intervalos para
tomadas de refeicdo, sem auséncia do espago do Servigo; 3.° a ndo
atribuicdo de mais do que uma noite por semana; 4.° idealmente, a
concessédo de um interregno de descanso entre jornadas de trabalho de
11 horas; 5.° as demais regras legais.

Impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel

Devido as baixas por gravidez de risco e exoneragdes, foi necessario
proceder a admissdo urgente de enfermeiros para este servigo. Cerca de
20% dos enfermeiros em exercicio de funcgbes, tém menos de seis
meses de exercicio de fungdes no servigo e, entre estes, trés tém menos
de trés meses de exercicio.

Assim, e sendo o servigo caracterizado pela atividade de prestagdo de
cuidados de saude a doentes oriundos do servico de urgéncia; dos
cuidados intensivos intermédios. Com a concec¢éo deste tipo de horario a
requerente, pode estar em causa a Sseguranga dos doentes ai
internados.

Apesar disso, e procurando ir de encontro as necessidades da
requerente, comprometemo-nos a organizar o horario, tendo por base o
pedido por ela efetuado e no respeito da LEI, de forma a permitir a
assisténcia familiar que é devida.

Invoca-se ainda que ndo ha recursos excedentes no ... que permitam
«mobilizar» internamente para suprir a auséncia dos tempos afetados
pela concessdo impossivel dos horarios flexiveis (com dispensa de
noites e fins de semana).

Tratando-se de um ...:
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1.4.

Devera a CITE considerar todas as restricbes de contratagdo de
recursos humanos para os hospitais, todas as restricbes de proibicdo de
atribuicdo de trabalho extraordinario, designadamente: o Despacho n.°
12.083/2011, de 7 de setembro e Despacho n.° 10.428/2011, de 18 de
agosto, bem como a LOE 2015, para concluir que nao ha possibilidade

gestionaria de substituir a trabalhadora’.

O Presidente do Conselho de Administragéo (...)"

Por e-mail de 18.04.2016, dirigido a entidade empregadora, a
trabalhadora apresentou apreciacdo a intencdo de recusa, com o
seguinte teor:

“(...)Ao

Presidente ...

Eu, ..., casada, enfermeira a exercer fungbes no servigo de ..., com o

numero mecanografico (...), venho por este meio demonstrar o meu

descontentamento relativamente a intengdo de recusa por parte do ... ao

meu pedido de flexibilidade de horario. O horario flexivel € um direito que

me assiste e o unico motivo pelo qual o estou a pedir é ter 3 filhos

menores de 12 anos, como expliquei anteriormente no pedido:

Tenho trés filhos com menos de 12 anos:

a)..., nascida a 16/01/2011

b)..., nascida a 11/12/2015

c)..., hascida a 11/12/2015

O marido, ..., é ... a exercer fungbes na empresa ..., em regime de

turnos rotativos que inclui trabalho noturno e fim de semana, por isso

estar impedido de prestar a devida assisténcia a familia, como é

desejavel, pelo que surge a absoluta necessidade de uma melhor

educagdo e acompanhamento dos filhos que me obriga a tudo isto. Sem
7
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1.5.

outro apoio familiar e ndo tendo a possibilidade de entregar as menores
ao cuidado de outrem, tenho como unica possibilidade a utilizagdo de
pré-escola com servigo de apoio a familia pela junta de frequesia e
infantario os quais apresentam um horério de funcionamento entre as
7h30 e 19 horas em dias uteis.

Subscrevo-me com elevada estima e consideragdo, agradecendo a V.
Exa que solicite parecer da CITE.

Pede Deferimento

..., 18 de abril, 2016

(..)"

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco,
que aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribui¢bes proprias
e de assessoria”:

“(...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizagdo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboragdo com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razao do género (...) através de medidas, como disposi¢oes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as

mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.
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2.1.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica

2.2,

2.21.

0 acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orientagbes, como no numero 8, aos Estados Membros na
adogédo de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliagdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a
igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no

mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)".

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientagdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como € o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado’:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivagcao dos direitos
econoémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacao e
modernizagdo das estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)".

Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais,
Titulo | Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da
igualdade” estabelece que:

“...)1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgbes politicas ou
ideologicas, instrugdo, situagdo econdmica, condigdo social ou

orientacdo sexual. (...)".
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2.2.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres
econémicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres

2.2.3.

2.3.

econémicos, o artigo 59.° da CRP sob a epigrafe “Direitos dos
trabalhadores” recomenda:

“...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, racga,
cidadania, fterritério de origem, religido, convicgbes politicas ou
ideologicas, tém direito:

a)(...);

b) A organizagao do trabalho em condi¢bes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar;

¢)(...)"

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o0 artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia”:

“...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
condi¢cbes que permitam a realizagdo pessoal dos seus membros(...)” e,
o artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”.

“...) 1- Os pais e as mées tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em relagdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educac¢do, com garantia de realizacdo

profissional e de participagdo na vida civica do pais.(...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sé&o
assegurados no Cdédigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro - aplicavel aos/as trabalhadores/as com vinculo de
emprego publico, como € o caso ora em analise, por forga do disposto
no artigo 4.°, alineas c) e d) da Lei Geral do Trabalho em fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho - na Subsecgéao

10
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2.3.1.

2.3.2.

Ill lgualdade e ndo discriminagdo, Divisdo | Disposi¢des gerais sobre
igualdade e nao discriminagéo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibi¢do
de discriminagdo” :

“...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminag&o, direta
ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no
trabalho) (...).

O CT dedica uma Subsecgao, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°),
comecgando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Ill Igualdade e nao discriminacdo em fungdo do sexo, da
Subseccéao lll Igualdade e nao discriminagdo da Secgéao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposigdes gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel agdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade. (...)”

No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:
“...) n° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doencga cronica
que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser
exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.
n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.
n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

11
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2.3.3.

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatoria, com duragédo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duragdo nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para
que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe

“Autorizagéo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario

flexivel” dispoe:

“...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de

horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito,

com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicagéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragéo da qual conste:

i - que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagéao.

ii(...)

iii (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em

exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na

impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o

empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisé&o.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagcdo o
12
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empregador indica o fundamento da intengdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo no prazo de cinco
dias a partir da recegéo.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagdo pelo
trabalhador, o empregador envia o0 processo para apreciacdo pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cdpia do pedido, do fundamento da intengao
de o recusar e da apreciacdo do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica
o empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera
favoravel a intengdo do empregador se ndo for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador s6 pode recusar o pedido apés decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
Seus precisos termos:

a) Se nao comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20 dias apés a
recec¢ao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengao de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificagdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciagcdo da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogagdo é aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 — Constitui contraordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.°s 2,
3, 50u7(.)"

2.3.4. Dispde, sobre a matéria, o CT, Secgéao VII Direitos, deveres e garantias
13
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2.3.5.

2.4,

das partes, Subsecgéao | Disposi¢des gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob
a epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de
trabalho que favoregcam a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.

E impbe, quanto a organizagado do trabalho, Subseccao Ill Horario de
trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboragdo
do horario de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“..)a)(..);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar. (...),”.

Face ao facto de, como refere a propria entidade empregadora na
intencdo de recusa. “(...)Ja existem no servico trés horarios com
auséncia de noites e fins de semana (...)” importara relembrar nesta
sede, as situagdes de valor idéntico a trabalhadora ora protegida, em
eventual colisédo de direitos com outros/as trabalhadores/as, se ndo for
possivel ou conveniente lancar mao de outros mecanismos
designadamente do trabalho extraordinario, devendo a entidade
empregadora fazer ceder, na medida do necessério, os direitos em
causa para que todos possam exerce-los equitativamente, como aponta,
nomeadamente, o Acorddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de
26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em www.dgsi.pt, que
clarificou o seguinte: “Ora, salvo o devido respeito, importa ndo esquecer
que as ditas regras concernentes ao horario de trabalho, ndo podem ser
encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas hipoteses
contempladas no artigo 45.° (...) “, atual artigo 56.°, “(...) do Cédigo do
Trabalho, a sua concesséo ndo é automatica nem desligada da situagao
da empresa. Deste modo, perante uma situagdo de colisdo de direitos,
art.° 335.° do Cédigo Civil, como necessario «para que todos produzam

14
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2.5.

2.6.

igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das
partes», justificando-se, assim, a alteracdo do horério efetuado com o

retorno a rotacdo de horario.”

Convira salientar, nesta sede, que o reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores e das trabalhadoras com responsabilidades familiares nao
implica a desvalorizagdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciacao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado na
alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo
de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a

protecado ao exercicio da parentalidade.

Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que
toda esta legislagdo estabelece principios fundamentais, direitos e
deveres das entidades empregadoras e dos trabalhadores, plasmados
nas Diretivas Europeias transpostas por Portugal, consagrados na CRP
e CT, que se devem concretizar na adocao de horarios de trabalho
destinados a facilitar a conciliacdo dos e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares com as entidades empregadoras, de acordo
com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT, devendo o empregador
apenas recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, o que quer dizer que as entidades
empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido nestes casos,
concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem
tais exigéncias imperiosas, aduzindo a respetiva prova o que néo
sucedeu no caso em concreto.

15
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2.7 Neste contexto, tendo em conta os argumentos utilizados por esta e

reproduzidos no ponto 1.3 do presente parecer, o teor do pedido da
trabalhadora da apreciagao desta, pontos 1.2 e 1.4, bem como o referido
no ponto 2.4, conclui-se que a entidade empregadora nao apresenta
razdes suficientes que possam comprovar objetiva e concretamente a
existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo, tal
como determina o artigo 57.° do CT, nem demonstra inequivocamente,
nomeadamente, pela aplicagdo de critérios contratuais ou/e legais, que o
horario requerido pela trabalhadora pde em causa o seu funcionamento,
nem os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, em face da aplicagdo do horario

pretendido pela trabalhadora.

Il - CONCLUSAO

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

Na sequéncia do exposto, a CITE delibera:

Emitir parecer desfavoravel a intencéo de recusa do pedido de horario
flexivel formulado pela trabalhadora com responsabilidades familiares,
..., detentora da categoria profissional de enfermeira, a exercer funcbes

no servico de ...

A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes
de trabalho que favorecam a conciliagao da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacido, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e do n.° 2 do artigo 221.°, todos do Cddigo do Trabalho, em
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conformidade com o correspondente principio, consagrado na alinea b)
do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 25.05.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA, TENDO A
CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
(CGTP) APRESENTADO A SEGUINTE DECLARAGAO:

“Aprovar o parecer mas discordar da integragdo no parecer do contetudo do
ponto 2.4. apenas no que diz respeito a redagcdo que se inicia em “acérddo” e
até ao fim do paragrafo, por se considerar que esta redagéo final deste ponto

gera confusdo nos destinatarios.”
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