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PARECER N.° 239/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n.° 820 — FH/2016

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 09.05.2016 da entidade empregadora ... pedido de emissao de
parecer prévio a recusa de prestagao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado

pela trabalhadora ..., enfermeira, a exercer fungdes no servico de braquiterapia.

1.2. O pedido de autorizagdo de trabalho em regime de flexibilidade de horario foi
rececionado na entidade empregadora a 07.04.2016, nos termos que a seguir se
transcrevem:
‘Eu, ..., Enfermeira no Servigo de Braquiterapia (...), venho por este meio solicitar
Flexibilidade de Horario, ao abrigo dos artigos 56.° e 57.° constantes no Cdédigo do
Trabalho.
Mais declaro que:
a) o prazo previsto nao ultrapassara o previsto no n.° 1 do art.° 56.° e sera no maximo
até 30/1/2027, data do 12.° aniversario do menor em causa, ou até alteracdo das
condicionantes deste requerimento;
b) O horério flexivel pretendido, de acordo com o n.° 3, do referido artigo deve ser
compreendido entre as 8h e as 17h;
¢) O periodo de descanso nao sofre alteragbes no sentido em que exergo fungbes em

modalidade de jornada continua;
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d) Anexo declaragcdo comprovativa de comunhéo de mesa e habitagdo.”

1.3. A 26.04.2016 a trabalhadora tomou conhecimento da intencao de recusa da entidade
empregadora, de acordo com o que se transcreve:

“l..)

A lei define o horario flexivel como “aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario”
(art.° 56.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho), ou seja, a entidade empregadora fixa duas
plataformas fixas e o trabalhador escolhe a que hora quer iniciar e a que hora quer
terminar a sua jornada de trabalho.

Vejamos se tal flexibilidade de horario €, em principio, compativel com as
exigéncias ligadas ao funcionamento dos Servigos de Agdo Médica, hospitalares.
Para depois analisarmos a particularidade do Servigco de Braquiterapia.

E se é compativel com a estrutura de organizagdo e afetacdo de recursos,
caracterizados, enquanto tal, por trabalho em equipa, com dotagbes de certo
numero de profissionais, médicos, enfermeiros, assistentes técnicos e operacionais
por Servigo e, em concreto, na area de enfermagem, dotagées de enfermeiros por
numero de doentes, e camas, em razdo da natureza do doente e da patologia,
como sucede, por exemplo, no Servico de Braquiterapia, aqui em analise, entre
muitos outros.

(-..)

Importa assim analisar se o pedido da Senhora Enf.? ... esta em condigbes de ser
satisfeito.

(...)

CARACTERIZACAO DO SERVICO DE BRAQUITERAPIA

O Servigo de Braquiterapia tem a referida dotagcao de 15 camas e, para se poder
aferir adequadamente, no ano de 2015 tratou 1135 doentes, importando 2987 dias
de internamento.

Para assegurar a prestagcdo de cuidados a todos esses doentes daquela forma
ininterrupta, em continuo, o Servico de Braquiterapia conta com aquela equipa de

13 (dos quais 1 esta em horario fixo que substitui o Enf.° chefe nas auséncias
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deste) enfermeiros que asseguram uma escala rotativa de turnos de manha, tarde
e noite, de 2.2 feira a domingo.

A reducédo no turno da noite em mais um enfermeiro implicaria a diminuicdo da
lotacdo do servico em 8 camas, passando-se de 15 para 7 camas, o que constitui
uma inversédo da légica da necessidade de estabilizagdo de camas de cuidados de
oncologia nos hospitais do ...

Tal redugéo implicaria um prejuizo, por impossibilidade, de tratar 416 doentes por
ano o que necessariamente representa uma reducdo significativa da oferta em
cuidados de saude neste area oncolbgica sensivel que tanto afeta os doentes e
suas familias.

Um tal efeito, incontornavel de prejuizo para os doentes e familias dos doentes
constitui certamente um risco para a saude e para o direito constitucionalmente
consagrado o que, face ao aumento publicamente reconhecido, e comprovado
estatisticamente, da doenga oncologica é incompativel ser acomodado com a atual
estrutura de recursos humanos afeta a prestagdo de cuidados que, como é também
publico e notério, se encontra no seu limite de otimizacdo e ndo pode, por diversos
constrangimentos financeiros ser superada através de novas contratagées.

E um facto incontornével que a natureza da atividade hospitalar — de cuidados
inadidveis e em continuo - condiciona e projeta especificidades que oneram de
forma significativa o trabalho e a vida pessoal e familiar dos seus profissionais em
geral, e mais acentuadamente daqueles envolvidos direta e imediatamente na area
clinica, como sucede com os enfermeiros.

No caso da Senhora Enf.? ..., a situagao mostra-se até particular dado que o seu
cbnjuge trabalha no ... e dispbe, dada a natureza do seu trabalho, de um horario
sem prestacdo de trabalho as noites e aos fins de semana, o que o vocaciona e
disponibiliza para a integral realizacdo da parentalidade, libertando a aqui
requerente para a assungdo plena das necessidades assistenciais dos doentes e
do Servigo de Braquiterapia do ...

Em todo o caso, sublinhe-se que o ... analisara a hipétese de atribuicdo de um
horario flexivel nos termos da lei, conforme acima referido, ou seja preservando a
plenitude do horario de trabalho, o cumprimento do chamado PNT (periodo normal

de trabalho) em cinco dias por semana, com folgas rotativas, nos termos seguintes:
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Turno da manha: plataforma entre as 8h e as 10,30h e entre as 14,30 e as 19h com
interrupg&o por um periodo de descanso minimo de 1 hora

Turno da tarde: plataforma entre as 14h e as 16,30h e entre as 21,30h e as 23h,
igualmente com interrupgé&o por um periodo de descanso minimo de 1 hora;

Turno da noite: plataforma entre as 23h e as 01h e entre as 6,30h e as 8h devendo
a plataforma ser interrompida por um descanso de 1 hora.

Mas, sublinhe-se igualmente, a pretensdo da Enf.? ... é a de horario fixo (chama-
lhe flexivel mas vé-se da concretizagdo que faz que pretende é sim um horario fixo,
atipico e inviavel em geral na carreia de enfermagem e nas areas como as do
Servigo de Braquiterapia, onde ha trabalho em continuo, com internamento e bloco
cirargico;, e é também inviavel que esse horario fixo seja ao mesmo tempo “em
jJornada continua” pois ndo tem sustentagao legal e nunca poderia ser deferido.
Importa ainda atentar nas normas, e a sua imperatividade propria, em matéria de
organizagdo de horarios de trabalho, vg as constantes dos artigos 101.° e 125.° da
Lei do Trabalho em Fungées Publicas e 197.° a 233.° do Cédigo do Trabalho.

(...)

E a necessidade de promover a equidade na organiza¢cdo dos horarios

Neste contexto, ndo podem deixar de relevar os aspetos seguintes:

1. a natureza intrinseca do Servigo (de “Cuidados Paliativos”), a sua sofisticagéo de
cuidados e a sua componente organizativa;

2. a gravidade e a preméncia associada da prestagdo de cuidados a doentes
internados, que constitui o objeto da prestagéo de trabalho do enfermeiro;

3. a necessaria articulagdo entre profissionais de saude e entre enfermeiros, no
esquema organizativo de horarios (o encurtamento ou a “liberdade” de um entrar e
sair segundo as suas opg¢ées inviabiliza o cumprimento dos horarios dos que o
precedem e lhe sucedem na organizacao das escalas);

4. o compromisso dos enfermeiros quanto a horarios que cubram as necessidades
de assisténcia hospitalar.

5. a circunsténcia em particular de a Enf.? ... ter o seu cOnjuge, progenitor do
menor ..., a cumprir horario adequado a capacita-lo para uma adequada assungdo

da parentalidade.
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Assim, quanto a pretensao da Senhora Enf.? ..., o deferimento do seu pedido nao
podera ser admitido i) nem a custa da observéncia dos deveres de boa gestéo de
recursos humanos, de prevaléncia dos interesses (de saude) dos doentes e da
atividade assistencial nem, pelas ilegalidades que forcosamente implicaria, a custa
da organizagéo dos horarios dos seus colegas enfermeiros do Servigo.

Na verdade, dispensar uma enfermeira da prestacdo de trabalho noturno implica
direta e necessariamente mais uma noite por semana para outro elemento do
servico e mais quatro fins de semana por més para os demais elementos do
Servigo.

Isso mesmo vem informado pela Senhora Enf.? Chefe Enf.? ..., ao assinalar que
‘De momento o Servico de Braquiterapia tem 13 enfermeiros na prestacdo de
cuidados ao doente, sendo um deste elementos de horario fixo e que substitui o
Enf.° Chefe nas suas auséncias. O Servico ndo comporta mais elementos com esta
tipologia de horario. A concretizar o horario apresentado, ndo ha equidade na
distribuicdo de turnos para a restante equipa, o que significa que raramente irdo
fazer o turno da Manhé ja que o racio é de trés elementos. A avaliagdo de
desempenho da equipa torna-se mais dificil.”

(.-.)

Com base nas normas aplicaveis, a atribuicdo de um concreto horario flexivel a
uma enfermeira ao obrigo da protecao da maternidade, s6 podera ter lugar com a
prévia ponderagéo do interesse publico prosseguido, de assisténcia em saude, em
face do Servico de acdo médica em concreto, e se em absoluto ndo houver
qualquer afetacao dos cuidados assistenciais o prestar.

Isso mesmo impbe a prevaléncia do interesse publico assistencial, de saude dos
doentes, sobre o interesse pessoal, individual, mesmo quando relevante no
dominio da protecdo da maternidade.

Ora, em face do exposto quanto as caracteristicas e estrutura do Servico de
Braquiterapia onde a interessada se integra, face a esses factos, é razoavel
concluir que estamos perante uma exigéncia imperiosa de funcionamento do
hospital, ... na area da Oncologia, motivo pelo qual é manifestamente impossivel

atender a solicitagdo da Senhora Enf.2, como certamente aceitara!
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Finalmente, sublinhe-se a completa despropor¢cdo do pedido apresentado, até
Janeiro do ano de 2027, estando-se apenas o primeiro filho, em face dos factos e
circunsténcias da estrutura de recursos, natureza da atividade assistencial e
objetivos do Servigo de Braquiterapia.

Mas admitindo-se que assim ndo possa ser atendido, por humildade de raciocinio,
diga-se que o ... esta recetivo a enquadrar a atribuicdo de um outro horario flexivel,
nos termos estritamente previstos na lei, preservando a integralidade do
cumprimento do horario de trabalho, o Periodo Normal de Trabalho (PNT) em cinco
dias por semana, com folgas rotativas, a harmonizar sempre por antecipa¢ado de
um més — que é a antecipagdo gestionaria com que todos os horarios séo
organizados — a fim de que a Senhora Enf.? possa harmonizar com o seu cénjuge
também enfermeiro e trabalhador do ... e, desse modo promover o adequado
acompanhamento pelo casal do filho menor.

Resulta do exposto, claramente, a impossibilidade de acomodar as exigéncias de
gestdo e todos os pedidos de horarios de trabalho com as especificidades que a
Enf.2 ... requereu, ficando comprometida, nos termos expostos, Sséria e
definitivamente, o cumprimento na missdo assistencial do ..., ou seja,
comprometido o direito de acesso dos cidaddos a saude, nesta area sensivel que é

a da oncologia.

(..)"

1.4. A 28.04.2016 a trabalhadora apresentou a sua apreciagdo, nos seguintes termos:

“Na sequéncia da solicitagdo por mim efetuada no documento de 7 de abril e sua
recusa venho humildemente esclarecer alguns pontos que possam n&o ter sido
devidamente explanados pela minha pessoa. Para mais comoda interpretacdo por
Sua Exa divido-os em paragrafos interdependentes:

1. No momento de celebragdo do meu contrato com esta Instituicdo, obriguei-me a
realizar a carga horaria que me foi proposta. No pedido de flexibilidade de horario,
néo solicito em momento algum que a mesma seja alterada;

2. Nesse mesmo momento, ao celebrar este contrato foi-me comunicada e incutida
a misséo institucional a qual me comprometi a cumprir e a valorizar propondo-me a

prestar cuidados de enfermagem com exceléncia, sempre tendo em conta uma
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correta gestdo de recursos e com a finalidade ultima de atender as expectativas do
cliente. Em nenhum momento refutei as regras impostas pelos meus superiores
hierarquicos e sempre mantive uma postura profissional adequada a minha
posicdo, independentemente do meu estado de espirito ou do local onde exerci
cuidados de Enfermagem;

3. E inegével que o Servico de Braquiterapia, pelas suas caracteristicas altamente
especificas sempre me aliciou. A minha experiéncia no mesmo apenas fez crescer
em mim a vontade de la estar e especializar-me cada vez mais na sua area de
atuacdo. A decisdo de ser mée, apenas me obrigou a interromper brevemente a
progresséo profissional, mas de momento nada me apraz mais que 0 regresso a
Braquiterapia;

4. Com os pontos anteriores, pretendo referir que estou num Departamento ao qual
me adequo e gostaria que o facto de ter sido mée ndo me bloqueasse a progressao
profissional;

5. O pedido por mim efetuado ndo contempla a realizagdo de horario fixo, conforme
descrito na resposta de Sua Ex.? e como tal passo a explicar. Aquilo por mim
pretendido é um horario que me permita sem percalcos, adequar a minha atividade
tendo em conta:

a. O fecho da Instituicdo de Ensino que o meu filho menor frequenta - 17:30h;

b. A especificidade e carga horaria do cbnjuge e harmonizagdo de horarios de
trabalho (8-20h);

c. O facto de nao ter apoio familiar presente na cidade onde resido.

6. Assim, passo a esclarecer as especificidades que considero razoaveis e que
penso estarem longe da realizagdo de um horario fixo inflexivel:

a. O turno adequado seria o turno da Manha (correspondente a M15 do PMT - 8-
15h), permitindo-me desta forma entregar o filho no Colégio e acima de tudo, ir
buscé-lo independentemente do horario do meu conjuge;

b. Manter a rotatividade associada a especificidade do servico a qual obviamente
inclui feriados e fins de semana para que a educagdo e acompanhamento do meu
filho menor ndo seja efetuada “a vez” com o Pai.

Com base nisto, e embora 0 meu papel ndo me permita analisar o horario de

trabalho, empiricamente posso afirmar que penso néo existir grande influéncia no
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horario da restante equipa e considero o meu pedido razoavel, sem prejuizo para o
doente, familia e restantes elementos do Servigo. Refiro ainda que apenas me
ocorreu realizar este pedido uma vez que ja realizei horario semelhante nos ultimos
3 meses de Licencga de aleitamento.

Resta-me referir que, o prolongamento do pedido até janeiro de 2027 apenas foi
assim redigido no sentido de o adequar a interpretagdo do Artigo 56°. Sob
compromisso de honra, perante Sua Exa comprometo-me a regressar ao horario
normal logo que as dificuldades subjacentes a este pedido se alterem e assim o
permitam. Peco-lhe encarecidamente que reconsidere a posi¢cdo, certa de que

compreendera as dificuldades com que me deparo no momento.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicado da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e as maes tém direito a prote¢cdo da sociedade e do Estado na realiza¢cédo da
sua insubstituivel agdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacgéo,
com garantia de realizag&o profissional e de participagcao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagéo profissional das maes e pais trabalhadores que
“Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizagdo do trabalho em condigbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo
56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito do
trabalhador, com filho menor de doze anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca cronica, a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se

que este horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites,
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as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.3.1. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1 do artigo
57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de
horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste: que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitagao”.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel
dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rece¢ao do pedido
do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisdao. Se o empregador nao
observar o prazo indicado para comunicar a intencao de recusa, considera-se aceite o
pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, é obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagado do pedido, nos termos da alinea c) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo mereca
parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados através de

decis3o judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.’

2.4. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito

constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em

' Vide artigo 57.°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho”.

2.4.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duragdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.4.2. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.5. Pretendeu, entao, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de 12 anos a
possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagédo de trabalho em regime de
horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de
certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as regras
indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do CT. Tal implica, necessariamente, que o empregador
estabeleca, dentro da amplitude determinada pelo/atrabalhador/a requerente, periodos
para inicio e termo do trabalho diario, cada um com durac&o nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento/servigo.
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2.6.Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doenca crénica ou deficiéncia
um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente, através da possibilidade
de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades familiares, ou
através do direito a beneficiar do dever que impende sobre o empregador de Ihes facilitar
a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras
deverao desenvolver métodos de organizagao dos tempos de trabalho que respeitem tais
designios e que garantam o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situacdes

iguais de forma igual e situagdes diferentes de forma diferente.

2.7.No caso vertente, verifica-se a legitimidade da requerente e a regularidade do seu

pedido para trabalhar em regime de horario flexivel.

2.8.Assim, no contexto descrito a trabalhadora solicitou a entidade empregadora um

horario de trabalho flexivel, compreendido entre as 08:00 horas e as 17:00 horas.

2.9. A este propoésito importa aludir para o que facto de que tem vindo a ser referido em
diversos pareceres desta Comissao, a CITE tem seguido o entendimento constante do
Parecer n.° 128/CITE/2010, por exemplo, no sentido de ndao considerar desconforme a
previsao legal estabelecida no n.° 2 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho, o pedido do/a
trabalhador/a que dentro da amplitude dos turnos que lhe podem ser atribuidos, indique
ao empregador a sua preferéncia para inicio e termo diario da sua prestagao laboral,
como a que melhor serve o seu objetivo de conciliar a atividade profissional com a vida
familiar, cumprindo o numero de horas de trabalho a que esta obrigado/a, com respeito
por um intervalo de descanso, nos termos previstos nesse mesmo normativo. Ou seja, 0
facto de ter sido solicitado, um horario de trabalho entre as 08:00 e as 17:00, pode ser
entendido como um pedido de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, na medida em que, em rigor, no &mbito de um horario
flexivel & possivel ao/a trabalhador/a a pratica de um horario fixo, ou seja, iniciar e
terminar a sua atividade sempre a mesma hora, sem que tal desvirtue o carater flexivel ou

converta tal horario em horario rigido.
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2.10.Na sequéncia dos argumentos aduzidos para o processo por parte da entidade
empregadora, refira-se que decorre do artigo 212.° n.° 1 que é a entidade patronal que
compete determinar o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
limites da lei. Mas logo no n.° 2, estabelece-se que o empregador deve facilitar a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar. Saliente-se que esta obrigagao
do empregador decorre também do disposto no artigo 127.° n.° 3 do Codigo do Trabalho e

da norma constitucional contida no artigo 59.° n.° 1, al. b), ja acima referenciado.

2.11.E pois, por isso que os fundamentos ligados as exigéncias imperiosas do
funcionamento do servigo ou a impossibilidade de substituir a trabalhadora, se esta for
indispensavel, devem ser interpretados no sentido de exigir ao empregador a clarificagdo
e demonstragdo inequivocas de que a organizagado dos tempos de trabalho ndo permite a
concessao do horario que facilite a conciliacado da atividade profissional com a vida
familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares, designadamente, tal como
for requerido; como tal organizagcéo dos tempos de trabalho néo é passivel de ser alterada
por razbes incontestaveis ligadas ao funcionamento da empresa ou em como existe

impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

2.12.Nestes termos, e analisada intencdo de recusa, a entidade empregadora indica
quantos/as enfermeiros/as fazem parte da equipa do Servigo de Braquiterapia, bem como
as eventuais consequéncias para o funcionamento do servico com autorizacdo deste

horario.

2.13.Assim, os motivos alegados pela entidade empregadora, poderdo indiciar a
existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento. Contudo, n&do se faz
demonstragdo objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora
ponha em causa esse funcionamento, apenas se enunciando a diminuicdo da capacidade

do servigco em termos de lotagcdo de camas.

2.14.Desta forma, o ... ndo demonstrou objetiva e inequivocamente que o horario
requerido pela trabalhadora ponha em causa esse funcionamento, uma vez que nao
concretiza os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar

12
RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA * TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA
% PORTUGUESA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
ssssssssssssss

COMISSAD PARA A IGUALDADE
ﬂﬂgg NO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016

convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis a

aplicacao do horario pretendido por aquela trabalhadora.

2.15.Por fim, refira-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacao da atividade
profissional que prestam nem a depreciacao dos interesses dos empregadores. Pelo
contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado
na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito
especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade
empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na

lei sobre a protecao ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencado de recusa da entidade empregadora ...
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado pela

trabalhadora ...

3.2.0 empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de trabalho que
favorecam a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboragdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliagao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do
artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdodigo do Trabalho, aplicaveis, também,
aos/as trabalhadores/as em fung¢des publicas, por forga do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 25 DE MAIO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A REFERIDA ATA.
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